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Inhaddnu d-diversita tar-reli gjonijiet fug il-post tax-xoghol

Id-dinja tal-lum bil-mod kif saret globalizzata qedikjedi aktar minn gatt gabel li jkun
hawn aktar komunikazzjoni fost il-popli minn diveksilturi, twvemmin u drawwiet.
M’ghadniex aktar rigxu u n&admu fambjenti mablugin fihom infushom,da fambjenti li
huma parti mill-ekonomija dinjija b’kompetizzjonigejja minn kull nda. Ghal din ir-

raguni, fil-postijiet tax-xodol ged jirhass aktar il-bonn tad-diversita biex ikun hemm aktar
kreattivita u jkunu miftia dghall-bidla.

Ghalhekk, hu importanti li I-entitajiet u I-organizzgonijiet jiffokaw fuq id-diversita u
jfittxu modi kif isiru inklussivi dhal kollox chaliex id-diversita §andha I-potenzjal li twassal
ghal aktar produttivita u vanggi kompetittivi.

B’diversita infissru meta nagfu, nifhmu, nacettaw, nagtu valur u nécelebraw dak li hu
differenti bejn il-popli b'rispett lejn I-eta, irazza u |-etriita, is-sess, |-orjetazzjoni sesswali
u r-religion, fost I-dirajn. Attitudnijiet u &ir negattiv jistgwu jkunu ta’ ostaklu ad-diversita
fuq il-post tax-xool ghaliex jistchu jxekklu r-relazzjonijiet bejn ikraddiema kif ukoll

ixejnu I-produttivita. Attitudnijiet negattivi jikludu presudizzju, stereotipi u kajiet ta’
diskriminazzjoni varji fosthom anki dwar ir-rgjonijiet jew twemmin differenti tal-
haddiema. Id-diskriminazzjoni abhaar-religjon fuq il-post tax-xofjol isséhh meta persuna
jew grupp ikunu ttrattati b’mod flust mirhabba dak li jemmnu jew ma jemmnux fih.

Id-diversita ta’ relgjonijiet jew twemmin fuq il-post tax-xdgl jista’ jkollhahafna beneficji
ghall-organizazzjoni mirhabba x-xelta ta’ fehmiet differenti. 1@lhekk, hu importanti li jkun
hemm tolleranza ucaettazzjoni §all-fehmiet relgjuzi, kif ukoll li I-postijiet tax-xoghol
ikunu lesti li jakkomodaw igall-bzonnijiet partikolari talhaddiema mihabba r-
religjon/twemmin taghom.

Id-diversita tista’ tkun ta’ sfida jekk mimaddem ma jkolluwhiliet manigerjali li jhaddnu jew
isostnu ambjent tax-xadgl li hu multi-kulturali, b’tali mod Ii jgiinu lill- haddiema biex jdgu
valur lid-diversita multi-kulturali sabiex kiddd ikun ittrattat b’dinjita. Zda li jkun hemm
diversita fuq il-post tax-xdgpl titlob hafna aktar minn semjpligharfien tad-differenzi fil-
haddiema. Din tinvolvi li jinaraf il-valur ta’ dawn id-differenzi, & miggielda d-
diskriminazzjoni u ssir promozzjoni tal-inklussivit

lI-Kummissjoni Nazzjonali tall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza, I-NCPEh&la parti mill-
mandat tahjha tdadem favur l-ugwaljanza f'dak litgandu x’jagsam ma’ redjon fl-impjiegi u
ghalhekk tippromwovi I-beneftju tad-diversita ta’ refijonijiet jew twemmin differenti fuq
il-postijiet tax-xodnol.

Ghal dan il-ghan torganizza sessjonijiet tahtég ghall-organizzazzjonijiet kif ukoll thloq
gharfien dwar il-lzonn li tigi miggielda d-diskriminazzjoni ablkatar-religjon fl-impjieqi
minhabba li hu importanti li jinolog ambjent san gust fuq il-post tax-xoiyol fejn kuhadd
ikollu access dall-opportunitajiet u fejn ikaddiemahossuhom komdi.

L-NCPE tipprovdi wkoll informazzjoni dwar it-tipiitferenti ta’ diskriminazzjoni fuq il-post
tax-xodhol kif ukoll x’agir hu ttollerat u x’azzjoni tista’ tittired immedjatament f'kali jkun
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hemm diffikultajiet mirhabba r-relgjon/twemmin. F’kaijiet ta’ diskriminazzjoni abhba tar-
religjon fuq il-post tax-xopol, I-NCPE tista’ tilga’ u tinvestiga ilmenti liiessqu quddiemha
bil-miktub.

Ghal aktar informazzjoni dwar dan isgiett, jista’ jsir kuntatt mal-NCPE fuq 2590 3850,
equality@gov.mfew fuq il-pgzna tal-FacebookNational Commission for the Promotion of
Equality’.

Ezempiji tajba tad-diversita tar-reli gjonijiet/twemmin fuq il-post tax-xoghol:

- jinghata tarig lill- haddiema dwar I-importanza tad-diversita

- lil hinn mil-li gi tigi pprovduta I-possibilta tadiin off minhabba rgunijiet ta’
religjon/twemmin

- il-haddiema jkunu firegga li jaccettaw id-differenzi

- ma jkun hemm I-ebda tolleranzaaj kazijiet ta’ diskriminazzjoni abha tar-
religjon/twemmin

Ezempji ta’ diskriminazzjoni abbazi tar-reli glon/twemmin fuq il-post tax-xoghol:

- Minkejja li ghandu lhiliet ghall-post battal, ilmanagernddesieda li ma jimpjegax
kandidat mihabba li waqt linterviewhares li huwa Lhudi

- Mara Musulmana li tilbes il-velu kienet vulnerabgiial fastidji fuq il-post tax-
xoghol

- Supervisoiirrifjutat li taghti hin off ghal vaganzi ta’ natura réjuza lil Musulman u
Induwista.

Maria Theresa Portelli
Uffi ¢jal ghar-Relazzjonijiet Pubhkdi u Komunikazzjoni
NCPE



