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Konsultazzjoni Pubblika dwar reqoli tal-UE li jiggarantixxu paga ugwali bejn in-nisa u -
irgiel

“In-nisa ghadhom jaqilghu medja ta’ 16.2% ingas mill-irgiel fl-UE. Dan mhux gust. Din I-
inugwaljanza ma nbidlitx matul dawn |-ahhar snin. Ghandna bzonn nahdmu flimkien biex ingibu I-

bidla u nkunu zguri li din I-inugwaljanza ssir haga tal-passat”, qalet il-Kummissarju Jourova,
Kummissarju tal-UE ghall-Gustizzja, Konsumaturi u Ugwaljanza bejn il-Generi f Jannar 2019.

Minghajr id-differenza fil-pagi bejn in-nisa u l-irdiel il-Prodott Gross Domestiku (PGD) madwar |-
Ewropa jista’ jizdied sa 0.2% ir-ras fil-perjodu 2030 — 2050. Iktar minn hekk, zieda fil-pagi tan-nisa
tista’ tnaqqas ir-rata ta’ fagar tan-nisa, tikkontribwixxi biex iktar nisa jimxu fpozizzjonijiet ta’ tehid
ta’ decizjonijiet u thagqas id-differenza bejn il-generi fil-pensjonijiet.

Diversi fatturi jwasslu ghad-differenza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel inkluz paga mhux ugwali
bejniethom. Paga ugwali ghal xoghol ugwali hija wahda mill-prin¢ipji fundamentali tal-Unjoni
Ewropea. Filfatt, il-prinCipju ta’ ‘paga ugwali ghal xoghol ugwali’ hija stabbilita fit-Trattati tal-UE,
wagqt li I-ligi tal-UE tipprojbixxi diskriminazzjoni diretta u indiretta fuq bazi ta’ sess.

II-Kostituzzjoni ta’ Malta wkoll thares id-drittijiet ugwali tan-nisa u I-irgiel u li 1-haddiema nisa
jgawdu drittijiet indags u l-istess pagi ghall-istess xoghol bhal irgiel”. Minn barra dan, ligijiet
nazzjonali ohra jipprotegu paga ugwali ghal xoghol ugwali, u jipprojbixxu diskriminazzjoni fil-paga.
Madankollu, in-nisa fMalta jithallsu medja ta’ 11% ingas mill-irgiel u l-inugwaljanza fil-paga tista’
tkun wahda mill-fatturi li jwasslu ghal din id-diskrepanza.

Sabiex tigi assessjata |-implimentazzjoni ta’ paga ugwali bejn in-nisa u l-irgiel, il-Kummissjoni
Ewropea nediet konsultazzjoni pubblika li tiffoka fuq I-ostakli ewlenin flivelli nazzjonali u Ewropej
biex jinfurzaw il-prin¢ipju ta’ ‘paga ugwali’ ghan-nisa u l-irgiel, inkluz in-nuqqas ta’ mizuri ta’
trasparenza; sistemi ta’ klassifikazzjoni ta’ xoghol Ii mhumiex newtrali ghall-generu; u
limitazzjonijiet fil-protezzjoni ta’ vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi bejn in-nisa u I-irgiel. Cittadini,
awtoritajiet pubblici, imsiehba so¢jali, socjeta Civili u ricerkaturi ghandhom opportunita li jagsmu
informazzjoni, hsibijiet u esperjenzi bl-ghan li jinstab kors ta’ azzjoni biex tigi implimentata u
inforzata ahjar il-paga ugwali.

II-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE) tinkoraggixxi lill-partijiet
interessati kollha u lill-pubbliku in generali biex jipparteCipaw fdin il-konsultazzjoni pubblika u
jaghtu I-hsibijiet taghhom sabiex b’hekk tkompli I-hidma lejn il-kisba ta’ paga ugwali ghan-nisa u |-
irgiel bil-ghan li tissahhah |-ugwaljanza tal-generi u tizdied il-prosperita ekonomika ghall-benefi¢¢ju
ta’ kulhadd.

Tista’ taghti r-rispons tieghek fi kwalunkwe lingwa tal-UE sa mhux iktar tard mill-5 ta’ April fuq:
https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/initiatives/ares-2018-3415794/public-
consultation en#responding-to-the-questionnaire
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