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L-eta taghmel differenza?

Kull hadd, 05-05-2013

Gieli ltgajna ma’ diskriminazzjoni mimbba I-eta fuq il-post tax-xhgl? Forsi
esperjenzajniehahaa stess jew inkella nafu b’kadd idor? Id-diskriminazzjoni ablatal-
eta fuq il-post tax-xdgpl isséhh meta xihadd ikun ittrattat b’mod igust mirhabba I-eta u
tista’ tigi esperjenzata kemm jekklibddiema jkunughazadh kif ukoll jekk ikunu ikbar fl-
eta jew waslu bpll-eta tal-irtirar.

Kazijiet ta’ diskriminazzjoni

Ilkun hemm kaijiet ta’ haddiema ta’ etaaghzugha li jistghu jigu zvantasgati fuq il-post tax-
xoghol minhabba li jkunu megjusa lilgandhom ingas esperjenza. Mill-bandaitay adulti li
huma ta’ etd akbar jista’ jkollhom diffikulta lifjghataw promozzjonijiet, li jsibu xdgl gdid
jew inkella jibdlu I-karriera li jkollhom.

Ikun hemm ukoll sitwazzjonijiet meta kadd ma jintalyzilx ghal kors ta’ tarig relatat max-
xoghol li I-persuna tkun tdgmel mirhabba li tkun gqed toqgrob |-eta tal-irtiraFladdiema kbar
fl-eta jistchu wkoll jghaddu minn esperjenzi thullying u fastidji mirhabba I-eta tdghom, li
jistghu jiehdu forom differenti hal meta jgu injorati jew jagmlulhom il-hajja tadhhom

diffi ¢li ghax ma jkunux ged jirigataw bizejjedzmien biex jithallmuhiliet godda.

L-effetti tal-istereotipi

Kazijiet ta’ diskriminazzjoni hal dawn li semmejna jiskg jkunugejjin mill-istereotipi i
tpoggi s-sajeta fughaddiemazghazagh u haddiema li huma ikbar fl-eta jew li jkunu waslu
grib l-eta tal-pensjoni.

Hemm min j&aseb lihaddiema kbar fl-eta ikunu inqas éfénti, li ma jkunux jifilhu ghal
certu tipi ta’ xodalijiet, jew li jkunu jibzghu mill-bidliet. Mill-banda I-dirahaddiema
zghazach ikunu meqgjusatmla li huma ingas kompetenti@x-xogiol minhabba li ma
jkollhomx bizzejjed esperjenza. Dan minkejja li juru potenzjgtallhom acess @al aktar
tahrig.

Stereotipi hal dawn hallu hafna konsegwenzi, tant li jkun henfraddiema li jibdew
jemmnuhom u jecettawhom u balhekk I-andament tapom fuq il-post tax-xoipl ikun
affettwat b’tali mod i jkunu skoggziti fil-potenzjal u I-kompetenzi tddhom. Imma sterjotipi
bhal dawn huma blzati fuq il-verita jew humabaljati? Kif jistghu jigu evitati?

Id-diversita fl-etajiet

Kazijiet ta’ diskriminazzjoni mihabba I|-eta fuq il-post tax-xagl icahhdu |-opportunitajiet
lill-individwi kif ukoll ikunu ta’ detriment dias-s@jeta ingenerali. Galhekk, trid tkun
assigurata l-ugwaljanza feé&ess @al tarig, I-edukazzjoni, kundizzjonijiet tax-xagl, u I-
beneft¢ji u I-promozzjonijiet, irrispettivament mill-etagt talhaddiema. Huwa importanti li
min ihaddem iqis il-kapatajiet u I-kwalifi¢i tal-haddiema kemm metagjibiex jimpjega kif
ukoll fost il-haddiema li jkunu impjegati da. Ghaldaqgstant, ikaddiema m’gandhomx
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jinghataw Il-opportunitajiet fix-xofyol tagaihom skont |-eta li huma jkollhom. Ikunu ta’ liema
eta jkunu lhaddiema andu jkollhom I-istesscaess @all-opportunitajiet b’tali mod li I-eta
ma tkun tagmel l-ebda differenza.

B’etajiet differenti fuq il-post tax-xdgpl I-ambjent ikun aktar divers b’esperjenzi u bifielet
varjati fejn l-opportunitajiet ikunu indaq$gl kuhadd. Gialhekk, li jkun hemm diversita fl-
etajiet fuq il-post tax-xdgpl huwa ta’ beneéicju kemm dal min haddem kif ukoll gall-
impjegati.

lI-Kummissjoni Nazzjonali all-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE) fdstimiet darajn
tahdem favur l-ugwaljanza abhaal-eta fl-impjiegi. Gial dan il-ghan, torganizza
sessjonijiet ta’ tarig ghal min haddem u hall-haddiema biex timoloq aktar kuxjenza dwar
l-ugwaljanza fl-etajiet fuq il-post tax-xagl. Hidma dira li tacgimel I-NCPE f'dan il-gasam
hija li tilga’ u tinvestiga ilmenti dwar kajiet ta’ diskriminazzjoni abha tal-eta fl-impjiegi.

Jista’ jsir kuntatt mal-NCPE fuq 2590 38&guality@gov.mjew fuq il-pggna tal-Facebook
‘National Commission for the Promotion of Equality’
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