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DDAA}}LLAA
DDaann  iill--ppaakkkkeetttt  ttaa’’  rrii\\oorrssii  gg]]aatt--ttaa]]rrii[[  ttffaassssaall  gg]]aall  iinnddiivviiddwwii,,  oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonniijjiieett  uu  kkoommuunniittaajjiieett  ssaabbiieexx  jjiitt]]ee[[[[ee[[  ll--gg]]aarrffiieenn
bb’’rrii\\qq  ll--uuggwwaalljjaannzzaa  bbiill--gg]]aann  llii  nn--nniissaa  jjkkoommpplluu  jjiissssaa]]]]uu..  

Dan il-pakkett tfassal mill-organizzazzjonijiet li [ejjin mill-Irlanda ta’ Fuq, l-Italja, Spanja, il-Litwanja u Malta li bejniethom
jiffurmaw is-S]ubija ‘Empower’ (www.empowereurope.com). 

• Possibilities (L-Irlanda ta’ Fuq) - www.gingerbreadni.org 
• Vilnius Archdiocese Caritas Mother and Child Home (Il-Litwanja) - http://vilnius.caritas.lt 
• ATI Donne (L-Italja) - www.equaldonnalecce.it 
• Il-Kummissjoni Nazzjonali g]all-Promozzjoni ta’ l-Ugwaljanza (Malta) - http://equality.gov.mt 
• Agrupación de Desarrollo San Andrés del Rabanedo (Spanja) - www.proyectodual.org 

Dan il-pro[ett huwa kkofinanzjat mill-Fond So`jali Ewropew ta]t il-Programm ta’ Inizjattiva Komunitarja EQUAL.

X’NIFHMU META NG}IDU TIS}I}?

Meta qed nitkellmu dwar tis]i] qed infissru pro`ess ta’ bidla li jitlaq mill-individwu sa ma jil]aq lis-so`jetà bil-g]an li
matulu, kemm in-nisa kif ukoll l-ir[iel jie]du sehem indaqs f’kull qasam tal-]ajja.

WWaaqqtt  iill--pprroo`̀eessss  ttaa’’  ttiiss]]ii]],,  llii  mmaattuulluu  nniibbddeeww  nniiffhhmmuu  xx’’jjii[[iiffiieerrii  jjkkoollllookk  ll--AAWWTTOORRIITTÀ llii  ttaagg]]mmeell  xxii  ]]aa[[aa,,  nniittllaaqqgg]]uu  mmaa’’  ttlliieett
ffaa\\iijjiieett..

1. it-tis]i] individwali
2. it-tis]i] kollettiv
3. it-tis]i] so`jali

It-tis]i] individwali jipprova jg]in lill-persuna tibni identità personali, dehra personali u stima fiha nnifisha.  Matul il-pro`ess
ta’ tis]i] individwali, kull mara tieqaf te\isti b]ala ]lejqa “g]all-o]rajn” biex issir dik il-qawwa li biha kapa`i tmexxi ]ajjitha.
Hu pro`ess li jinvolvi bidla personali li twassal sabiex il-mara tinbidel f’persuna distinta, unika u indipendenti, bil-personal-
ità u l-ideat tag]ha, bil-]ila li tidde`iedi u ta[ixxi minn jeddha, b’mod ]ieles u b’determinazzjoni.

Min-na]a tieg]u, l-g]an tat-tis]i] kollettiv hu li titrawwem rabta intima, ji[ifieri organizzazzjoni fost in-nisa li jag]rfu lil xulx-
in u li ja]dmu flimkien sabiex jeg]lbu u jxejnu kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza. 

It-tis]i] so`jali g]andu g]an demokratiku min]abba li jipprova jqanqal il-bidliet me]tie[a sabiex jin]olqu opportunitajiet
indaqs bejn in-nisa u l-ir[iel, f’oqsma daqstant diversi b]alma huma l-]ajja so`jali, l-ekonomija, il-politika u l-kultura. 
M’hemmx dubju li, l-pro`ess ta’ tis]i] ifittex li l-persuna jkollha aktar sehem fid-de`i\jonijiet li jittie]du filwaqt li jkollha
a``ess akbar g]al po\izzjonijiet ta’ awtorità u dan bis-sa]]a ta’ ftehim kemm fuq ba\i individwali (personali), kollettiva
(bejn in-nisa) u so`jali (bejn in-nisa u l-ir[iel).
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G}AL MIN T}EJJA DAN IL-PAKKETT

DDaann  iill--ppaakkkkeetttt  ttaa’’  rrii\\oorrssii  gg]]aatt--ttaa]]rrii[[  ttffaassssaall  gg]]aall  ddaawwkk  ll--aa[[eennzziijjii  uu  ll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonniijjiieett  llii  jjaa]]ddmmuu  mmaa’’::

• Nisa li qed ifittxu li jid]lu fid-dinja tax-xog]ol, i\ommu l-impjieg tag]hom, javvanzaw fil-karriera jew li jridu jid]lu
lura g]ax-xog]ol

• Nisa li [ejjin minn komunitajiet \vanta[[jati
• {enituri wa]edhom
• Ommijiet \g]a\ag]
• Gruppi femminili
• }addiema nisa

IItt--ttaaqqssiimmaa  ddwwaarr  iitt--ttiiss]]ii]]  ssoo`̀jjaallii  ttffaasssslleett  gg]]aall::

• Organizzazzjonijiet tan-negozju
• Unions
• Partiti politi`i
• Amministrazzjonijiet pubbli`i
• Organizzazzjonijiet so`jali
• Gruppi femminili
• Organizzazzjonijiet komunitarji
• Negozji

MIN G}ANDU JU|A DAN IL-PAKKETT TA’ RI|ORSI G}AT-TA}RI{?

Professjonisti (e\. fit-ta]ri[) li g]andhom g]arfien sod ta’ kwistjonijiet marbuta ma’ l-ugwaljanza u li kapa`i jifhmu kwistjoni-
jiet relatati ma’ l-inugwaljanza f’kull livell tas-so`jetà.

WERREJ

Dan il-pakkett flessibbli ta’ ri\orsi g]at-ta]ri[ jag]tik l-g]odda sabiex kull fa\i fil-pro`ess ta’ tis]i] ti\viluppa jew b]ala xi
]a[a s]i]a jew inkella f’fa\ijiet skond il-]ti[ijiet tal-grupp jew ta’ l-individwu li g]alih t]ejja dan il-pakkett.

Ng]idu a]na, it-Tielet Fa\i tista’ tintu\a sabiex titkejjel il-po\izzjoni tal-persuna fi ]dan organizzazzjoni partikulari u wara
jintu\aw l-Ewwel Fa\i u t-Tieni Fa\i b]ala g]odda sabiex jing]elbu l-limitazzjonijiet identifikati.

L-awturi j]e[[u bil-qawwa kollha l-organizzazzjonijiet sabiex i]arsu lejn dan il-pakkett ta’ ri\orsi b]ala g]odda ta’ g]ajnuna
kemm g]alihom kif ukoll g]all-]addiema tag]hom. Aktar ma dan il-pakkett ta’ ri\orsi jintu\a b’mod [did, aktar ikompli
jissa]]a].
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WERREJ Nru. tal-pa[na

DDAA}}LLAA 33  --  44

LL--EEWWWWEELL  FFAA||II..  TTIISS}}II}}  IINNDDIIVVIIDDWWAALLII 99

LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  PPrrooffiill  ppeerrssoonnaallii  1100

IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  AAttttiivviittaajjiieett  ttaa’’  ttaa]]rrii[[  gg]]aatt--ttiiss]]ii]]  iinnddiivviiddwwaallii  1100

IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEvvaallwwaazzzzjjoonnii  1100

L-Ewwel Parti: PROFIL PERSONALI

AA..11..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii::  GG]]oottii  ttaa’’  ddeettttaalljjii  ppeerrssoonnaallii  1111

AA..22..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii::  KKeemmmm  nnaaff  lliillii  nnnniiffssii//KKiiff  iinn]]aarreess  lleejjjjaa  nnnniiffssii  1111

AA..33..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii::  IIll--kkoonnvviinnzzjjoonnii  ffiijjaa  nnnniiffssii//IIll--mmoottiivvaazzzzjjoonnii  ffiijjaa  nnnniiffssii//IInnssoollvvii  ll--kkoonnfflliittttii  wwaa]]ddii  1122

AA..44..  AAttttiivviittà gg]]aatt--ttuuttuurr::  }}iilliieett  ssoo`̀jjaallii  uu  kkoommuunniikkaattttiivvii  1133  --  1144

It-Tieni Parti: ATTIVITAJIET TA’ TA}RI{ G}AT-TIS}I} INDIVIDWALI

AA..55..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  JJiieennaa  mmaarraa  ff’’ssaa]]]]iitthhaa  1155

AA..66..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  KKiiff  jjaarraawwnnii  nn--nniieess??  1155

AA..77..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  IIrr--rrwwooll  ffaavvoorriitt  ttiieegg]]ii  1166

AA..88..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  XX’’nnaa]]sseebb  ddwwaarrii  nnnniiffssii  1166

AA..99..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  LL--iisskkaallaa  ttaass--ssooddiissffaazzzzjjoonn  1177

AA..1100..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  NNgg]]iinnuu  lliill  xxuullxxiinn  1188

AA..1111..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  KKaaxxxxaa  mmssaa]]]]rraa  1188

AA..1122..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  IIll--]]aajjjjaa  ppeerrffeettttaa  ttiieegg]]eekk  1199

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

AA..1133..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii::  KKwweessttjjoonnaarrjjuu  ttaa’’  ttmmiieemm  iill--kkoorrss  2200  --  2211



Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza |   Pa[na 6

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza WWEERRRREEJJ

IITT--TTIIEENNII  FFAA||II..  TTIISS}}II}}  KKOOLLLLEETTTTIIVV 2233

LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  PPrrooffiill  ttaall--ggrruupppp  2244

IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  OOrrggaanniizzzzaazzzzjjoonniijjiieett  ffeemmmmiinniillii  2244

IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEvvaallwwaazzzzjjoonnii  2244

L-Ewwel Parti: PROFIL TAL-GRUPP

BB..11..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  PPrree\\eennttaazzzzjjoonnii  2255

BB..22..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  ““IItt--ttee\\oorr  uummaann””  2255

BB..33..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  IIcceebbeerrgg  2266

BB..44..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  PPrree[[uuddiizzzzjjuu  sseesssswwaallii  2277

BB..55..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  IInnssoollvvuu  ll--kkoonnfflliittttii  2288

It-Tieni Parti: TIS}I} KOLLETTIV: ORGANIZZAZZJONIJIET FEMMINILI

BB..66..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp::  IIll--kkaarraattttrruu  ttiieegg]]ii  2299  --  3300

BB..77..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  XX’’jjiissttaa’’  jjssiirr??  3311

BB..88..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  IIss--sseehheemm  ttaann--nniissaa  3322

BB..99..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  NNiillttaaqqgg]]uu  mmaa’’  nniissaa  oo]]rraajjnn  3333

BB..1100..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  KKoonnkklluu\\jjoonniijjiieett  3344

BB..1111..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  SSiimmuullaazzzzjjoonnii  3355

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

BB..1122..  AAttttiivviittà iinnddiivviiddwwaallii  uu  ffii  ggrruupppp  bbll--iisseemm  ttaa’’::  BBaaggaalljjaa  uu  llaannddaa  ttaa’’  ll--iisskkaarrtt  3366
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IITT--TTIIEELLEETT  FFAA||II..  TTIISS}}II}}  SSOO¬¬JJAALLII  3377

LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  PPrrooffiill  ttaall--ggrruupppp  ttaa’’  ]]iiddmmaa  3388

IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  IInn]]ee[[[[uu  tt--ttiiss]]ii]]  ssoo`̀jjaallii  3388

IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEvvaallwwaazzzzjjoonnii  3388

KKiiff  qqeedd  jjiittwwaassssaall  iill--pprrooggrraammmm  3388

L-Ewwel Parti: PROFIL TAL-GRUPP TA’ }IDMA

¬¬..11..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  PPrree\\eennttaazzzzjjoonnii  3399  --  4400

It-Tieni Parti: IN}E{{U T-TIS}I} SO¬JALI 

¬¬..22..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  WWoorrkksshhooppss  ddwwaarr  ll--aa`̀`̀eessssiibbbbiillttà uu  ll--ppaarrttee`̀iippaazzzzjjoonnii  4411

¬¬..33..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  SSeessssjjoonnii  ddwwaarr  iitt--ttaa]]rrii[[,,  iill--pprroommoozzzzjjoonnii  uu  tt--ttee]]iidd  ttaadd--ddee`̀ii\\jjoonniijjiieett  4422

¬¬..44..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  SSeessssjjoonnii  ddwwaarr  kkiiff  ppeerrssuunnaa  ttiissttaa’’  ttllaa]]]]aaqq  mmaaxx--xxoogg]]ooll,,  mmaall--ffaammiilljjaa  uu  mmaall--]]aajjjjaa  
ppeerrssoonnaallii  ttaagg]]hhaa  4433  --  4444

¬¬..55..  AAttttiivviittà ffii  ggrruupppp::  SSeessssjjoonnii  ddwwaarr  pprrooppoossttii  uu  ]]iiddmmiieett  4455

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

¬¬..66..  AAttttiivviittà::  EEvvaallwwaazzzzjjoonnii  kkoonnttiinnwwaa  uu  ffiinnaallii  4466
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AAPPPPEENNDDII¬¬II  11
KARTI BL-ATTIVITAJIET 4477

AA..11..  FFoorrmmoollaa  bbiill--pprrooffiill  ppeerrssoonnaallii  4488  --  5533

AA..22..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  KKeemmmm  nnaaff  lliillii  nnnniiffssii//KKiiff  iinn]]aarreess  lleejjjjaa  nnnniiffssii  5544

AA..33..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  IIll--kkoonnvviinnzzjjoonnii  ffiijjaa  nnnniiffssii//IIll--mmoottiivvaazzzzjjoonnii  ffiijjaa  nnnniiffssii//IInnssoollvvii  ll--kkoonnfflliittttii  wwaa]]ddii  5555

AA..77..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  IIrr--rrwwooll  ffaavvoorriitt  ttiieegg]]ii  5566

AA..88..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  XX’’nnaa]]sseebb  ddwwaarrii  nnnniiffssii  5577  --  5588

AA..99..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  LL--iisskkaallaa  ttaass--ssooddiissffaazzzzjjoonn  5599  --  6600

BB..22..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  IItt--ttee\\oorr  uummaann  6611

¬¬..55..  KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà --  FF’’lliieemmaa  ssiittwwaazzzzjjoonnii  ttiinnssaabb  ll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  6622

AAPPPPEENNDDII¬¬II  22
AArrgguummeennttii  kkoonnttrraa  ll--pprree[[uuddiizzzzjjuu  sseesssswwaallii  6633  --  6655

AAPPPPEENNDDII¬¬II  33
LL--eewwwweell  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aall  mmiinn  gg]]aanndduu  kkaarriiggaa  ee\\eekkuuttttiivvaa  jjeeww  qqiieegg]]eedd  ffiill--mmiiddddllee  mmaannaaggeemmeenntt  6688  --  7711

IItt--ttiieennii  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aallll--ppaarrttee`̀iippaannttii  uu//jjeeww  gg]]aallll--]]aaddddiieemmaa  7722 --  7744

AAPPPPEENNDDII¬¬II  44
RRee`̀ttaa::  DDiinnjjaa  bbiill--mmaaqqlluubb  7777  --  7799

AAPPPPEENNDDII¬¬II  55
KKaarrttaa  bbll--eevvaallwwaazzzzjjoonnii  8811  --  8822
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L-EWWEL FA|I
TTIISS}}II}}  IINNDDIIVVIIDDWWAALLII

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza 
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TTIISS}}II}}  IINNDDIIVVIIDDWWAALLII  --  }}AARRSSAA  {{EENNEERRAALLII
L-Ewwel Parti: PROFIL PERSONALI

Il-persuna interessata li tie]u sehem f’dan it-ta]ri[ tkun mistiedna tattendi g]al sessjoni individwali mat-tutur tal-kors biex
b’hekk ikun de`i\ jekk hijiex tajba g]all-programm jew le. Dawn ikollhom l-opportunità li jiddiskutu bejniethom kwalunkwe
be\g]at, fosthom min se jie]u ]sieb it-tfal u t-trasport.  Wara dan issir sessjoni qasira fil-grupp u li matulha t-tutur jg]in lill-
applikanti jidentifikaw il-]iliet li g]andhom u jixtarru kull aspett minn dawn li [ejjin:

A.1. Intervista semistrutturata
A.2. Kemm naf lili nnifsi/Kif in]ares lejja nnifsi 
A.3. Il-konvinzjoni fija nnifsi/Il-motivazzjoni fija nnifsi/Insolvi l-konflitti wa]di
A.4. }iliet so`jali u komunikattivi

Fi tmiem is-sessjoni jkun offrut post lil dawk l-applikanti li g]alihom il-kors jitqies xieraq. Kemm-il darba l-kors ma jidhirx li
jg]odd g]al xi ]add mill-applikanti, it-tutur, fejn jista’, jipprova jsib alternattiva xierqa.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  ssiieegg]]aa

It-Tieni Parti: ATTIVITAJIET TA’ TA}RI{ G}AT-TIS}I} INDIVIDWALI

DDaann  hhuu  pprrooggrraammmm  qqaassiirr  ttaa’’  ttaa]]rrii[[,,  iimmmmeexxxxii  mmiinnnn  ttuuttuurr  uu  llii  jjiissttaa’’  jjiinngg]]aattaa  lliill  ggrruuppppii  ssaa  1100  nniissaa..  
DDaann  jjiinnkklluuddii  ll--aattttiivviittaajjiieett  llii  [[eejjjjiinn::

A.5. Jiena mara f’sa]]itha g]ax ...
A.6. Kif jarawni n-nies?
A.7. Ir-rwol favorit tieg]i
A.8. X’na]seb dwari nnifsi
A.9. L-iskala tas-sodisfazzjon
A.10. Ng]inu lil xulxin
A.11. Kaxxa msa]]ra
A.12. Il-]ajja perfetta tieg]ek

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  99  ssiigg]]aatt  uu  nnooffss

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

Fi tmiem it-ta]ri[ il-parte`ipanti jing]ataw kwestjonarju ta’ evalwazzjoni.
Ir-reazzjonijiet u l-kummenti li nir`ievu jintu\aw biex jg]inuna ntejbu l-programm u ni\viluppawh aktar.

A.13. Evalwazzjoni ta’ tmiem il-kors

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  kkwwaarrttaa
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LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  PPRROOFFIILL  PPEERRSSOONNAALLII
A.1. ATTIVITÀ INDIVIDWALI: G]oti ta’ dettalji personali

GG]]aann:: Biex naraw jekk il-kors huwiex tajjeb g]alihom

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Anali\i ta’ ka\ partikulari

PPrroo`̀eedduurraa::

• Din hi sessjoni individwali li ssir mat-tutur u li matulha l-kandidati jag]tu d-dettalji personali tag]hom kif ukoll 
tag]rif dwar il-livell akkademiku tag]hom, il-]iliet u l-kwalifiki, ix-xog]ol li kellhom/g]andhom, l-avvanzi 
fil-karriera u l-bqija.
(Ara l-e\empju mog]i fil-Karta bl-attività A.1).

• Din is-sessjoni g]andha ddum madwar 20 minuta.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  2200  mmiinnuuttaa

A.2. ATTIVITÀ INDIVIDWALI: Kemm naf lili nnifsi/Kif in]ares lejja nnifsi 

GG]]aann:: Biex naraw jekk il-kandidati j]arsux lejhom infushom b’mod po\ittiv jew negattiv

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Il-kandidati jintalbu jag]\lu 10 karatteristi`i li j]ossuhom jistg]u jidentifikaw ru]hom mag]hom. Wara jintal-
bu ja]sbu jekk dawn iqisuhomx karatteristi`i po\ittivi jew negattivi.

PPrroo`̀eedduurraa::

• Ag]ti lill-parte`ipanti karta bl-attività (Karta bl-attività A.2.)
• Itlobhom jaqtg]u linja ta]t dawk l-10 karatteristi`i li j]ossuhom jistg]u jidentifikaw ru]hom mag]hom
• Issa itlobhom i\idu s-sinjal (+) jekk iqisuhom po\ittivi u s-sinjal (-) jekk iqisuhom negattivi.
• Fl-a]]ar itlobhom jg]oddu l-g]add ta’ sinjali po\ittivi u dak ta’ sinjali negattivi u jni\\lu t-total ta’ kull wie]ed 
minnhom fil-kaxxa bit-total

Evalwazzjoni ta’ l-attività:

Punte[[ po\ittiv g]oli jaf juri li l-parte`ipanti j]arsu lejhom infushom b’mod po\ittiv. Punte[[ negattiv g]oli jaf juri li l-
parte`ipanti j]arsu lejhom infushom b’mod negattiv. It-tutur irid jist]arre[ ir-ri\ultati mal-kandidati.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  2200  mmiinnuuttaa
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A.3. ATTIVITÀ INDIVIDWALI: Il-konvinzjoni fija nnifsi/Il-motivazzjoni fija 

nnifsi/Insolvi l-konflitti wa]di

GG]]aann:: Biex nevalwaw il-]ila tal-kandidati li jidde`iedu wa]edhom u b’kunfidenza

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Parte`ipattiva. Il-kandidati jintalbu ja]sbu dwar ‘Fejn irrid inkun ]ames snin o]ra?’

PPrroo`̀eedduurraa::

• Ag]ti lill-parte`ipanti kollha l-karta bl-attività (Karta bl-attività A.3)
• Itlob lill-parte`ipanti j]ejju lista ta’ l-g]anijiet li jixtiequ jil]qu matul il-]ames snin li [ejjin fejn jid]lu l-familja, il-
]ajja personali u dik tax-xog]ol

• Wara itlob lill-parte`ipanti jidentifikaw il-passi \-\g]ar ta’ matul it-triq - il-[rajjiet ewlenin - li jg]inuhom jil]qu l-
g]an tag]hom sa\-\mien imni\\el

• Fl-a]]ar nett itlobhom jidentifikaw min jista’ jg]inhom ikollhom a``ess: g]ar-ri\orsi li g]andhom b\onn sabiex 
ikunu jistg]u jil]qu l-g]anijiet tag]hom

Evalwazzjoni ta’ l-attività:

Kwalitattiva. L-istudji jissu[[erixxu li jekk persuna g]andha l-]ila tidde`iedi skond il-]ti[ijiet tag]ha aktar milli skond il-
b\onnijiet ta’ l-o]rajn, hija xhieda ta’ kemm hi indipendenti u kemm g]andha fidu`ja fiha nnifisha.   It-tutur g]andu jixtarr
kemm il-kandidati rnexxielhom jiksbu dan.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  kkwwaarrttaa
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A.4. ATTIVITÀ MIT-TUTUR: }iliet so`jali u komunikattivi

PPrroo`̀eedduurraa::

• Din il-lista tg]in lit-tutur jevalwa l-]iliet komunikattivi u so`jali
• It-tutur g]andu jinqeda bil-lista li [ejja sabiex josserva l-attitudni tal-kandidati tul is-sessjoni s]i]a
• Bis-sa]]a tar-ri\ultati miksuba waqt l-osservazzjoni, it-tutur ikun jista’ jidde`iedi jekk il-kandidati humiex tajbin 
g]all-programm

KKuunnttaatttt  mmhhuuxx  vveerrbbaallii IIvvaa  LLee

KKuunnttaatttt  bbll--gg]]aajjnneejjnn Il-persuna tag]mel kuntatt b’g]ajnejha malli tibda tit]addet

Il-persuna tibqa’ tag]mel kuntatt b’g]ajnejha hi u tisma’ lill-o]rajn

Il-persuna tag]mel kuntatt b’g]ajnejha meta twie[eb il-mistoqsijiet

Il-persuna t]ares band’o]ra hi u titkellem ma’ l-o]rajn

Il-persuna tiskanta lejn in-nies waqt it-ta]dita

Il-persuna ma jirnexxilhiex tag]mel kuntatt b’g]ajnejha hi u tisma’ lill-o]rajn

EEsspprreessssjjoonnii  ttaall--wwii`̀`̀ Il-persuna tidher rilassata, titbissem, tag]mel iva b’rasha

Il-persuna \\omm rasha wieqfa hi u t]ares lejn l-o]rajn

Il-persuna tkemmex mo]]ha biex turi li ma taqbilx

Il-persuna \\omm rasha ’l isfel tant li ta]bi wi``ha

MMoovviimmeennttii  ttaall--[[iisseemm Il-persuna tu\a open body language

Il-persuna g]andha qag]da kunfidenti (saqajha `atti ma’ l-art)

Il-persuna ``aqlaq idejha imma b’mod ikkontrollat 

(e\. Tilg]ab b’xag]arha, tgiddem difrejha)

Il-persuna \\omm dirg]ajha u ri[lejha msallbin

Il-persuna \\omm idejha mag]luqa ponn

Il-persuna tg]atti ]alqha b’idha hi u titkellem
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Fi tmiem dan l-istadju tal-profil personali, it-tutur g]andu jrodd ]ajr lill-kandidati g]as-sehem tag]hom u joffri post fil-kors
lill-kandidati x-xierqa. Dawk il-kandidati li ma jirnexxilhomx jid]lu, ikunu rriferuti ]alli jing]ataw g]ajnuna xierqa.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  55  mmiinnuuttii

KKuunnttaatttt  bbiill--kklliieemm IIvvaa  LLee

¬¬aarreezzzzaa  ffiidd--ddiisskkoorrss Il-persuna tinftiehem fa`ilment

Il-persuna tu\a l-lingwa b’mod `ar u sempli`i

Il-persuna g]andha l-]ila twie[eb u tispjega l-mistoqsijiet b’mod `ar

Il-persuna tu\a kliem li ma jinftehimx u lingwa kkumplikata

Il-persuna tu\a lingwa[[ mhux xieraq, e\. Tidg]i

Il-persuna m’hix kapa`i twie[eb il-mistoqsijiet b’mod `ar

AAsssseerrttiivviittà Il-persuna g]andha qag]da kunfidenti imma mhux aggressiva

Il-persuna tiskanta lejn in-nies

Il-persuna titkellem b’le]en g]oli jew jg]ajjat

Il-persuna tipponta sebag]ha jew il-bajrow

Il-persuna g]andha qag]da mag]luqa 

(ji[ifieri \\omm dirg]ajha u ri[lejha msallbin)

Il-persuna t]ares lejn l-art jew tevita li t]ares lejn il-kelliema

Il-persuna tag]mel ftit li xejn kuntatt b’g]ajnejha

Diffi`li tisma’ x’qed tg]id il-persuna
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IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  AATTTTIIVVIITTAAJJIIEETT  TTAA’’  TTAA}}RRII{{  GG}}AATT--TTIISS}}II}}
IINNDDIIVVIIDDWWAALLII
A.5. ATTIVITÀ FI GRUPP: Jiena mara f’sa]]itha

GG]]aann:: Biex ng]inu lill-parte`ipanti jit]alltu b’mod divertenti u imma[inattiv

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Ag]ti lill-parte`ipanti kollha stiker kbira u vojta li fuqha jridu jiktbu:

JIENA MARA F’SA}}TI G}AX ...

(E\.: Naf nie]u `ajta jew Ma niddejjaqx noqg]od wa]di)

• Wara, itlob lil kull persuna tintrodu`i lilha nnifisha mal-bqija tal-grupp billi tg]id (xi ]a[a hekk)

“Insellmilkom, jisimni …. u jiena mara f’sa]]ti g]ax ... 

(taqra x’g]andha miktub fuq l-istiker li g]andha)

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  1100  mmiinnuuttii

A.6. ATTIVITÀ FI GRUPP - Kif jarawni n-nies?

GG]]aann:: Biex nixtarru d-differenza li hemm bejn kif in]arsu lejna nfusna u kif jarana ]addie]or

PPrroo`̀eedduurraa::

• Itlob lill-parte`ipanti jiffurmaw \ew[ `rieki, wie]ed fl-ie]or, b’tali mod li ji[u wi`` ma’ wi``

• Imbag]ad i`-`irku ta’ [ewwa jibda miexi lejn il-lemin u `-`irku ta’ barra lejn ix-xellug imma jridu jieqfu kull meta
jiltaqg]u ma’ persuna

• Huma u jag]mlu dan, iridu jsemmu aspett fi\iku li jog][obhom fis-sie]eb/sie]ba tag]hom, u l-persuna ta’
quddiemhom trid tni\\lu fuq bi``a karta b’isimhom fuqha

• Fl-a]]ar il-parte`ipanti kollha jaqraw dak li kitbu lill-bqija tal-grupp u jenfasizzaw dawk il-punti li l-aktar li 
j]ossuhom jistg]u jidentifikaw ru]hom mag]hom

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  2200  mmiinnuuttaa
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A.7. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: Ir-rwol favorit tieg]i

GG]]aann::

• Biex il-parte`ipanti kollha jit]allew jag]rfu x’inhu r-rwol tag]hom b]ala mara/ra[el
• Biex il-parte`ipanti jag]rfu kemm i]ossuhom sodisfatti, jew mhux sodisfatti, bil-mod kif iddefinixxew ir-rwol tag]hom

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Ag]ti lill-parte`ipanti kollha karta bl-attività (Karta bl-attività A.7)
• Itlobhom jaqraw it-taqsimiet kollha, u filwaqt li jinqdew bil-kodi`i li [ej, jimmarkaw kull taqsima skond l-istqarrija 
li j]ossu li tiddeskrivi bl-a]jar mod l-attitudni tag]hom:

• 0: rari jew qatt
• 1: kultant
• 2: spiss

• Malli jlestu, itlobhom jg]oddu kull kolonna
• Il-kolonna bl-og]la punte[[ turi bl-a]jar mod ir-rwol tag]hom
• Wara ssir diskussjoni dwar kif qeg]din i]ossuhom il-parte`ipanti kollha rigward il-mod li bih identifikaw ir-rwol 
tag]hom

A.8. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: X’na]seb dwari nnifsi

GG]]aann::

• Biex nixtarru x’sa]]a g]andu dak li na]sbu dwarna nfusna
• Biex nidentifikaw kif il-mod limitat li bih in]arsu lejna nfusna jiddetermina l-attitudni tag]na
• Biex inbiddlu l-mod limitat li bih in]arsu lejna nfusna

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• G]id lill-parte`ipanti jiffurmaw grupp u itlobhom iwie[bu l-mistoqsijiet im]ejjija fil-karta bl-attività (Karta bl-attività A.8)
• Wara itlob lill-parte`ipanti sabiex, skond min imissu, ifissru g]ala wie[bu kif wie[bu

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  4400  mmiinnuuttaa
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A.9. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: L-iskala tas-sodisfazzjon

GG]]aann::
• Biex naraw kemm il-persuna t]ossha sodisfatta f’oqsma varji tal-]ajja
• Biex nidentifikaw dawk l-oqsma fejn irridu nibdew inwettqu l-bidliet me]tie[a

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

L-Ewwel Stadju

• Ag]ti lill-parte`ipanti kollha kopja tar-rota (Karta bl-attività A.9)
• Itlob lill-parte`ipanti sabiex fuq skala ta’ bejn 1 u 10 jimmarkaw kemm i]ossuhom sodisfatti f’kull qasam.  In-
numru 1 jinsab fi`-`entru tar-rota u n-numru 10 max-xifer tar-rota (in-numru 1 jindika PUNTE{{ BAXX - B}AL
META TG}ID “M’INIEX KUNTENT/A” u n-numru 10 jindika PUNTE{{ G}OLI - B}AL META TG}ID 
“IN}OSSNI KUNTENT/A }AFNA”). 

• Wara itlobhom jaqtg]u linja f’kull taqsima biex juru l-punte[[ li [abu
• Fissrilhom li din issa tirrappre\enta r-rota ta’ ]ajjithom u itlobhom ja]sbu dwar kemm kien ikollha skossi t-triq 
kieku kellhom ju\aw ir-rota?

It-Tieni Stadju

• Wara li jkunu mlew ir-rota ta’ ]ajjithom, itlobhom iwie[bu l-mistoqsijiet kif imni\\la fil-karta bl-attività.
• Kompli billi tiddiskuti t-twe[ibiet fil-grupp

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  4400  mmiinnuuttaa
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A.10. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: Ng]inu lil xulxin

GG]]aann::  Biex il-parte`ipanti jitg]allmu jsolvu l-problemi

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Itlob lill-parte`ipanti kollha biex fil-qosor jiktbu u jispjegaw problema li g]andhom (tista’ tkun fil-passat jew fil-
pre\ent). Il-parte`ipanti jridu jfissru x’effetti aktar kellha din il-problema u kif [eg]lithom i]ossuhom dwarhom 
infushom.

• Wara i[bor il-b`ejje` kollha tal-karti u po[[ihom fuq xulxin
• Imbag]ad kull persuna trid tie]u karta li ma tkunx tag]ha. Imiss issa li l-parte`ipanti, wara xulxin, ifissru 
l-problema lill-grupp billi juru:

• X’[ara u kif se]]et
• X’effett ]alliet fuqhom u kif [eg]lithom i]ossuhom
• X’jistg]u jkunu s-soluzzjonijiet g]all-problema
• Kif ]assuhom fl-a]]ar mill-a]]ar

• Il-parte`ipanti kollha jisimg]u t-twe[ibiet ta’ l-o]rajn u jitg]allmu mill-]sibijiet, l-esperjenzi u l-ideat tag]hom 
dwar kif jistg]u jsolvu l-problema tag]hom

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  4400  mmiinnuuttaa

A.11. ATTIVITÀ FI GRUPP: Kaxxa msa]]ra

GG]]aann::

• Biex kull persuna tag]raf x’importanza tag]ti lilha nnifisha meta mqabbla ma’ l-importanza li jag]tu dawk ta’ 
madwarha lilhom infushom 

• Biex in]e[[u l-persuna tag]raf lilha nnifisha

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Staqsi lill-grupp il-mistoqsija li [ejja:

“Min kienet, jew min hi, l-aktar persuna importanti f’]ajtek?”

• Itlob lill-parte`ipanti jiktbu t-twe[iba fuq kartuna u wara jitwuha ]alli t-twe[iba ma tkunx tista’ tidher
• Imbag]ad o]ro[ mill-kamra flimkien ma’ kull parte`ipant bl-isku\a li trid tfittex it-twe[iba f’kaxxa msa]]ra li 
hemm f’kamra o]ra u li fiha hemm l-istess twe[iba b]al dik imni\\la fuq il-kartuna

• Ag]mel l-istess mal-parte`ipanti kollha, imma ]add ma jista’ jikxef ma’ l-o]rajn x’[ara barra mill-kamra sakemm
tintemm l-attività.  (It-tutur jie]u lill-parte`ipanti quddiem mera u jitlobhom i]arsu lejhom infushom)

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  5500  mmiinnuuttaa
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A.12. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: Il-]ajja perfetta tieg]ek

GG]]aann::

• Biex in]e[[u lil kull mara twarrab il-limitazzjonijiet li g]andha b]alissa u tag]raf tkun ambizzju\a f’]ajjitha fil
waqt li to]ro[ b’ideat biex tkun tista’ tfassal il-]ajja perfetta tag]ha

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Itlob lill-parte`ipanti fil-grupp sabiex iwie[bu g]alihom infushom il-mistoqsija li [ejja:
““IImmmmaa[[iinnaa  llii  jjssee]]]]  mmiirraakklluu,,  uu  llii  ]]aajjtteekk  ttiibbddaa  ttii\\vvooll[[ii  ee\\aattttaammeenntt  kkiiff  ttiixxttiieeqqhhaa  iinntt..  FFiill--ffaatttt,,  iirrnneexxxxiieelleekk  ttoo]]llooqq  ““IIll--]]aajjjjaa
ppeerrffeettttaa  ttiieegg]]eekk””..  KKiiff  iinnhhii  ll--]]aajjjjaa  ppeerrffeettttaa  ttiieegg]]eekk??  XX’’qqiieegg]]eedd  jjii[[rrii  ddiiffffeerreennttii,,  aakkttaarr  jjeeww  aannqqaass,,  mmaallllii  ssee]]]]  iill--mmiirraakklluu??
KKeemmmm  gg]]aannddeekk  fflluuss??  MMiinn  jjaagg]]mmeell  ppaarrttii  mmiinnnn  ]]aajjtteekk??  MMiinn  mmaa  jjaagg]]mmiillxx  ppaarrttii  mmiinnnn  ]]aajjtteekk??  FFeejjnn  qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa
ttgg]]iixx??  XX’’hheemmmm  mmaaddwwaarreekk  kkuullll  [[uurrnnaattaa??  XX’’qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa  ttaagg]]mmeell  bbiill--]]iinn  ttiieegg]]eekk??  XX’’iinnhhuu  ss--sseehheemm  ttiieegg]]eekk  ffiill--
]]aajjjjaa  uu  ffiill--kkoommuunniittà ttiieegg]]eekk??  XX’’qqiieegg]]eedd  jjaagg]]ttiikk  ggoosstt??  XX’’qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa  ttiittgg]]aalllleemm??  XX’’qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa  ttaagg]]ttii  uu
xx’’mmiinnttiixx  qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa  ttaagg]]ttii??””

• Malli jlestu minn dan, qassam il-parte`ipanti fi gruppi i\g]ar sabiex jaqsmu bejniethom l-ideat tag]hom, id-dif
fikultajiet li jafu jiltaqg]u mag]hom, il-pjanijiet li ]ejjew biex jil]qu dawn l-g]anijiet u wkoll ]alli jag]mlu l-qalb lil
xulxin (itlobhom ini\\lu t-twe[ibiet tag]hom fuq flipchart)

• Malli jlestu, itlobhom ji[u lura ]alli jag]mlu pre\entazzjoni fuq il-flipchart u jiddiskutu bejniethom

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  nnooffss
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IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEVVAALLWWAAZZZZJJOONNII

A.13 ATTIVITÀ INDIVIDWALI: Kwestjonarju ta’ tmiem il-kors

Din il-formola ta’ evalwazzjoni hi g]al kollox kunfidenzjali u se tintu\a biss sabiex tg]inna ntejbu l-programm

FFuuqq  sskkaallaa  ttaa’’  bbeejjnn  11  uu  55,,  kkeemmmm  kkiieenn  ttaa’’  gg]]aajjnnuunnaa  gg]]aalliikk  ddaann  iill--pprrooggrraammmm??

Jekk jog][bok, ag]mel `irku madwar it-twe[iba tieg]ek: (1 = ta’ ebda g]ajnuna; 5 = e``ellenti)

    1    2    3    4    5
11..  IIll--pprrooggrraammmm  kkiieenn  ddaakk  llii  sstteennnneejjtt??  Le Iva I\jed

Jekk tixtieq i\\id xi kummenti, ni\\ilhom hawn:

22..  KKiiff  ssee  jjgg]]iinneekk  ddaann  iill--pprrooggrraammmm  ffiill--ffuuttuurr??

33..  LLiieemmaa  hhuummaa  tt--ttlliieett  aaffffaarriijjiieett  eewwlleenniinn  llii  ttgg]]aalllliimmtt  mmiinnnn  ddaann  iill--pprrooggrraammmm??

44..  KKiiff  ssee  ttaapppplliikkaa  ddaakk  llii  ttgg]]aalllliimmtt  ff’’]]aajjtteekk??
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55..  XX’’]]aaddtt  aakkttaarr  mmiinnnn  ddaann  iill--pprrooggrraammmm??
NNgg]]iidduu  aa]]nnaa::

G]araft ideat [odda Ksibt tag]rif siewi

Kelli opportunità nitkellem ma’ nisa o]rajn Imtlejt bit-tama

}ejjejt pjan ta’ azzjoni g]all-futur Wettaqt bidla fir-relazzjonijiet

Bdejt relazzjonijiet [odda Imtlejt b’kuntentizza profonda

Sibt mod [did kif in]ares lejn il-problemi antiki Tg]allimt kif nibni l-fidu`ja

Hemm xi ]a[a o]ra li tixtieq i\\id?

66..  KKiiff  ttiiddddeesskkrriivviihh  ddaann  iill--pprrooggrraammmm  lliillll--aakkbbaarr  ]]aabbiibb//aa  ttiieegg]]eekk??

77..  IImmmmaarrkkaa  ddaawwnn  llii  [[eejjjjiinn  sskkoonndd  sskkaallaa  ttaa’’  bbeejjnn  11  uu  55
Fuq skala ta’ bejn 1 u 5, kemm kien ta’ g]ajnuna g]alik 
dan il-programm?  
(1 = ta’ ebda g]ajnuna; 5 = e``ellenti)

88..  TTiixxttiieeqq  ii\\\\iidd  xxii  kkuummmmeennttii  oo]]rraajjnn??

NNiissttgg]]uu  nniikkkkwwoottaaww  iill--kkuummmmeennttii  ttiieegg]]eekk?? (Billi nu\aw l-inizjali tieg]ek biss, ji[ifieri ma nag]tux ismek s]i]) 

Iva Le

GRAZZI }AFNA!

1 2 3 4 5

Tutur

Metodolo[ija

Kontenut

Klassi

Materjal g]at-ta]ri[
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TTIISS}}II}}  KKOOLLLLEETTTTIIVV  --  }}AARRSSAA  {{EENNEERRAALLII
L-Ewwel Parti: PROFIL TAL-GRUPP

L-istadju tal-profil tal-grupp tfassal sabiex isir ma’ gruppi ta’ mhux aktar minn 10 nisa. Dan jinqeda b’sensiela ta’
attivitajiet li j]arsu lejn stereotipi u diskriminazzjoni sesswali filwaqt li j]e[[e[ metodi b’ri\q it-tis]i] kollettiv.

AAttttiivviittaajjiieett  iinnttrroodduuttttoorrjjii::
B.1. Pre\entazzjoni
B.2. It-te\or uman

AAttttiivviittaajjiieett  ffii  ggrruupppp::  SStteerreeoottiippii
B.3. Iceberg

AAttttiivviittaajjiieett  ffii  ggrruupppp::  PPrree[[uuddiizzzzjjuu  ddwwaarr  iinn--nniissaa
B.4. Pre[udizzju
B.5. Insolvu l-konflitti

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  44  ssiigg]]aatt  uu  5500  mmiinnuuttaa

It-Tieni Parti: ORGANIZZAZZJONIJIET FEMMINILI

L-istadju ta’ l-organizzazzjonijiet femminili tfassal sabiex jg]in lill-parte`ipanti j]arsu lejn problemi komuni relatati mas-
sessi filwaqt li jipprovdi soluzzjonijiet possibbli g]al dawn il-problemi.
Dan g]andu l-g]an ukoll li jg]inhom jifhmu x-xog]ol imwettaq minn gruppi ta’ pressjoni filwaqt li jlaqqag]hom ma’ nisa li
rnexxielhom jeg]lbu kwistjonijiet relatati mas-sessi.

AAttttiivviittaajjiieett  bbiieexx  jjiipppprree\\eennttaaww  iirrwwiiee]]hhoomm::
B.6. Il-karattru tieg]i
B.7. X’jista’ jsir?

AAnnaallii\\ii  ttaa’’  kkaa\\  ppaarrttiikkuullaarrii::
B.8. Is-sehem tan-nisa
B.9. Niltaqg]u ma’ nisa o]rajn
B.10. Konklu\jonijiet

WWoorrkksshhoopp::
B.11. Simulazzjoni

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  1133--iill  ssiieegg]]aa  uu  nnooffss

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

Il-pro`ess ta’ evalwazzjoni g]andu jsir malli jintemm il-kors ta’ ta]ri[ u tfassal sabiex jg]inna naraw jekk il-programm kienx
ta’ su``ess filwaqt li ntejbu s-sessjonijiet li g]ad iridu jsiru.

AAttttiivviittà ttaa’’  eevvaallwwaazzzzjjoonnii::
B.12. Bagalja u landa ta’ l-iskart

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  4400  mmiinnuuttaa
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LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  PPRROOFFIILL  TTAALL--GGRRUUPPPP

B.1. ATTIVITÀ FI GRUPP: Pre\entazzjoni

GG]]aann:: - Insiru nafu lil xulxin

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Pre\entazzjoni f’pari u wara lill-grupp s]i]

PPrroo`̀eedduurraa::

• Aqsam il-grupp f’pari. Waqt li qeg]din f’pari, kull persuna trid tintrodu`i lilha nnifisha (tg]id isimha u tag]ti tag]rif
fil-qosor dwar ]ajjitha u x-xog]ol tag]ha)

• Kif ilestu, kull persuna trid tintrodu`i lis-sie]eb/sie]ba tag]ha (jg]idu l-isem u jag]tu tag]rif dwar il-]ajja u x-
xog]ol tieg]u/tag]ha) u g]andha tispi``a billi ssemmi kwalità wa]da li t]ossha tiddeskrivi lis-sie]eb/sie]ba

EEvvaallwwaazzzzjjoonnii:: Osservazzjoni tal-grupp - livelli ta’ parte`ipazzjoni u po\ittività

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  2200  mmiinnuuttaa

B.2. ATTIVITÀ FI GRUPP: “It-te\or uman”

GG]]aann::

• Biex tin]oloq atmosfera ta’ fidu`ja fost il-grupp ]alli kull persuna t]ossha komda titkellem
• Biex nibdew in]arsu lejn l-idea ta’ l-istereotipi
• Biex in]e[[u l-u\u ta’ komunikazzjoni verbali u mhux verbali

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Fi grupp, attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Ag]ti lill-parte`ipanti kollha karta bl-attività (Karta bl-attività B.2) u itlobhom biex, sa fejn jistg]u, isibu persuna
jew persuni fil-kamra li jaqblu ma’ kull wa]da mill-karatteristi`i mni\\la (il-parte`ipanti jistg]u jduru mal-kamra 
biex jag]mlu dan)           

• Malli jlestu, il-grupp jirrapporta dwar il-karatteristi`i li ma nstabux jew dwar dawk li kienu l-aktar diffi`li biex 
jinstabu.  Il-parte`ipanti g]andhom jintalbu wkoll jikkunsidraw kemm, jew kif, dawn id-diffikultajiet jintrabtu ma’
kwistjonijiet relatati mas-sessi jew ma’ opportunitajiet indaqs.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  LL--eewwwweell  ppaarrttii  2200  mmiinnuuttaa  uu  tt--ttiieennii  ppaarrttii  4400  mmiinnuuttaa..

BB’’kkoollllooxx  6600  mmiinnuuttaa
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1 Tpa`pi` u tlablib bla waqfien.

B.3. ATTIVITÀ FI GRUPP: Iceberg

GG]]aann::

• Biex nidentifikaw l-istereotipi li je\istu u minn liema kultura nibtu
• Bis-sa]]a tax-xebh ma’ l-iceberg, nistg]u nifhmu kif l-istereotipi huma biss il-qu``ata ta’ dak li jidher, u huwa 
dak li hemm mo]bi ta]t “wi`` l-ilma” li g]andu sehem akbar biex dawn l-istereotipi jkompli jitqawwew.

• Biex nixtarru x’inhuma l-konsegwenzi ta’ l-istereotipi

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Fi grupp, attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• U\a flipchart u itlob lill-parte`ipanti jiddiskutu l-karatteristi`i ewlenin li huma asso`jati man-nisa u ma’ l-ir[iel, 
sempli`iment min]abba s-sess tag]hom (tista’ tinqeda bit-tabella li [ejja b]ala gwida)

• Issa itlobhom jg]idu liema karatteristi`i huma fi\jolo[i`i jew anatomi`i u liema fosthom nakkwistawhom. (Mexxi
d-diskussjoni billi tipprovdi argumenti li juru kif karatteristi`i differenti g]andhom ori[ini kulturali)

• Issa staqsi l-mistoqsijiet li [ejjin:
• Hemm min igawdi mill-istereotipi? Kif?
• Hemm min ibati min]abba l-istereotipi? Kif?

• Wara, itlob lill-parte`ipanti jiktbu fuq post-its b’kuluri varji tipi differenti ta’ stereotipi dwar l-ir[iel u n-nisa
• Qieg]ed tpin[ija ta’ iceberg f’nofs il-kamra
• Itlobhom iqieg]du l-post-its differenti fuq il-parti ta’ l-iceberg li hi ’l fuq minn wi`` l-ilma filwaqt li jaqsmu ma’ l-
o]rajn liema fost dawn l-istereotipi jolqtuhom personalment

• Ag]\el l-aktar stereotip popolari u itlob lill-grupp jiddiskuti x’seta’ [ara fis-so`jetà biex dan l-istereotip qabbad 
daqstant l-g]eruq (ji[ifieri, il-grupp irid jiskopri liema huma l-fatturi ta]t wi`` l-ilma li influwenzaw lis-so`jetà 
sabiex to]loq dan l-istereotip). U\a numru ta’ e\empji biex tkun tista’ turi dan

• Attenzjoni - i[bor it-twe[ibiet mog]tija sabiex turi li l-istereotipi dwar l-ir[iel g]andhom valur so`jali akbar minn
dawk dwar in-nisa, u dan iwassal biex tin]oloq [erarkija bejn il-[eneri

Tista’ tintu\a t-tabella li [ejja b]ala gwida.

KKaarraatttteerriissttii`̀ii  aassssoo`̀jjaattii  mmaann--nniissaa  KKaarraatttteerriissttii`̀ii  aassssoo`̀jjaattii  mmaa’’  ll--iirr[[iieell

Dipendenza Indipendenza

Tenerezza }ruxija

Passività Inizjattiva

Sottomissjoni Tendenza li jiddomina

Intwizzjoni Razzjonalità

Dg]ufija Kura[[

Instabbilità emottiva Stabbilità emottiva

Sensittività Guffa[ni

Impenn Egoi\mu

Sbu]ija Sa]]a fi\ika

Frug]a/Volubilità1 De`i\joni/Fermezza

Nuqqas ta’ aptit sesswali Aptit sesswali qawwi

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa
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B.4. ATTIVITÀ FI GRUPP: Pre[udizzju

GG]]aann::

• Biex nidentifikaw il-pre[udizzji li je\istu
• Biex nag]rfu kemm il-pre[udizzji kontra l-ir[iel u n-nisa jinfluwenzawhom fl-i\vilupp personali u professjonali 
tag]hom

• Biex nixtarru l-importanza li ni[[ieldu l-pre[udizzji b’ri\q it-tis]i] tan-nisa

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Fi grupp, attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Qassam lill-parte`ipanti kartuniet li fihom hemm imni\\la partijiet minn stqarrijiet dwar in-nisa
• Kull kartuna li g]andhom il-parte`ipanti tinkludi nofs stqarrija u huma jridu jfittxu l-kumplament tag]ha qalb il-
kartuniet li g]andhom s]abhom

• Malli jg]aqqdu l-kartuna, il-parte`ipanti jridu jin[abru f’pari, u jidde`iedu jekk jaqblux ma’ dak li tg]id l-istqarrija
jew le. Jekk ma jaqblux, iridu jippruvaw jikkonvin`u l-bqija tal-grupp g]ala ma ja]sbux li l-istqarrija qieghda tg]id
il-verità

• Wara l-parte`ipanti jintalbu jixtarru x’inhuma l-konsegwenzi ta’ din it-tip ta’ opinjoni
• G]in lill-grupp jidde`iedi dwar jekk jaqbilx jew le ma’ l-istereotipi mni\\la fuq il-kartuniet billi tipprovdilu xi    
e\empji.

Waqt l-attività, tista’ tinqeda bl-istqarrijiet li [ejjin:
• In-nisa jfallu mix-xog]ol aktar mill-ir[iel
• In-nisa huma aktar responsabbli u organizzati mill-ir[iel
• In-nisa huma anqas f’sa]]ithom fi\ikament
• ¬erti xog]lijiet ma jistg]ux isiru min-nisa min]abba li huma wisq ibsin g]alihom: xog]ol fil-bini u fil-barrieri, fit-
trasport u l-bqija

• Ix-xog]ol part-time a]jar g]an-nisa milli g]all-ir[iel ]alli b’hekk ikunu jistg]u jla]]qu mal-]ajja tal-familja u max-
xog]ol

• Min]abba li g]an-nisa l-familja ti[i qabel il-]ajja professjonali tag]hom, jispi``aw ikollhom anqas ]in 
disponibbli u b’hekk ikunu anqas involuti fil-kumpanija

• In-nisa m’humiex kapa`i jmexxu u jie]du de`i\jonijiet daqs l-ir[iel
• In-nisa m’g]andhomx it-ta]ri[ tekniku me]tie[ sabiex jokkupaw po\izzjonijiet ta’ responsabbiltà u lanqas 
m’huma interessati li jing]atalhom it-ta]ri[ ]alli jkomplu javvanzaw

• In-nisa huma ag]ar mill-ir[iel kemm b]ala mg]allmin fuq il-post tax-xog]ol kif ukoll b]ala kollegi min]abba li 
jaqg]u aktar g]all-istress u jkunu emottivi kull meta jin]oloq konflitt 

(l-Appendi`i 2 jg]inek tislet argumenti kontra l-pre[udizzju)

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa
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B.5. ATTIVITÀ FI GRUPP: Insolvu l-konflitti

GG]]aann::

• Biex nidentifikaw sitwazzjonijiet li jse]]u tassew fil-]ajja u li jixhdu diskriminazzjoni sesswali kemm f’kuntesti 
so`jali u personali kif ukoll fuq ix-xog]ol 

• Biex nesploraw il-]sus u r-reazzjonijiet li jo]olqu sitwazzjonijiet b]al dawn
• Biex insibu metodi kif insolvu sitwazzjonijiet b]al dawn

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Fi grupp, attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Staqsi lill-grupp il-mistoqsija li [ejja: {ieli ]assejtek iddiskriminata sempli`iment g]ax inti mara? (itlobhom 
jaqsmu xi [rajjiet ma’ l-o]rajn)

• Qassam il-klassi fi gruppi ta’ tlieta u itlobhom jippreparaw re`ta qasira msejsa fuq dik is-sitwazzjoni li l-aktar li 
]assuhom jidentifikaw ru]hom mag]ha.  Wara jridu jirre`tawha

• Wara li kull grupp ikun tella’ r-re`ta li ]ejja, l-o]rajn li rawha jintalbu jiddiskutu r-reazzjonijiet tag]hom g]al dak
li raw

• Malli jittellg]u r-re`ti kollha, itlob lill-parte`ipanti kollha jfissru kif ]assuhom huma u jirre`taw il-parti tal-karattru
li g]a\lu 

• T]ossok tib\a’ g]ax taf li jistg]u jattakkawk sesswalment. (Ng]idu a]na, fi triqtek lura d-dar wa]dek bil-lejl)
• Issibha iebsa biex tapplika g]al xog]lijiet li s-soltu jag]mluhom l-ir[iel (bennejja, sewwieqa ta’ trakk, mg]allem 
fuq il-lant tax-xog]ol u l-bqija)

• Kumpanija li ma timpjegax nisa li g]andhom it-tfal i\-\g]ar jew li g]ad g]andhom l-età li jkollhom it-tfal
• In-nisa g]andhom aktar responsabbiltà mill-ir[iel fejn jid]ol ix-xog]ol tad-dar u l-kura tat-tfal

}}iinn  bbiieexx  ttiilltteessttaa  ll--aattttiivviittà bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  nnooffss
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IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  OORRGGAANNIIZZZZAAZZZZJJOONNIIJJIIEETT  FFEEMMMMIINNIILLII

B.6. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP: Il-karattru tieg]i

GG]]aanniijjiieett::

• Biex nuru li ]afna huma ta’ l-istess fehma fejn jid]lu problemi relatati mas-sessi
• Biex nag]rfu aktar l-esperjenzi differenti li j[arrbu n-nisa fl-Ewropa

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva. Tg]aqqad flimkien xog]ol individwali u fi grupp

PPrroo`̀eedduurraa:: Il-parte`ipanti kollha jing]ataw kartuna b’karattru femminili fuqha ((aarraa  ppaa[[nnaa  2288))

Il-parte`ipanti kollha jridu jivvintaw “l-istorja ta’ ]ajjithom”, billi jilbsu l-karattru li ng]ataw, u trid titfassal skond dan li [ej:

• Kif kienet tfulitek? Kif kienet id-dar li kont tg]ix fiha? X’tip ta’ log]ob kont tilg]ab? X’kienu ja]dmu l-[enituri 
tieg]ek? Kif kienu?

• Iddeskrivi [urnata f’]ajtek: X’tag]mel filg]odu, wara nofs in-nhar u filg]axija?
• Iddeskrivi l-istil ta’ ]ajja li tg]ix: Fejn toqg]od? Kemm taqla’ paga? X’tag]mel fil-]in liberu tieg]ek? Kif 
tqattag]hom il-vaganzi tieg]ek?

• Xi t]obb? X’je`itak? Xi jbe\\g]ek?

Il-parte`ipanti kollha jridu jg]idu “l-istorja ta’ ]ajjithom” lill-bqija tal-grupp u jikkummentaw dwar kif ]assuhom fil-karattru li
ng]ataw.  

Malli jintqalu l-istejjer tal-grupp, il-parte`ipanti jridu j]ejju powster g]alihom u fuqu trid titni\\el sentenza jew il-karatteristi`i
li turi/juru l-aktar il-karattru tag]hom. Imbag]ad il-parte`ipanti jiffurmaw `irku f’nofs il-kamra u j\ommu l-powster tag]hom
]alli jarawh l-o]rajn. Wara, il-parte`ipanti kollha jintalbu jing]aqdu ma’ dik il-mara, jew ma’ dawk in-nisa, li l-aktar li
j]ossuhom jidentifikaw ru]hom mag]ha/mag]hom

Fl-a]]ar nett, ]alli lill-parte`ipanti jitkellmu dwar e\empji li se]]u tassew fil-]ajja ta’ nies li jafu jew ]e[[i[hom jaqsmu l-
istejjer ta’ ]ajjithom mal-bqija tal-grupp (dan jag]mluh biss jekk ikunu jixtiequ) 

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  33  ssiigg]]aatt
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2 Din it-taqsima hi responsabbli minn manuvri militari fejn is-suldat jista’ jintalab g]all-[lied.

Inti mara mhux mi\\ew[a bla
xog]ol u 

Tg]ix mal-familja tieg]ek

Età: 25

Inti omm tewmin ta’ tmien
snin.  |ew[ek pulizija u

inti tie]u ]sieb id-dar u t-tfal

Età: 36

Inti mara separata li kont
imsawta mir-ra[el li kellek

Età: 50

Inti bint is-sindku 
tar-ra]al

Età: 35

Inti mara musulmana
mi\\ew[a 

u g]andek \ew[ subien 
u tifla

Età: 26

Inti omm tifel/tifla 
b’di\abbiltà fi\ika

Età: 39

Inti studenta 
tal-filosofija

Età: 20

Inti mara mhux mi\\ew[a, 
ta]dem b]ala plumber u

tg]ix wa]dek

Età: 30

Inti mara Ni[erjana ming]ajr 
id-dokumenti me]tie[a

Età: 19

Inti supervaj\er f’wie]ed 
mis-sulari ta’ stabbiliment

Età: 45

Inti tmur ta]sel g]and in-nies
u dejjem ]dimt 

bla ktieb

Età: 65

Inti l-president tal-kunsill 
skolastiku ta’ 

skola sekondarja 

Età: 47

Inti prostituta li g]andek 
l-HIV u g]andek
tarbija ta’ sentejn

Età: 21

Inti suldat mara u 
ta]dem fit-taqsima 

operattiva2

Età: 35

Inti refu[jata politika 
mhedda mill-mafja

Età: 43

Inti l-unika o]t li g]andu xi
]add 

dipendenti mill-kokaina

Età: 37

Inti wa]da li dejjem tivv-
ja[[a/\ingara 
u attendejt biss 
skola primarja

Età: 17

Inti mara ddivorzjata 
b’\ew[t ibniet u tg]ix 
mal-[enituri tieg]ek

Età: 42

Inti m’g]andekx xog]ol u 
g]andek problema ta’ smig]

Età: 31

Inti lesbjana u g]andek
tifla mi\\ew[a

Età: 55

Inti l-unika persuna respons-
abbli

ta’ bintek ta’ sitt snin u
ta]dem 

f’supermarkit

Età: 24

Inti bint immigranti 
~ini\i li g]andhom 

restorant li sejjer tajjeb

Età: 22

Inti l-Ministru ta’ 
l-Edukazzjoni

Età: 46

Inti s-sidt ta’ 
kumpanija tat-trasport

Età: 51

Inti armla bi tfajla 
ta’ 16-il sena

Età: 45

Inti disinjatri`i tal-moda 
u g]andek il-linja tieg]ek (tip-

produ`iha 
u tqassamha inti fis-suq)

Età: 37

Inti ta]dem g]al rasek
b]ar-ra[el tieg]ek. It-tnejn li
intom tixtiequ tkomplu tistud-

jaw u g]andkom 
tifel/tifla ta’ 4 snin

Età: 38

Inti m’g]andekx xog]ol, 
ir-ra[el tieg]ek qieg]ed il-

]abs u 
g]andkom tifel/tifla ta’ 10

snin
Età: 35
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B.7. ATTIVITÀ FI GRUPP: X’jista’ jsir?

GG]]aanniijjiieett::

• Biex naraw x’soluzzjonijiet possibbli jistg]u jinstabu g]as-sitwazzjonijiet ta’ inugwaljanza sesswali li j[arrbu n-
nisa 

• Biex naraw liema huma dawk l-organizzazzjonijiet u l-istrutturi ta’ awtorità li kapa`i jwettqu mi\uri spe`ifi`i biex 
jindirizzaw dawn is-sitwazzjonijiet

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva, jintu\a xog]ol fi grupp

PPrroo`̀eedduurraa::

• Introdu`i l-attività billi tg]addi tag]rif dwar il-qag]da tan-nisa f’oqsma so`jo-kulturali, ekonomi`i u politi`i. Wara
ressaq ka\ prattiku ta’ inugwaljanza partikulari li taffettwa lin-nisa fl-ambjent li jg]ixu fih. B]ala referenza tista’ 
tu\a kwalunkwe sitwazzjoni li tidher f’Attività B.6.

• Itlob lill-parte`ipanti jinqasmu f’pari u flimkien ja]dmu sabiex jo]or[u b’\ew[ mi\uri li jistg]u jg]inu ]alli te]fief  
is-sitwazzjoni li g]adha kif tfissret.  Wara itlob lil kull par sabiex jirrapporta lill-bqija tal-grupp u j]ejji lista finali 
ta’ mi\uri

• Malli jkunu tressqu l-mi\uri kollha, itlob lill-parte`ipanti jidentifikaw x’mezzi jistg]u jintu\aw sabiex jitwettqu dawn 
il-mi\uri (dan ifisser li trid ta]dem mag]hom sabiex jidentifikaw l-organizzazzjonijiet u/jew il-persuni ewlenin li 
g]andhom l-awtorità /il-]ila li jippjanaw il-mi\uri mressqa u jkunu kapa`i jwettquhom)

• F’dan l-istadju g]andek tag]ti lill-grupp xi e\empji dwar kif `erti organizzazzjonijiet qeg]din jippruvaw jeg]lbu 
sitwazzjonijiet simili

• Fl-a]]ar nett itlob lill-parte`ipanti ja]sbu dwar kif jistg]u jintu\aw il-mi\uri mressqa u dwar il-konsegwenzi veri
li jaf ikollhom

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa
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3 B’“Pjattaforma g]al Azzjoni” nifhmu a[enda b’ri\q it-tis]i] tan-nisa.

B.8. ATTIVITÀ FI GRUPP: Is-sehem tan-nisa

GG]]aanniijjiieett::

• Biex in-nies jag]rfu l-]idma mwettqa minn gruppi ta’ pressjoni (asso`jazzjonijiet tan-nisa, pjattaformi g]al 
azzjoni3, nis[a ta’ gruppi femministi, e``.) u biex naraw li fil-politika pubblika jidda]]lu mi\uri b’ri\q 
opportunitajiet indaqs bejn l-ir[iel u n-nisa

MMeettooddoolloo[[iijjaa: Attiva u parte`ipattiva, jintu\a xog]ol fi grupp

PPrroo`̀eedduurraa:

Introdu`i l-attività billi tg]addi tag]rif dwar kwistjonijiet femministi ewlenin li kienu qawwija matul l-a]]ar ftit snin u li kienu
tressqu quddiem dawk involuti f’entitajiet pubbli`i (inkludi organizzazzjonijiet spe`ifi`i li taw xhieda ta’ ]idma xierqa fuq liv-
ell lokali, nazzjonali u Ewropew u li inti fittixt dwarhom lokalment permezz tal-Kummissjoni g]all-Promozzjoni ta’ l-
Ugwaljanza ta’ fejn toqg]od).

Itlob lill-parte`ipanti jag]\lu tliet nisa li huma jammiraw u wara stedinhom ji[u waqt xi sessjoni tal-grupp ]alli l-pate`ipanti
jkunu jistg]u jitg]allmu direttament mill-esperjenzi tag]hom. Jistg]u jag]\lu personalitajiet mill-qasam pubbliku (politika,
trade unions, università u l-bqija) jew minn dak privat (id-dinja tan-negozju).

Malli l-grupp jidde`iedi lil min se jistieden, l-a]]ar parti tal-sessjoni tit]alla sabiex jit]ejjew il-mistoqsijiet li be]siebhom
jag]mlulhom.

Fil-bidu jistg]u jintu\aw b]ala gwida l-mistoqsijiet li [ejjin:

• Kif bdejt?
• G]aliex idde`idejt li tag]mel dan?
• Xi kwalifiki kellek b\onn? Min uriek x’ta]ri[ kellek b\onn?
• X’]iliet kellek meta bdejt ta]dem u x’kien g]ad kellek nieqes?
• X’g]ajnuna sibt?
• X’kienu d-diffikultajiet ewlenin li kellek (jew li qieg]ed/qieg]da) t]abbat wi``ek mag]hom u kif solvejthom (jew
qieg]ed/qieg]da tipprova ssolvihom)?

• Kif irnexxielek issolvi l-problemi meta ma kellek g]ajnuna ming]and ]add?
• X’inhuma l-b\onnijiet tieg]ek b]alissa?

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa
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B.9. ATTIVITÀ FI GRUPP: Niltaqg]u ma’ nisa o]rajn

GG]]aanniijjiieett::

• Biex inressqu ka\ijiet li se]]u tassew fil-]ajja ta’ xi nisa li kapa`i jmexxu u jie]du d-de`i\jonijiet

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

It-tliet nisa li g]a\lu l-parte`ipanti fl-attività ta’ qabel din jintalbu jattendu wa]da mit-tliet sessjonijiet sabiex jaqsmu l-istor-
ja ta’ ]ajjithom. 

Il-parte`ipanti jintalbu jintervistaw lin-nisa billi ju\aw il-mistoqsijiet li ]ejjew di[à u jridu ji[bru u jie]du nota tat-tag]rif
relevanti kollu.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  33  sseessssjjoonniijjiieett  ttaa’’  ssiieegg]]aa  uu  nnooffss  iill--wwaa]]ddaa
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B.10. ATTIVITÀ FI GRUPP: Konklu\jonijiet

GG]]aanniijjiieett::

• Biex it-tag]rif li nkiseb waqt kull sessjoni li saret man-nisa mistiedna jkun a``essibbli g]al kul]add
• Biex naraw liema huma l-aspetti komuni tajbin u dg]ajfin asso`jati ma’ sess partikulari

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva, xog]ol fi gruppi i\g]ar

PPrroo`̀eedduurraa::

Sabiex it-tag]rif li nkiseb matul l-intervisti jkun a``essibbli g]al aktar nies, ]e[[e[ lill-parte`ipanti j]ejju rapport finali dwar
“L-Istorja ta’ ]ajti” ta’ kull mara mistiedna (qassam il-grupp s]i] fi gruppi i\g]ar)

Ir-rapport g]andu jinkludi mill-inqas l-aspetti li [ejjin:
• Il-karriera professjonali
• It-tag]rif dwar l-edukazzjoni u t-ta]ri[
• Il-problemi ewlenin li ltaqg]u mag]hom
• L-g]ajnuna ming]and l-o]rajn
• Il-b\onnijiet ta’ b]alissa

Biex tispi``a l-attività, i[bor it-tag]rif mg]oddi, filwaqt li tis]aq fuq il-b\onn li huma jisiltu liema huma dawk l-aspetti tajbin
u dg]ajfin asso`jati ma’ sess partikulari u li kienu komuni fost it-tliet stejjer.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa
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B.11. ATTIVITÀ FI GRUPP: Simulazzjoni

GG]]aanniijjiieett::

• Biex infissru kif jista’ jitwaqqaf grupp jew nis[a ta’ gruppi femminili

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva, xog]ol fi gruppi i\g]ar

PPrroo`̀eedduurraa::

Qassam il-grupp fi gruppi i\g]ar ta’ bejn 3 u 4 min-nies u itlobhom i]ejju pjan biex tintise[ xibka ta’ gruppi femminili billi
jimxu mal-passi li [ejjin:

• Jaqblu dwar l-isem ta’ l-asso`jazzjoni
• Jidentifikaw il-miri u l-g]anijiet tag]ha
• Ifissru l-attivitajiet ewlenin li jridu jsiru
• Ifittxu dwar il-pro`eduri me]tie[a sabiex titwaqqaf asso`jazzjoni

G]andhom jit]allew tliet sessjonijiet sabiex, bl-g]ajnuna tieg]ek, jitwaqqfu dawn l-asso`jazzjonijiet mist]ajla.

G]at-tieni sessjoni g]andhom ikunu mistednin nisa f’bordijiet amministrattivi ta’ asso`jazzjonijiet li je\istu tassew, u b’hekk
il-parte`ipanti jkunu jistg]u jistaqsuhom dwar kwalunkwe kwistjoni li tkun qamet u jkunu jistg]u jid]lu fil-fond dwar il-]idma
tag]hom.

Fl-a]]ar nett l-a]]ar sessjoni g]andha tinkludi l-pre\entazzjoni ta’ kull asso`jazzjoni li twaqqfet lill-bqija tal-grupp.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  33  sseessssjjoonniijjiieett  ttaa’’  ssiieegg]]aa  ll--wwaa]]ddaa
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IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEVVAALLWWAAZZZZJJOONNII

B.12. ATTIVITÀ INDIVIDWALI U FI GRUPP bl-isem ta’:  Bagalja u landa ta’ l-
iskart

GG]]aanniijjiieett::

• Biex nenfasizzaw it-temi importanti li tqajmu waqt l-istadju tal-profil tal-grupp
• Biex jissa]]a] it-tag]lim
• Biex nie]du r-reazzjonijiet tal-parte`ipanti dwar it-temi li tqajmu

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva

PPrroo`̀eedduurraa::

• Qieg]ed bagalja/basket u landa ta’ l-iskart f’nofs il-kamra
• Qassam fost il-parte`ipanti \ew[ kuluri differenti ta’ post-its
• Itlob lill-parte`ipanti biex fuq kulur minnhom tal-post-its jiktbu: “X’kienu l-aktar affarijiet importanti g]alihom li 
]ar[u waqt is-sessjonijiet dwar il-profil tal-grupp?/X’se jie]du mag]hom minn din il-parti tal-programm?” (]in 3 
minuti)

• Issa itlob lill-parte`ipanti sabiex fuq il-post-its bil-kulur l-ie]or jiktbu: “X’sabu diffi`li g]alihom waqt 
is-sessjonijiet dwar il-profil tal-grupp?/Xi ppretendew li ji[ri u ma se]]x?” (]in 3 minunti)

• Issa itlob lill-parte`ipanti sabiex wara xulxin jitfg]u l-post-its bl-affarijiet li se jie]du mag]hom fil-bagalja/baskett
u l-o]rajn jitfg]uhom fil-landa ta’ l-iskart. Huma u jag]mlu dan, itlobhom jaqsmu l-ideat tag]hom mal-grupp s]i]

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  4400  mmiinnuuttaa
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IT-TIELET FA|I
IITT--TTIISS}}II}}  SSOO¬¬JJAALLII

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza 
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TTIISS}}II}}  SSOO¬¬JJAALLII  --  }}AARRSSAA  {{EENNEERRAALLII
Din it-taqsima tal-pakkett tipprovdi l-g]ajnuna me]tie[a lill-employers sabiex ji\died l-g]add ta’ nisa ja]dmu fil-kumpaniji
tag]hom. Din toffri qafas ta’ evalwazzjoni li jista’ jintu\a mill-kumpaniji sabiex jidentifikaw sa fejn il-pro`essi ta’ l-g]a\la u
t-ta]ri[ li j]addmu jistg]u jitqiesu tajbin g]an-nisa u kif jistg]u jg]inu ]alli l-impjegati “jsibu bilan` bejn id-dinja tax-xog]ol
u l-]ajja personali”.

L-Ewwel Parti: IL-PROFIL TAL-GRUPP TA’ }IDMA

Kull tutur jintalab imexxi sessjoni li g]andha l-g]an li tibni l-profil ta’ kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem. Din is-
sessjoni tinkludi wkoll pre\entazzjoni bit-tema li [ejja: ‘In-nisa u l-awtorità’.

¬.1 Pre\entazzjoni

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  44  ssiigg]]aatt

It-Tieni Parti: IN}E{{U T-TIS}I} SO¬JALI

Din it-taqsima tinvolvi sensiela ta’ workshops ma]suba sabiex i]e[[u t-tis]i] so`jali billi jiffukaw fuq it-temi li [ejjin:

¬.2. L-a``essibbiltà u l-parte`ipazzjoni
¬.3. It-ta]ri[, il-promozzjoni u t-te]id tad-de`i\jonijiet
¬.4. Ix-xog]ol, il-familja u l-]ajja personali
¬.5. Il-proposti u l-impenji

}}iinn  mmee]]ttiiee[[::  88  ssiigg]]aatt

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

L-evalwazzjoni (Attività ¬.6) tinqasam fi tnejn:

1. L-ewwel parti timtela fi tmiem il-kors ta’ ta]ri[ u g]andha l-g]an li tidentifika kemm dan kien ta’ su``ess. Ir-
reazzjonijiet li nir`ievu jintu\aw ]alli nkunu nistg]u ni\viluppaw il-programm filwaqt li ntejbuh aktar.

2. It-tieni parti hi evalwazzjoni kontinwa u g]andha l-g]an li jkunu identifikati kemm il-bidliet po\ittivi li jag]mlu l-
kumpaniji b]ala ri\ultat tal-workshops kif ukoll l-impatt li dawn il-bidliet ]allew fuq l-organizzazzjoni tag]hom.

Kif qieg]ed jitwassal il-programm

Hu ma]sub li dan il-programm jie]u madwar sitt xhur sakemm jitlesta. Nirrakkomandaw li l-workshops isiru kull xahar biex
b’hekk jing]ata \mien bi\\ejjed ]alli t-tag]lim irabbi sew l-g]eruq. Kull tutur li jwassal dan il-programm irid jara li jing]ata
]in bi\\ejjed ]alli kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem tkun segwita u evalwata l-]in kollu.

L-i\vilupp tat-tielet fa\i jinfirex fuq sentejn
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LL--EEwwwweell  PPaarrttii::  IIll--pprrooffiill  ttaa’’  kkuullll  ggrruupppp  ttaa’’  ]]iiddmmaa

¬.1. ATTIVITÀ FI GRUPP: Pre\entazzjoni

GG]]aanniijjiieett::

• Biex nidentifikaw l-individwi u l-organizzazzjonijiet li qeg]din jie]du sehem
• Biex no]olqu s-sisien ]alli fuqhom tintise[ xibka li tinkludi lil kull min jitqies `entrali fit-tis]i] so`jali tan-nisa
• Biex naraw fejn tinsab kull organizzazzjoni f’dawk l-oqsma relatati mal-parte`ipazzjoni tan-nisa u ma’ 
l-opportunitajiet li g]andhom biex jil]qu po\izzjonijiet ta’ awtorità u li fihom jittie]du d-de`i\jonijiet

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva. Tikkombina xog]ol individwali u fi grupp. Kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem
trid timla l-kwestjonarju analitiku marbut man-nisa u l-awtorità (ara l-Appendi`i 3).

PPrroo`̀eedduurraa::

Attività ma]suba g]al rappre\entanti minn trade unions, partiti politi`i, amministrazzjoni pubblika, organizzazzjonijiet fem-
minili u mid-dinja tan-negozju.

Is-sessjoni g]andha tibda billi kull organizzazzjoni/persuna li qieg]da tie]u sehem tag]mel pre\entazzjoni qasira u li mat-
ulha turi dan li [ej:

Isem l-organizzazzjoni u l-po\izzjoni tieg]u/tag]ha fiha:

L-organizzazzjoni li qieg]ed/qieg]da j/tirrappre\enta:

L-esperjenza fejn jid]lu kwistjonijiet dwar l-ugwaljanza:

X’inhu mistenni mill-pro`ess ta’ ]idma:

Wara trid tintrodu`i fil-qosor is-sitwazzjoni kurrenti dwar l-a``essibbiltà li g]andhom in-nisa g]al po\izzjonijiet ta’ awtorità
u li fihom jittie]du d-de`i\jonijiet fl-oqsma politi`i, ekonomi`i u so`jali. Wara trid tipproponi firxa s]i]a ta’ su[[etti g]ad-
diskussjoni sabiex tara x’inhi l-po\izzjoni ta’ kull organizzazzjoni fl-oqsma li [ejjin:

• L-istereotipi fejn jid]lu tmexxija u te]id ta’ de`i\jonijiet
• It-tqassim ta’ l-awtorità fi ]dan kull organizzazzjoni
• Ir-regolamenti u l-politika b’ri\q l-ugwaljanza

Sabiex tkun tista’ tit]ejja din l-attività, il-parte`ipanti jintalbu jag]mlu pre\entazzjoni bil-power point tar-regolamenti li
g]andhom b’ri\q l-ugwaljanza.
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Fl-a]]ar nett trid ti[bor flimkien il-konklu\jonijiet kollha u wara tfassal u tippre\enta dawk l-g]anijiet ma]suba sabiex:

• Ti\died ir-rappre\entanza tan-nisa
• Jitwie\en il-]olqien ta’ strutturi fi ]dan l-organizzazzjonijiet li jg]inu sabiex jit]ares il-prin`ipju ta’ opportunitajiet
indaqs bejn l-ir[iel u n-nisa

• Ti\died il-pre\enza tan-nisa f’dawk il-po\izzjonijiet ta’ awtorità u fil-pro`essi li matulhom jittie]du d-de`i\jonijiet

Malli jkunu tfasslu l-g]anijiet, g]andhom jing]ataw kemm tag]rif lill-organizzazzjonijiet differenti dwar kif jistg]u jintla]qu
dawn l-g]anijiet, kif ukoll skeda bis-sessjonijiet li jkun imiss. Imbag]ad ir-rappre\entanti minn kull organizzazzjoni li
qieg]da tie]u sehem jintalbu jikkunsidraw:

1. L-impatt li j]alli l-programm fejn jid]ol it-tis]i] tan-nisa fl-organizzazzjoni tag]hom
2. Il-]tie[a li jimtlew il-kwestjonarji mehmu\a f’Appendi`i 3 ]alli jkun jista’ jin[abar it-tag]rif u ssir l-evalwazzjoni

ne`essarja.  Il-kwestjonarji huma:
• g]al dawk li g]andhom kariga e\ekuttiva jew fil-middle management (l-Appendi`i 3: L-ewwel kwestjonarju)
• g]all-impjegati l-o]rajn (Appendi`i 3: It-tieni kwestjonarju)

Hin me]tie[ bejn wie]ed u ie]or g]all-kwestjonarju: g]axart ijiem. Wara li jin[abru, il-kwestjonarji jridu jer[g]u jg]addu
lura g]andek sabiex tkun tista’ tanalizzahom u tag]mel evalwazzjoni ta’ kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem dwar
in-nisa u l-awtorità. It-tag]rif li jinkiseb permezz ta’ din l-evalwazzjoni jservi mbag]ad b]ala l-punt tat-tluq g]all-i\vilupp tal-
workshops fit-tieni stadju.

KKaammppjjuunnii  mmee]]ttiiee[[aa::

• Kumpanija/organizzazzjoni li t]addem aktar minn 100 ru] - me]tie[a 50% tal-]addiema biex jimlew il-kwestjonarju
• Kumpanija li t]addem bejn 50 u 100 ru] - me]tie[a 60% tal-]addiema biex jimlew il-kwestjonarju
• Kumpanija li t]addem anqas minn 50 ru] - me]tie[a 100% tal-]addiema biex jimlew il-kwestjonarju
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IItt--TTiieennii  PPaarrttii::  IInn]]ee[[[[uu  tt--TTiiss]]ii]]  SSoo`̀jjaallii

¬.2. ATTIVITÀ FI GRUPP: Workshops dwar l-a``essibbiltà u l-parte`ipazzjoni

GG]]aann::

• Biex nixtarru l-pro`essi li bihom jidda]]lu ja]dmu u jing]a\lu l-]addiema fl-organizzazzjonijiet li qeg]din jie]du sehem
• Biex nidentifikaw xi e\empji ta’ inugwaljanza fil-pro`essi m]addma
• Biex nissu[[erixxu mi\uri li jg]inu ]alli l-ir[iel u n-nisa jkollhom a``essibbiltà ndaqs g]al kull po\izzjoni

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva. Tikkombina l-]idma fi gruppi u r-re`tar.

PPrroo`̀eedduurraa::

Ibda s-sessjoni billi tispjega l-metodu li t]addem kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem meta ti[i biex timpjega lill-
]addiema.  Sejjes din l-ispjegazzjoni fuq dan li [ej:

• Liema mekkani\mi fl-organizzazzjoni jg]inu biex ikun hemm a``essibbiltà?

• Meta jkun hemm postijiet vakanti tax-xog]ol, ikunu rreklamati bl-istess mod fost l-ir[iel u n-nisa?

• L-ir[iel u n-nisa jg]addu mill-istess pro`ess ta’ l-g]a\la biex jid]lu ja]dmu ma’ l-organizzazzjoni?

Wara, introdu`i r-re`ta bit-titlu “Dinja bil-maqlub” (Appendi`i 4) - itlob lil tnejn min-nies jirre`taw il-partijiet li [ejjin:
Parti 1: il-pro`ess ta’ l-g]a\la - l-intervistatri`i (mara)
Parti 2: il-kandidat intervistat (ra[el)

Issa itlob lill-parte`ipanti jiddiskutu r-re`ta billi jqisu l-aspetti li [ejjin:

• Xi kriterji qieg]da tu\a l-intervistatri`i biex tidde`iedi jekk timpjegax lill-kandidat jew le?
• G]ala ma ntg]a\ilx il-kandidat?
• X’e\empji ta’ inugwaljanza dehru matul ir-re`ta?
• X’mi\uri jistg]u jie]du l-organizzazzjonijiet tag]kom biex jag]mlu tajjeb g]al dan?

Jistg]u jintu\aw l-e\empji li [ejjin biex jg]inu fid-diskussjoni ta’ l-a]]ar mistoqsija li dehret hawn fuq:

• Ara li l-kriterji li t]addem meta tag]\el jew tevalwa lil xi ]add ikunu o[[ettivi
• }u ]sieb li l-g]a\la ssir biss skond l-esperjenza ta’ l-individwu u l-kwalifiki li g]andu g]al dan il-post
• Tikklassifikax ix-xog]ol skond is-sessi, ji[ifieri b]ala “xog]ol ta’ l-ir[iel” u “xog]ol tan-nisa”
• Irreklama l-postijiet vakanti tax-xog]ol b’mod li jkunu jistg]u jarawhom ukoll in-nisa
• A]seb f’sistema li biha l-impjegati jidda]]lu skond kwota, ji[ifieri s-sess bl-anqas rappre\entanza 
fl-organizzazzjoni jkollu prijorità f’ka\ijiet fejn il-kundizzjonijiet u l-merti jkunu ndaqs               

• Ara li jkun hemm il-pre\enza ta’ tim multidixxiplinarju waqt il-pro`ess ta’ l-g]a\la
• }u ]sieb li l-persuna responsabbli li timpjega n-nies tkun o[[ettiva hi u tfassal il-kriterji ta’ l-g]a\la
• Da]]al mi\uri ]alli ma jibqax ikollok il-bi``a l-kbira tan-nisa b’impjiegi temporanji
• Ikseb tag]rif dwar x’metodi je\istu biex tkun tista’ tissussidja l-impjiegi

Sabiex ittemm din is-sessjoni, ag]ti \ew[ e\empji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li fasslu mi\uri ta’ azzjoni po\ittiva
]alli jeliminaw kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza u jkun hemm bilan` bejn l-ir[iel u n-nisa fejn jid]lu l-a``essibbiltà u l-
parte`ipazzjoni
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4 Bl-Ingli\ “glass ceiling”.  Dan it-terminu jirreferi g]al realtà li, g]alkemm mhux uffi`jali, ixxekkel lil dak li jkun milli javvanza fil-karriera tieg]u u jil]aq
po\izzjoni amministrattiva g]olja min]abba diskriminazzjoni marbuta ma’ sess, età, razza, [ens u tendenzi sesswali ta’ l-individwu.

¬.3. ATTIVITÀ FI GRUPP: Sessjoni dwar it-ta]ri[, il-promozzjoni u t-te]id ta’

de`i\jonijiet

GG]]aann::

• Biex in]e[[u lin-nisa jkomplu jit]arr[u fuq il-post tax-xog]ol
• Biex in]e[[u ]alli l-po\izzjonijiet il-[odda fl-e\ekuttiv u fil-middle management ikunu mqassmin indaqs bejn 
is-sessi

MMeettooddoolloo[[iijjaa: Attiva u parte`ipattiva, xog]ol fi gruppi i\g]ar

PPrroo`̀eedduurraa::

Qassam il-parte`ipanti fi gruppi \g]ar (mill-inqas 3 persuni f’kull grupp) u ]u ]sieb li persuna mill-grupp tin]atar “presi-
dent”.

Kull grupp imbag]ad irid jiddiskuti dan li [ej f’mhux aktar minn 20 minuta:

• Il-pre[udizzju dwar il-]iliet e\ekuttivi tan-nisa
• Ir-rabta bejn it-ta]ri[ u l-opportunitajiet ta’ promozzjoni
• L-hekk imsejja] “saqaf tal-][ie[”4

L-aspetti po\ittivi li ta]dem ma’ tim e\ekuttiv li fih bilan` bejn is-sessi.

Wara 20 minuta, itlob lil dawk kollha li hemm fil-gruppi, ]lief il-president, sabiex ibiddlu l-grupp. Il-president irid imbag]ad jilqa’ lill-
grupp il-[did u jirrapporta dwar il-kontribut tal-grupp ta’ qablu. Il-grupp il-[did irid imbag]ad iqanqal ideat [odda g]ad-diskussjoni.

Il-gruppi g]andhom jer[g]u jinbidlu g]al darb’o]ra. Din id-darba l-gruppi jridu jenfasizzaw l-aktar ]ames azzjonijiet jew
konklu\jonijiet importanti li waslu g]alihom. Waqt sessjoni plenarja, il-presidenti ta’ kull grupp iridu jag]tu rendikont tar-
ri\ultati li nkisbu matul id-diskussjonijiet rispettivi kif ukoll tal-konklu\jonijiet li waslu g]alihom.

Sabiex tintemm din is-sessjoni, il-grupp s]i] irid iwie[eb il-mistoqsija li [ejja:

• Kif nistg]u niggarantixxu li fl-organizzazzjonijiet tag]na jkun hemm l-o[[ettività me]tie[a ]alli b’hekk in-nisa 
jkollhom a``essibbiltà g]al po\izzjonijiet ta’ awtorità? 

Dawn li [ejjin huma e\empji ta’ xi mi\uri li jistg]u jittie]du. Dawn g]andhom jg]inu fid-diskussjoni tal-mistoqsija li dehret
hawn fuq:

• Sistema ta’ promozzjoni skond kwota biex b’hekk  is-sess bl-anqas rappre\entanza jkollu prijorità f’ka\ijiet fejn
il-kundizzjonijiet u l-merti huma ndaqs

• Reklami li fihom ma tintu\ax lingwa diskriminatorja
• Rappre\entanza ndaqs bejn is-sessi f’bordijiet ta’ l-g]a\la u f’workshops
• Paga ndaqs g]al xog]ol ta’ l-istess valur
• Ta]ri[ b’ri\q il-qawmien ta’ kuxjenza sesswali
• Sistema ta’ ta]ri[ skond kwota biex b’hekk is-sess bl-anqas rappre\entanza jkollu prijorità
• Kul]add irid ikun infurmat, anki dawk il-persuni li jinsabu bil-leave tal-maternità
• Irridu nkunu `erti li meta jsiru l-laqg]at kul]add ikun jista’ jattendi, inklu\i l-]addiema part-time

Sabiex ittemm din is-sessjoni, ag]ti \ew[ e\empji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li fasslu mi\uri ta’ azzjoni po\ittiva
]alli jeliminaw kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza biex kemm l-ir[iel kif ukoll in-nisa jkollhom sehem indaqs fid-de`i\jonijiet li
jittie]du
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¬.4. ATTIVITÀ FI GRUPP: Sessjoni dwar kif persuna tista’ tla]]aq max-

xog]ol, mal-familja u mal-]ajja personali

GG]]aann::
• Biex nirriflettu dwar il-kapa`ità tal-persuna li “to]loq bilan` bejn id-dinja tax-xog]ol u l-]ajja personali” minn 
perspettivi differenti

• Biex nenfasizzaw metodi differenti ta’ xog]ol u n]e[[u mi\uri li ma jxekklux lill-familja
• Biex nevalwaw il-vanta[[i g]all-organizzazzjoni li kieku l-]in u r-ri\orsi jkunu amministrati a]jar
• Biex nag]rfu x’firxa ta’ servizzi je\istu fejn tid]ol il-kura tat-tfal jew ta’ persuni dipendenti o]rajn u kif dawn 
jistg]u jkunu ta’ vanta[[ g]all-organizzazzjoni

MMeettooddoolloo[[iijjaa::  Attiva u parte`ipattiva, ]idma flimkien mal-grupp s]i]

PPrroo`̀eedduurraa::
Permezz tal-metodu mag]ruf b]ala “Is-Sitt Kpiepel }assieba” ta’ Edward de Bono (ara t-tabella inklu\a), wie]ed g]andu
janalizza jekk il-politika m]addma mill-organizzazzjonijiet ixxekkilx lill-familja jew le. 
Itlob lill-parte`ipanti sabiex bi qbil bejniethom jag]\lu dik l-organizzazzjoni li fil-fehma tag]hom g]andha l-aktar esperjen-
za f’dan il-qasam.  L-organizzazzjoni li ting]a\el ting]ata l-kappell l-abjad u tintalab tfisser b’mod `ar u o[[ettiv x’mi\uri
fasslet biex tara li l-]addiema jkunu kapa`i “jsibu bilan` bejn id-dinja tax-xog]ol u l-]ajja personali”. L-organizzazzjonijiet
kollha li jibqa’ jridu jag]\lu kappell u janalizzaw is-sitwazzjoni mill-perspettiva tal-kulur mag]\ul, kif jidher hawn ta]t:

Il-kuluri

Abjad

A]mar

Iswed

Isfar

A]dar

Blu

Il-]sibijiet li nixtiequ nesprimu 

permezz tal-kappell

Fatti, `ifri u tag]rif biss

Emozzjonijiet, ]sus, presentimenti, 

intwizzjonijiet, sensazzjonijiet, 

preferenzi.

{udizzji ]\iena

Juri x’inhu ]a\in u g]aliex 

]a[a ma tistax ta]dem

Po\ittiv, kostruttiv. Sens ta’ 

opportunità

Kreattiv, moviment, provokazzjoni.

Jorganizza l-]sibijiet, jipproponi jew 

jitlob li jintu\aw kpiepel o]rajn

Il-karatteristi`i

Newtrali u o[[ettiv. Ma jag]tix interpretazzjoni u lanqas

opinjonijiet

Mod utli kif tid]ol f’burdata emottiva u to]ro[ minnha u kif

tesplora l-]sus ta’ l-o]rajn

Mod o[[ettiv kif tipprova tressaq g]ad-diskussjoni l-ele-

menti negattivi kollha. Iqabbel idea ma’ esperjenza

mg]oddija u j]ares ukoll lejn il-[ejjieni. Tista’ ssaqsi mis-

toqsijiet negattivi.

Mod o[[ettiv kif tipprova tressaq g]ad-diskussjoni l-elemen-

ti po\ittivi kollha li g]andha idea u tag]ti r-ra[unijiet. Jitlaq

minn aspett prattiku u lo[iku u jg]addi g]al ]olm, vi\jonijiet

u tamiet. Kostruttiv u [enerattiv u jwettaq l-affarijiet.

It-tiftix ta’ alternattivi jitqies aspett ba\iku; il-]tie[a li tmur
lil hinn minn dak li hu mag]ruf, ovvju u sodisfa`enti.
Il-lingwa tal-moviment tie]u post il-[udizzju: titlaq minn
idea billi tixtarr alternattivi [odda filwaqt li l-provokazzjoni
titqies b]ala l-aktar aspett importanti.

Jiddefinixxi l-oqsma li fihom trid tidderie[i l-]sieb tieg]ek

filwaqt li jiddetermina l-]idmiet li jridu jsiru. Responsabbli

mis-sinte\i, mill-vi\joni globali u mill-konklu\jonijiet
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5 Bl-Ingli\ “teleworking”.  Dan it-terminu jirreferi g]al xog]ol, imma minn post ie]or e\. mid-dar.

Din id-dinamika tintu\a sabiex ikunu indirizzati l-oqsma li [ejjin:

• Metodi differenti kif tista’ taddatta l-[urnata tax-xog]ol u kif tista’ tqassam il-]in 
• Sig]at imnaqqsa
• Telexog]ol5 

• Tqassim tax-xog]ol 
• }in flessibbli

• Il-vanta[[i li jkollok ]addiema sodisfatti
• Uri r-relazzjoni bejn il-flessibbiltà u l-produttività fl-organizzazzjoni billi tippre\enta ka\ mid-dinja tan-negozju
• Leave min]abba mard jew bil-permess
• Leave tal-paternità
• Servizzi differenti ta’ kon`iljazzjoni: servizzi g]all-kura tat-tfal jew sussidji g]all-kura tat-tfal
• Mi\uri fil-li[ijiet u fil-ftehimiet kollettivi

Wara s-sessjoni, ir-rappre\entanti kollha jintalbu ja]sbu u jikkummentaw dwar dan li [ej:

• X’qieg]ed isir b]alissa fl-organizzazzjoni tieg]i dwar il-kon`iljazzjoni?
• X’inhuma l-konsegwenzi ta’ dan g]all-ir[iel u g]an-nisa?
• X’mi\uri jistg]u jidda]]lu f’dan il-qasam?

Irreferi g]al \ew[ e\empji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li wettqu mi\uri ta’ kon`iljazzjoni
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¬.5. ATTIVITÀ FI GRUPP: Sessjoni dwar proposti u ]idmiet

GG]]aann::

• Biex jitwettqu sensiela ta’ ]idmiet serji u o[[ettivi u li tista’ ssir evalwazzjoni tag]hom, kemm b]alissa kif ukoll
fit-tul, u dan skond it-tag]if miksub mill-evalwazzjoni ta’ kull organizzazzjoni

• Biex nidentifikaw liema passi trid tie]u kull organizzazzjoni biex t]e[[e[ it-tis]i] tal-mara

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Attiva u parte`ipattiva, xog]ol individwali minn kull organizzazzjoni

PPrroo`̀eedduurraa::

Ag]ti lil kull organizzazzjoni kopja tal-karta bl-attività mehmu\a (Karta bl-attività ¬.5).

L-g]an ta’ din il-karta hu li tg]in lil kull organizzazzjoni tag]raf f’liema sitwazzjoni kienet tinsab fil-bidu fejn jid]ol it-tis]i]
tal-mara, u x’mi\uri hemm b\onn li jittie]du sabiex din titjieb.

Waqt li qieg]da timtela l-karta, kull organizzazzjoni trid tikkunsidra r-ri\ultati ta’ l-evalwazzjoni li saret fil-bidu u l-oqsma
diskussi matul is-sessjonijiet.  Il-]idmiet tag]hom iridu jinkludu wkoll i\-\mien sakemm iridu jinbdew.

}}iinn  mmee]]ttiiee[[  bbeejjnn  wwiiee]]eedd  uu  iiee]]oorr::  ssiieegg]]aa  uu  nnooffss
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IItt--TTiieelleett  PPaarrttii::  EEVVAALLWWAAZZZZJJOONNII

¬.6. ATTIVITÀ ORGANIZZATTIVA: Evalwazzjoni kontinwa u finali

GG]]aann::

• Biex nevalwaw il-kwantità u l-kwalità tal-]idmiet imwettqa minn kull organizzazzjoni wara li tkun ]adet sehem 
fis-sessjonijiet

• Biex niddeterminaw sa kemm imxiet mag]hom

MMeettooddoolloo[[iijjaa:: Kull organizzazzjoni li qieg]da tie]u sehem hi responsabbli li tkompli ssegwi l-azzjonijiet ippjanati sa l-a]]ar 

PPrroo`̀eedduurraa::  Hemm \ew[ evalwazzjonijiet ta’ l-a]]ar:

Evalwazzjoni immedjata: Malli jintemmu s-sessjonijiet, kull organizzazzjoni trid tevalwa:

• X’kienet is-sitwazzjoni tag]ha qabel ma bdew is-sessjonijiet
• X’bidliet se]]u waqt il-pro`ess
• X’]idmiet inbdew b]ala ri\ultat tas-sessjonijiet

G]al dan il-g]an se jkunu kkunsidrati l-kwestjonarji li mtlew f’Attività ¬.1. u mill-[did f’Attività ¬.6.

Sabiex tkun tista’ tevalwa l-pro`ess s]i], g]andek b\onn titlob g]ar-reazzjonijiet tal-parte`ipanti (Appendi`i 5, Karta bl-
evalwazzjoni)

Evalwazzjoni fit-tul: Din it-tip ta’ evalwazzjoni, li tibqa’ g]addejja sa l-a]]ar, tinqasam f’\ew[ stadji differenti:

Matul l-ewwel stadju ta’ l-evalwazzjoni: kull organizzazzjoni trid twaqqaf gruppi ta’ ]idma sabiex tevalwa l-progress imwet-
taq fl-oqsma li [ejjin, kif ukoll sabiex tkompli g]addejja bl-ist]arri[ tag]ha kull sitt xhur:

• X’impatt ]alla l-fatt li dda]]lu dawn il-mi\uri?
• X’gawdiet minnhom l-organizzazzjoni?
• Kien hemm \ieda fil-livell ta’ sodisfazzjon fost dawk involuti?
• L-impressjoni li kienet tag]ti l-organizzazzjoni tieg]ek inbidlet malli dda]]lu dawn il-mi\uri?

Matul it-tieni stadju ta’ l-evalwazzjoni: wara sentejn, kull organizzazzjoni trid tg]addi l-kwestjonarji analiti`i li mliet fil-bidu:

• L-organizzazzjoni trid tixtarr is-sitwazzjoni l-[dida li tinsab fiha skond it-tag]rif li nkiseb
• Issir anali\i ta’ l-evalwazzjoni l-[dida li nkisbet filwaqt li titqabbel ma’ dik li saret fil-bidu
• Il-parte`ipanti kollha jridu jag]tu rendikont finali elaborat tar-ri\ultati miksuba tul il-pro`ess s]i]. Dan ir-rendikont
g]andu jservi sabiex il-politika ta’ l-organizzazzjoni tfassal fuqu ]idma xierqa. 

L-g]an ta’ dan il-pro`ess hu li jkun hemm, g]allinqas, \ieda ta’ 10% fl-g]add ta’ nisa ja]dmu f’kull organizzazzjoni

Wie]ed jista’ jxandar fuq mezzi lokali tax-xandir il-mi\uri mwettqa biex titjieb is-sitwazzjoni u jurihom b]ala e\empji ta’
]idma xierqa.

Il-Gvern, jew kull entità o]ra b]alma huma l-entitajiet li ja]dmu g]all-ugwaljanza, jista’ mbag]ad jirreklama dawk l-orga-
nizzazzjonijiet li jirnexxilhom jil]qu l-g]anijiet stabbiliti u jippremjahom. {rajja b]al din tista’ sservi ta’ in`entiv g]all-orga-
nizzazzjonijiet li qeg]din jie]du sehem u g]al o]rajn
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..11..  FFoorrmmoollaa  bbiill--pprrooffiill  ppeerrssoonnaallii
Dettalji personali (kunfidenzjali). Jekk jog][bok imla kollox 

Nru. ta’ Referenza:

1. Isem:

2. Indirizz:

3. Kodi`i Postali:

4. Tel. tad-dar: Mowbajl:

5. Posta elettronika

6. Data tat-twelid

7. Numru tas-Sigurtà So`jali:

Tag]rif akkademiku

`̀eerrttiiffiikkaattii  aakkkkaaddeemmii`̀ii

SSuu[[[[eettttii  llii  gg]]aaddddeejjtt  mmiinnnnhhoomm LLiivveellll  ((OO//IInntteerr//AA)) GGrraadd SSeennaa
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~~eerrttiiffiikkaattii  oo]]rraajjnn  ((uunniivveerrssiittaarrjjii,,  MMCCAASSTT  ......))

GGrraadd//DDiipplloommaa//¬¬eerrttiiffiikkaatt SSeennaa EE\\aammiijjiieett  llii  gg]]aaddeekk  ttrriidd  ttaagg]]mmeell  
((jjeekkkk  aapppplliikkaabbbbllii))

TTaa]]rrii[[  vvookkaazzzzjjoonnaallii

DDeettttaalljjii  ddwwaarr  iill--kkoorrss AA[[eennzziijjaa//IIssttiittuuzzzzjjoonnii DDaattii//RRii\\uullttaattii
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KKwwaalliiffiikkii  pprrooffeessssjjoonnaallii

NNrruu..  ttaa’’  rree[[iissttrraazzzzjjoonnii  
DDeettttaalljjii  ddwwaarr  iill--kkoorrss DDaattii RRii\\uullttaatt                    ((llii`̀eennzzjjaa,,  wwaarrrraanntt  ......))  EE\\aammiijjiieett  llii  

pprrooffeessssjjoonnaallii//ssttaattaallii  uu  gg]]aaddeekk  ttrriidd  ttaagg]]mmeell
dd--ddaattaa  ssaa  kkeemmmm  ttgg]]oodddd

EEssppeerrjjeennzzaa
JJeekkkk  jjoogg]][[bbookk,,  nnii\\\\eell  iixx--xxoogg]]lliijjiieett  llii  kkeelllleekk  ((iinnkklluuddii  wwkkoollll  ddaakk  llii  gg]]aannddeekk  bb]]aalliissssaa))

EEmmppllooyyeerr  GGrraadd//PPoo\\iizzzzjjoonnii    RReessppoonnssaabbbbiillttaajjiieett DDaattii
MMiinnnn  SSaa

(Jekk hemm b\onn, kompli f’pa[na o]ra)
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FFiieexx  ttiinntteerreessssaa  rruu]]eekk??

FFeejjnn  ttiixxttiieeqq  ttaassaall??
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XX’’jjiinnkkwweettaakk  mmeettaa  ttii[[ii  bbiieexx  ttiipppprroovvaa  ttllaa]]]]aaqq  mmaall--]]aajjjjaa  ppeerrssoonnaallii  ttiieegg]]eekk,,  mmaall--ffaammiilljjaa  uu  mmaaxx--xxoogg]]ooll??

XX’’jjiinnkkwweettaakk  mmeettaa  ttii[[ii  bbiieexx  iissssiibb  xxoogg]]ooll  uu  ttiipppprroovvaa  \\\\oommmmuu??

XX’’gg]]aajjnnuunnaa  tt]]oossss  llii  gg]]aannddeekk  bb\\oonnnn  mmeettaa  ttii[[ii  bbiieexx  iissssiibb  xxoogg]]ooll  uu  ttiipppprroovvaa  \\\\oommmmuu??
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TT]]oossss  llii  hheemmmm  xxii  ttaagg]]rriiff  iiee]]oorr  llii  ttiixxttiieeqq  ii\\\\iidd??

GG]]aall  uu\\uu  uuffffii`̀jjaallii  bbiissss::  ((ddiissppoonniibbbbiillttà uu  ll--bbqqiijjaa))

FFiirrmmaa  ttaa’’  mmiinn  ttaa  tt--ttaa]]rrii[[::  DDaattaa::

FFiirrmmaa  ttaa’’  mmiinn  iikkkkoooorrddiinnaa::  DDaattaa::
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..22..

Kemm naf lili nnifsi/Kif in]ares lejja nnifsi 

AA)) Liema fost il-karatteristi`i li [ejjin t]osshom jiddeskrivuk l-aktar?
(B’marker kulur jg]ajjat aqta’ linja ta]t l-10 karatterisiti`i li t]osshom jiddeskrivuk l-aktar)

BB)) Wara li timmarka l-karatteristi`i li jiddeskrivuk, \id is-sinjal (+) jekk t]osshom ta’ vanta[[ jew po\ittivi jew \id is-sinjal 
(-) jekk t]osshom ta’ \vanta[[ jew negattivi.

QALBI TAJBA

LEST/A NG}IN

FERRIE}I/JA

INDIPENDENTI

KAPA¬I NIKKONTROLLA LILI NNIFSI

SPONTANJU/A

IBBILAN¬JAT/A

ESI{ENTI

ATTENT/A

MIMLI/JA ENER{IJA

FLESSIBBLI

NURI RISPETT

NERVU|/A

DINAMIKU/A

NINFLUWENZA RU}I MALAJR

NINTERESSA RU}I FL-O}RAJN

INSIGUR/A

DIVERTENTI

RILASSAT/A

BLA PA¬ENZJA

IMMA{INATTIV/A

SENSIBBLI

DI|ORGANIZZAT/A

OSSERVATUR/OSSERVATRI¬I

IMFERFEX/IMFERFXA

PRATTIKU/A

KREATTIV/A

SENSITTIV/A

KALM/A

TOLLERANTI

KUNFIDENTI FIJA NNIFSI

MA NOQG}ODX INDUR MAL-LEW|A

PUNTWALI

MOTIVAT/A

RESPONSABBLI

MA TISTAX TORBOT FUQI

ANZJU|/A

INPA¬PA¬ }AFNA

IKKUMPLIKAT/A

MIFTU}/A

SO¬JEVOLI

INTERESSANTI

DIPENDENTI

AMBIZZJU|/A

BLA QALB

NADIF/A

INDE¬I|/A

IMPULSIV/A

NO}LOQ FTEHIM

RIBELLU|/A

SIGUR/A

MIST}I/JA

TISTA’ TORBOT FUQI

ORGANIZZAT/A

INTELLI{ENTI

MINN TAG}NA

KWIET/A
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..33..
Il-konvinzjoni fija nnifsi/Il-motivazzjoni fija nnifsi/Insolvi l-konflitti wa]di

LL--eewwwweell  ssttaaddjjuu::  GG]]iidd  xx’’iinnhhuummaa  ll--gg]]aanniijjiieett  ttiieegg]]eekk

IItt--ttiieennii  ssttaaddjjuu::  IIddeennttiiffiikkaa  lliieemmaa  hhuummaa  ll--ppaassssii  \\--\\gg]]aarr  ttaa’’  mmaattuull  iitt--ttrriiqq  --  iill--[[rraajjjjiieett  eewwlleenniinn  --  uu  ssaa  kkeemmmm  \\mmiieenn  iirriidduu  jjiinnttllaa]]qquu

IItt--ttiieelleett  ssttaaddjjuu::  MMiinn  jjiissttaa’’  jjgg]]iinneekk  ttaakkkkwwiissttaa  rr--rrii\\oorrssii  llii  ttee]]ttiiee[[  bbiieexx  ttkkuunn  ttiissttaa’’  ttiill]]aaqq  ll--gg]]aanniijjiieett  ttiieegg]]eekk??

IInn--nnrruu..  ttaa’’  ll--gg]]aann  __________ [[rraajjjjiieett  eewwlleenniinn MMiinn//XX’’jjiissttaa’’  jjgg]]iinneekk??
(inkludi sa kemm \mien irid jintla]aq) (passi \g]ar li jwasslu g]all-g]an ewlieni)

G]andek g]an INTERESSANTI?

Imqassam skond i\-\mien 

Tista’ tkejlu 

Mg]ammar kif me]tie[ bir-ri\orsi

Spe`ifiku

Jista’ jintla]aq
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..77..
Ir-rwol favorit tieg]i

Aqra t-30 twe[iba li [ejjin u mmarkahom kif [ej:

0: rari jew qatt
1: kultant
2: spiss

Malli tlesti, g]odd it-total ta’ kull kolonna (A, B u ¬)

(Lista ta’ Tran\azzjoni, Pascal Baute 1983)

1. Jekk ma nkunx nista’ ng]in lil
xi ]add, in]ossni bla skop u
vojt/a

4. Qatt ma jirnexxili nsib ]in
g]alija nnifsi

7. Minkejja li nkun mg]akkes/
mg]akksa, insibha bi tqila biex
ng]id “le” lil xi ]add meta jitlob-
ni pja`ir 

10. In]ossni onorat/a li nag]ti
aktar minn dak li jkun mistenni
minni

13. Ma noqg]odx nistenna li
jitolbuni l-g]ajnuna: ng]in qabel
ma jitolbuni 

16. Dejjem nispi``a nag]mel
aktar milli nixtieq

19. In]ossni responsabbli mill-
mod kif i]ossuhom l-o]rajn
meta jkunu ]dejja

22. Nibqa’ nafda fin-nies
sakemm jiddi\appuntawni

25. In]oss li l-o]rajn ma jifhmux
kemm nag]mel g]alihom

28. In]oss li n-nies ma japprez-
zawnix

Total A

2. M’g]andix fidu`ja fija nnifsi u
g]andi b\onn l-approvazzjoni u
l-kura[[ ta’ l-o]rajn

5. Ma nafx kif niddefendi lili 
nnifsi

8. Minkejja li nipprova ]afna,
jiena mferfex/mferfxa u ma
jirnexxilix nikseb su``ess

11. Meta l-affarijiet imorru ]a\in, 
g]andi tendenza nwa]]al fija
nnifsi

14. Nib\a’ li ma nkunx kapa`i 
meta ni[i biex nag]mel xi ]a[a

17. In]oss li l-o]rajn kapa`i
aktar minni

20. Insibha bi tqila biex ng]id
“le” lin-nies

23. Nisku\a ru]i u nirringrazzja
lin-nies aktar mill-o]rajn u
b’hekk ]addie]or jispi``a ju\ani

26. G]andi l-impressjoni li
]addie]or ju\ani

29. Jekk xi ]add ]dejja jkollu
burdata ]a\ina, mill-ewwel
nibda na]seb xi stajt g]amilt
]a\in

Total B

3. Kapa`i nqieg]ed f’postu lil
min narah pru\untu\

6. M’g]andix pa`enzja ma’ min
narah inkompetenti, stupidu u l-
bqija

9. Mill-ewwel ng]id lil dak li jkun
x’g]andu jag]mel jew x’missu
g]amel

12. Ng]in lill-o]rajn billi nurihom 
l-i\balji li g]amlu

15. Mill-ewwel ninteba] meta xi
]add ikun qed jag]mel xi ]a[a
]a\ina

18. M’g]andix pa`enzja meta
nara l-i\balji ta’ l-o]rajn

21. }addie]or iqisni \orr/a,
sarkastiku/a u ma tantx
noqg]od nog]modha

24. Ma ni]ux gost nag]mel l-
i\balji, anki jekk \g]ar

27. Inkun naf x’se jg]idu l-
o]rajn qabel ma jg]iduh

30. Meta l-affarijiet imorru ]a\in,
taqbi\li u mill-ewwel nara f’min
se nwa]]al 

Total ~
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..88..
X’na]seb dwari nnifsi

Jeekkkk  jjoogg]][[bbookk,,  wwiiee[[eebb  iill--mmiissttooqqssiijjiieett  llii  [[eejjjjiinn::

Il-mod limitat li bih in]ares lejja nnifsi b]alissa

11..  BB’’lliieemmaa  mmoodd  lliimmiittaatt  qqiieegg]]eedd//qqiieegg]]ddaa  iinn]]aarreess  lleejjjjaa  nnnniiffssii  uu  lleejjnn  ]]aajjttii  bb]]aalliissssaa??  ((EE\\..::  mmaa  jjiixxrraaqqlliixx;;  mmhhuuxx  ssee  nnkkuunn  kkaappaa`̀ii;;
iinn]]oossssnnii  ]]aattii//]]aattjjaa  mmeettaa  mmaa  nnkkuunnxx  qqeedd  ““nnaa]]ddeemm””  iill--]]iinn  kkoolllluu  gg]]aall  xxii  ]]aa[[aa  ......))  }}jjiieell::  aa]]sseebb  ff’’ssiittwwaazzzzjjoonnii  llii  gg]]aannddeekk  ff’’]]aajjtteekk
bb]]aalliissssaa  uu  llii  qqiieegg]]ddaa  ttoo]]llooqqllookk  ssffiiddaa  uu  uu\\aahhaa  bbiieexx  ttgg]]iinneekk  ttiimmrraa]]..

22..  BB’’lliieemmaa  mmoodd  ddaakk  llii  ttaa]]sseebb  ddwwaarreekk  iinnnniiffsseekk  bb]]aalliissssaa  qqiieegg]]eedd  jjaaffffeettttwwaakk??  ((EE\\..::  ttiirrrraabbjjaa  mmaallaajjrr;;  mmaa  ttoorrqqooddxx  bbii\\\\eejjjjeedd;;
gg]]aajjjjiieenn//aa;;  gg]]aannddeekk  pprroobblleemmii  ffiinnaannzzjjaarrjjii;;  gg]]aannddeekk  rreellaazzzzjjoonniijjiieett  ]]\\iieennaa??))

33..  IImmmmaa[[iinnaa,,  iipppprroovvaa  bbiissss  iimmmmaa[[iinnaa,,  ddiikk  iiss--ssiittwwaazzzzjjoonnii  ffeejjnn  iinnttii  TTIISSTTAA’’  ttbbiiddddeell  xx’’ttaa]]sseebb  ddwwaarreekk  iinnnniiffsseekk..  MMeettaa  ttiirrrriifflleettttii  bb’’ddaann
iill--mmoodd  wwiieessaa’’  uu  ppoo\\iittttiivv,,  xx’’ttaa]]sseebb  iinnttii  sstteessss  ddwwaarreekk  iinnnniiffsseekk??  NNii\\\\eell  ]]ssiibbiijjiieetteekk  hhaawwnn..

44..  XX’’iinnhhuummaa  ll--aattttiittuuddnniijjiieett  rreessttrriittttiivvii66 llii  gg]]aannddeekk  uu  llii  bb]]aalliissssaa  ff’’]]aajjtteekk  mmhhuuxx  qqeedd  ii]]aalllluukk  ttaa]]sseebb  bb’’mmoodd  PPOO||IITTTTIIVV  ddwwaarreekk  iinnnniiff--
sseekk??  ((EE\\..::  TT]]oobbbb  ttiibbddaa  xxii  ]]aa[[aa  bb’’]]aaffnnaa  eennttuu\\jjaa\\mmuu  uu  wwaarraa  mmaa  ttkkoommpplliihhiieexx??  TTaaffddaa  lliilleekk  iinnnniiffsseekk??  TT]]oosssshhaa  iieebbssaa  bbiieexx
ttgg]]iidd  ““LLEE””??  TTaagg]]ttii  aakkttaarr  wwiiddeenn  gg]]aall  xx’’jjgg]]iidd  ]]aaddddiiee]]oorr  mmiillllii  gg]]aall  xx’’qqeedd  tt]]oossss  iinntt  ffiikk  iinnnniiffsseekk??  TTiipppprroovvaa  ttoogg]][[oobb  lliillll--oo]]rraajjnn
iill--]]iinn  kkoolllluu  uu  ttiissppii`̀`̀aa  ttwwaarrrraabb  iill--]]ttii[[iijjiieett  ttiieegg]]eekk  sstteessss??

55..  XX’’qqeedd  ttiittlleeff  mmiinn]]aabbbbaa  ddaawwnn  ll--aattttiittuuddnniijjiieett  rreessttrriittttiivvii??  ((EE\\..::  tt]]oossssookk  ffrruussttrraatt//aa  gg]]aaxx  gg]]aannddeekk  pprroo[[eetttt    uu  mm’’iinnttiixx  qqeedd  ttaarraahh  ssee
jjiirrnneexxxxii;;  tt]]oossssookk  bbllaa  eenneerr[[iijjaa;;  gg]]aannddeekk  ddiipprreessssjjoonnii??))  

6 B’attitudni restrittiva’ qed nifhmu tip ta’ attitudni li b’xi mod tillimitak u ma t]allikx timxi ‘l quddiem.
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Inbiddel dak li n]oss dwari nnifsi billi nbiddel l-attitudni tieg]i, jew inbiddel l-atti-

tudni tieg]i billi nbiddel dak li n]oss dwari nnifsi ...!

1. X’ji[i l-ewwel?  Ni\\el wa]da mill-attitudnijiet restrittivi li g]andek u ni\\ilha hawn ta]t.

2. X’se tgawdi jekk tbiddel din l-attitudni?

3. X’passi \g]ar tista’ TIBDA TAG}MEL biex tbiddel din l-attitudni?

4. G]andek b\onn l-g]ajnuna biex tkun tista’ tbiddel din l-attitudni? (Jekk iva, ta’ min?)

5. Lest/a tbiddilha din l-attitudni meta taf x’tista’ tgawdi jekk tag]mel dan?

6. Lest/a tintrabat li tbiddel din l-attitudni?

7. Meta se tag]mel l-ewwel pass?
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà AA..99..
L-iskala tas-sodisfazzjon

It-tmien taqsimiet fir-“rota” ta’ hawn ta]t juru l-bilan` bejn l-oqsma varji ta’ ]ajtek. }u n-numru 1 b]ala `-¬ENTRU tar-rota
u n-numru 10 b]ala x-XIFER TAR-ROTA u mmarka kemm t]oss sodisfazzjon f’kull qasam ta’ ]ajtek. Aqta’ linja f’kull taqsi-
ma biex turi x’punte[[ [ibt. Malli tlesti, inteba] li d-dawra l-[dida li ffurmat fuq [ewwa ta`-`irku tirrappre\enta r-rota ta’
]ajtek. Allura, kemm skossi kien ikollha t-triq kieku kellek tu\a r-rota?

IIssssaa,,  qqiiss  ddaawwnn  iill--mmiissttooqqssiijjiieett  uu  wwee[[iibbhhoomm  ffll--iissppaazzjjuu  pppprroovvdduutt

11..  LLii  kkiieekkuu  kkeelllleekk  ttaagg]]\\eell  qqaassaamm  ttaall--]]aajjjjaa  wwiiee]]eedd  bbiissss  mmiinnnn  ffoosstt  ddaawwnn  bbiieexx  ttiibbddaa  ttwweettttaaqq  iill--bbiiddlliieett,,  lliieemmaa  ttaagg]]\\eell??

22..  XXii  xxttaaqqtt  ddeejjjjeemm  ttaagg]]mmeell  ff’’ddaann  iill--qqaassaamm  iimmmmaa  \\aammmmeejjtt  lluurraa  mmiillllii  ttiipppprroovvaa??

10

1

5

10

5

1

SSaa]]]]aa

}}bbiieebb//FFaammiilljjaa

NNiieess  iimmppoorrttaannttii//
RReellaazzzzjjoonniijjiieett  ttaa’’

mm]]aabbbbaa

||vviilluupppp  
ppeerrssoonnaallii

DDiivveerrttiimmeenntt  uu  
RRiikkrreeaazzzzjjoonnii

AAmmbbjjeenntt  ffii\\iikkuu

FFlluuss 33

66

99

22

E\empju

KKaarrrriieerraa//XXoogg]]ooll
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33..  XX’’ttaagg]]mmeell  ddiiffffeerreennttii  kkiieekkuu  mmaa  ttiibbqqaaxx  ii\\\\oommmm  lluurraa??

44..  KKiiff  ttiinnbbiiddiilllleekk  ]]aajjtteekk  mmaallllii  ttiibbddaa  ttwweettttaaqq  ddiinn  iill--bbiiddllaa??

55..  FFiill--vveerriittà,,  xx’’qqiieegg]]eedd  ii\\oommmmookk  mmiillllii  ttaagg]]mmeell  ddiinn  iill--bbiiddllaa??
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà BB..22..
It-te\or uman

SSiibb  ppeerrssuunnaa  llii  gg]]aannddhhaa  ddiinn  iill--kkaarraatttteerriissttiikkaa  uu  nnii\\\\eell  iissiimmhhaa  ((iipppprroovvaa  ttiirrrreeppeettiixx  iissmmiijjiieett))..

11..  PPeerrssuunnaa  llii  ttiillbbeess  ll--iisstteessss  ddaaqqss  ttaa’’  \\aarrbbuunn  ............................................................................................................................

22..  PPeerrssuunnaa  llii  kkaappaa`̀ii  sssseemmmmii  ppaajjjjii\\  iimmmmeexxxxii  mmiinnnn  mmaarraa  ............................................................................................................................

33..  PPeerrssuunnaa  llii  ttwwiieellddeett  ffll--iisstteessss  xxaahhaarr  ttiieegg]]eekk ............................................................................................................................

44..  PPeerrssuunnaa  llii  kkaappaa`̀ii  sssseemmmmii  \\eeww[[  nniissaa  iimmppoorrttaannttii ............................................................................................................................

55..  PPeerrssuunnaa  lliieebbssaa  xxii  ]]aa[[aa  ]]aammrraa ............................................................................................................................

66..  PPeerrssuunnaa  llii  gg]]eexxeett  ff’’ppaajjjjii\\  iiee]]oorr ............................................................................................................................

77..  PPeerrssuunnaa  llii  ]]aaddmmeett  bb]]aallaa  pplluummbbeerr ............................................................................................................................

88..  PPeerrssuunnaa  llii  ttiiffffoorrmmaa  ffaammiilljjaa  bb’’[[eenniittuurr  wwiiee]]eedd ............................................................................................................................

99..  PPeerrssuunnaa  llii  qqrraatt  kkttiieebb  mmiikkttuubb  mmiinnnn  mmaarraa ............................................................................................................................

1100..  PPeerrssuunnaa  llii  ttiikktteebb  iill--ppooee\\iijjaa ............................................................................................................................

1111..  PPeerrssuunnaa  llii  kkeellllhhaa  xxoogg]]ooll  mmaall--GGvveerrnn ............................................................................................................................

1122..  PPeerrssuunnaa  llii  kkaappaa`̀ii  sssseemmmmii  ttrriiqq,,  ppjjaazzzzaa  
jjeeww  mmoonnuummeenntt  iimmsseemmmmiijjaa  gg]]aall  mmaarraa//nniissaa  ............................................................................................................................

1133..  PPeerrssuunnaa  llii  kkaappaa`̀ii  ttllaa]]]]aaqq  mmaall--ffaammiilljjaa,,  mmaall--]]aajjjjaa  ppeerrssoonnaallii  uu  mmaaxx--xxoogg]]ooll ............................................................................................................................

1144..  PPeerrssuunnaa  llii  ttaaff  ttgg]]iidd  `̀aajjttaa ............................................................................................................................

1155..  PPeerrssuunnaa  llii  ]]aaddtt  ggrraazzzzjjaa  mmaagg]]hhaa  mmiillll--eewwwweell  ddaarrbbaa  llii  rraajjtthhaa ............................................................................................................................

1166..  PPeerrssuunnaa  mmeemmbbrruu  ttaa’’  mmoovviimmeenntt  ssoo`̀jjaallii  jjeeww  ttaa’’  aassssoo`̀jjaazzzzjjoonnii ............................................................................................................................
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KKaarrttaa  bbll--aattttiivviittà ¬¬..55..
Sitwazzjoni organizzattiva

X’kienet is-sitwazzjoni ta’ 
l-organizzazzjoni fil-bidu

Fejn jid]lu l-a``essibbiltà u l-parte`ipazzjoni:

Fejn jid]lu l-avvanzi fil-karriera u t-te]id ta’ 
de`i\jonijiet

Fejn jid]ol it-ta]ri[:

Fejn tid]ol il-possibbiltà li l-]addiema jla]]qu mal-
familja, mal-]ajja personali u max-xog]ol: 

X’]idmiet se jitwettqu wara 
s-sessjonijiet

Fejn jid]lu l-a``essibbiltà u l-parte`ipazzjoni:

SSaa  kkeemmmm  \\mmiieenn  iirriidduu  jjiittwweettttqquu

Fejn jid]lu l-avvanzi fil-karriera u t-te]id ta’ 
de`i\jonijiet

SSaa  kkeemmmm  \\mmiieenn  iirriidduu  jjiittwweettttqquu

Fejn jid]ol it-ta]ri[:

SSaa  kkeemmmm  \\mmiieenn  iirriidduu  jjiittwweettttqquu

Fejn tid]ol il-possibbiltà li l-]addiema jla]]qu mal-
familja, mal-]ajja personali u max-xog]ol: 

SSaa  kkeemmmm  \\mmiieenn  iirriidduu  jjiittwweettttqquu
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• In-nisa jfallu mix-xog]ol aktar mill-ir[iel

Meta persuna tfalli mix-xog]ol, ma tfallix g]ax taf li tista’ tfalli jew inkella g]ax trid tla]]aq max-xog]ol u l-familja, imma
min]abba kundizzjonijiet ]\iena fuq ix-xog]ol li j[ieg]lu lin-nies ifallu aktar.  Dan ji[ri l-aktar f’dawk ix-xog]lijiet bl-anqas
kwalifiki, li g]andhom ftit stima u li j[orru mag]hom pagi baxxi

(Importanti li f’din it-taqsima tinkludi statisti`i, imqassmin skond is-sess, li juru r-ra[unijiet ewlenin g]ala n-nies ifallu 
mix-xog]ol)

• In-nisa huma aktar responsabbli u organizzati mill-ir[iel

Il-kwalitajiet personali, b]alma huma l-organizzazzjoni u r-responsabbiltà, ma jiddependux mis-sess tal-persuna. Huma
kwalitajiet li nakkwistawhom u ssibhom indaqs kemm fin-nisa kif ukoll fl-ir[iel

• In-nisa huma anqas f’sa]]ithom fi\ikament

• ¬erti xog]lijiet m’g]andhomx isiru min-nisa min]abba li huma ]afna ibsin 

g]alihom: xog]ol fil-bini u fil-barrieri, fit-trasport u l-bqija

Matul l-istorja, in-nisa wettqu xog]ol iebes fi\ikament. Matul il-gwerer, in-nisa ]adu post l-ir[iel fuq il-lant tax-xog]ol, 
inklu\ f’dawk ix-xog]lijiet li fil-fehma ta’ ]afna kienu jirrikjedu sa]]a fi\ika kbira, ng]idu a]na xog]ol fil-funderiji u fil-
bini.

Illum il-[urnata, je\istu ftit xog]lijiet li je]tie[u sa]]a fi\ika kbira min]abba li t-teknolo[ija moderna u l-i\vilupp ta’ 
metodi [odda fix-xog]ol ]affew sew dawn ix-xog]lijiet ibsin. Bis-sa]]a ta’ l-g]odod, dan it-tip ta’ xog]ol naqas filwaqt
li tjiebu l-kundizzjonijiet tax-xog]ol g]all-]addiema kollha, l-aktar fejn tid]ol is-sa]]a fuq il-post tax-xog]ol.

In-nisa, minkejja li huma nisa, mhux kollha g]andhom l-istess sa]]a fi\ika, u l-ir[iel, minkejja li huma r[iel, mhux 
kollha huma f’sa]]ithom. Jag]mel sens li meta persuna tapplika g]al xog]ol, jitqiesu kemm il-livell ta’ sa]]a fi\ika 
me]tie[a g]al dak ix-xog]ol partikulari kif ukoll il-]ila tag]ha li twettaq dak ix-xog]ol, irrispettivament jekk din hijiex 
mara jew ra[el.

• Ix-xog]ol part-time a]jar g]an-nisa milli g]all-ir[iel ]alli b’hekk ikunu jistg]u

jla]]qu mal-]ajja tal-familja u max-xog]ol.

Kemm in-nisa kif ukoll l-ir[iel g]andhom ir-responsabbiltà li jo]olqu bilan` bejn id-dinja tax-xog]ol u l-]ajja personali, 
u mhux in-nisa biss.

Kull politika [dida mfassla dwar ir-ri\orsi umani titfa’ ]arsitha fuq il-]tie[a li jin]oloq bilan` bejn il-]ajja 
professjonali u l-]ajja privata biex b’hekk il-persuna tag]ti aktar, u g]aldaqstant ti\died il-produttività.

(Importanti li f’din it-taqsima tinkludi e\empji ta’ ]idma xierqa minn kumpaniji li \viluppaw politika dwar il-b\onn li l-
]addiema jsibu bilan` bejn id-dinja tax-xog]ol u l-]ajja personali, li tinkludi fost l-o]rajn it-tifsil ta’ normi nazzjonali b’ri\q
il-bilan` bejn il-]ajja personali, tal-familja u tax-xog]ol)



AAPPPPEENNDDII~~II  22

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza |    Pa[na 65

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza

• Min]abba li g]an-nisa l-familja ti[i qabel il-]ajja professjonali tag]hom, 

jispi``aw ikollhom anqas ]in disponibbli u b’hekk ikunu anqas involuti fil-

kumpanija

• In-nisa m’g]andhomx it-ta]ri[ tekniku me]tie[ sabiex jokkupaw 

po\izzjonijiet ta’ responsabbiltà, u lanqas m’huma interessati li jing]atalhom

it-ta]ri[ ]alli jkomplu javvanzaw

In-nisa ma jridux sempli`iment li jkollhom xog]ol, imma jinkwetahom ukoll l-i\vilupp professjonali tag]hom.

In-nisa jag]tu importanza kbira lit-ta]ri[ tag]hom, kemm akkademikament kif ukoll professjonalment.

(Importanti li f’din it-taqsima tinkludi statisti`i dwar nisa u r[iel li qeg]din jie]du sehem fi pro`essi ta’ edukazzjoni u 
tag]lim g]al matul il-]ajja)

• In-nisa m’humiex kapa`i jmexxu u jie]du de`i\jonijiet daqs l-ir[iel

• In-nisa huma ag]ar mill-ir[iel kemm b]ala mg]allmin fuq il-post tax-xog]ol

kif ukoll b]ala kollegi min]abba li jaqg]u aktar g]all-istress u jkunu emottivi

kull meta jin]oloq konflitt 

Il-]ila li tag]raf tmexxi u l-kompetenza professjonali m’humiex marbuta ma’ sess partikulari. Kemm in-nisa kif ukoll l-
ir[iel kapa`i jkollhom il-]iliet ne`essarji biex imexxu tim u jie]du de`i\jonijiet effettivi. Kumpanija li g]andha politika 
tajba dwar ir-ri\orsi umani g]andha tag]\el il-persuna x-xierqa, irrispettivament mis-sess tag]ha.
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LL--eewwwweell  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aall  mmiinn  gg]]aanndduu  kkaarriiggaa  ee\\eekkuuttttiivvaa
jjeeww  qqiieegg]]eedd  ffiill--mmiiddddllee  mmaannaaggeemmeenntt
IItt--ttiieennii  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aallll--ppaarrttee`̀iippaannttii  uu//jjeeww  gg]]aallll--]]aaddddiieemmaa

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza
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LL--eewwwweell  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aall  mmiinn  gg]]aanndduu  kkaarriiggaa  ee\\eekkuuttttiivvaa
jjeeww  qqiieegg]]eedd  ffiill--mmiiddddllee  mmaannaaggeemmeenntt

Mara Ra[el

A. Deskrizzjoni ta’ l-organizzazzjoni:

Isem l-organizzazzjoni:

Numru s]i] ta’ ]addiema: Numru ta’ nisa: Numru ta’ r[iel:

Po\izzjoni fl-organizzazzjoni:

ORGANIGRAMMA:

Amministrazzjoni Middle Professjonisti ]addiema ]addiema ]addiema 
prin`ipali management amministrattivi tas-seng]a mhux tas-seng]a

R M R         M          R          M            R            M             R           M           R               M

Dipartimenti

Dipt.1:

Dipt.2:

Dipt.3:

Dipt.4:

Dipt.5:

Dipt.6:

Dipt.7:

Dipt.8:

Amministrazzjoni
Prin`ipali

Middle 
management

Professjonisti }addiema
amministrattivi

}addiema 
tas-seng]a

}addiema 
mhux tas-seng]a
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IITT--TTQQAASSSSIIMM  TTAALL--}}AADDDDIIEEMMAA  SSKKOONNDD  KKAATTEEGGOORRIIJJII  PPRROOFFEESSSSJJOONNAALLII

KKaatteeggoorriijjaa  pprrooffeessssjjoonnaallii NNuummrruu  ttaa’’  nniissaa:: NNuummrruu  ttaa’’  rr[[iieell:: TTOOTTAALL

TTOOTTAALL

IITT--TTQQAASSSSIIMM  TTAALL--}}AADDDDIIEEMMAA  SSKKOONNDD  IILL--PPAAGGAA  MMOOGG}}TTIIJJAA  ((11))

PPaaggaa NNuummrruu  ttaa’’  nniissaa:: NNuummrruu  ttaa’’  rr[[iieell:: TTOOTTAALL

Ta]t is-€600

€600 - €900 

€901 - €1200 

€1201 -  €1800 

€1801 - €2400 

Aktar minn €2400

TTOOTTAALL

(1) Paga gross fix-xahar u in`entivi

IITT--TTIIPP  TTAA’’  KKUUNNTTRRAATTTT

TTiipp  ttaa’’  kkuunnttrraatttt NNuummrruu  ttaa’’  nniissaa:: NNuummrruu  ttaa’’  rr[[iieell:: TTOOTTAALL

Tal-post

Temporanju

Fuq ba\i ta’ kummissjoni jew servizz

Fuq ta]ri[ marbut max-xog]ol

Bla kuntratt

O]rajn:

TTOOTTAALL

Numru ta’ nisa: Numru ta’ r[iel:
Full time 
Part time
Sig]at imnaqqsa
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B. Tqassim tax-xog]ol u tar-responsabbiltajiet

Dipartiment:

Numru ta’ r[iel: Numru ta’ nisa:

Id-dipartiment tieg]ek jista’ jidde`iedi wa]du? Iva Le

Jekk “Le”, minn liema dipartiment jiddependi?

Jiddependi minn dipartimenti o]rajn ekonomikament? Iva Le

Jekk “Iva”, minn liema dipartiment jiddependi?

Tista’ tidde`iedi wa]dek? Iva Le

Jekk “Le”, g]aliex?

KKeemmmm  hheemmmm  iirr[[iieell  uu  nniissaa  llii  jjiiee]]dduu  sseehheemm  rriissppeettttiivvaammeenntt  ffII::
Numru ta’ nisa: Numru ta’ r[iel:

Gruppi amministrattivi
Gruppi ta’ ]idma
Gruppi evalwattivi
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LL--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk  ffaasssslleett  xxii  mmii\\uurrii  ssppee`̀iiffii`̀ii  ssaabbiieexx  jjiinn]]oollqquu  ooppppoorrttuunniittaajjiieett  iinnddaaqqss  bbeejjnn  ll--iirr[[iieell  uu  nn--nniissaa??  

Iva Le

JJeekkkk  ““iivvaa””,,  jjeekkkk  jjoogg]][[bbookk  ssppee`̀iiffiikkaa  xxiieexx

Ting]ata prijorità lis-sess bl-anqas rappre\entanza

Jing]ata ta]ri[ spe`ifiku f’kull kategorija

Je\istu kwoti ta’ parte`ipazzjoni

Te\isti flessibbiltà fil-]in

Mi\uri o]rajn:

JJee\\iissttii  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  xxii  ddiippaarrttiimmeenntt  jjeeww  mmeemmbbrruu  ttaa’’  ll--iissttaaffff  iikkkkwwaalliiffiikkaatt  rreessppoonnssaabbbbllii  mmiinnnn  kkwwiissttjjoonniijjiieett  mmaarrbbuuttaa  mmaa’’
ooppppoorrttuunniittaajjiieett  iinnddaaqqss  bbeejjnn  ll--iirr[[iieell  uu  nn--nniissaa??

Iva Le

FFiill--ffeehhmmaa  ttiieegg]]eekk,,  kkiiff  iinnhhii  ll--qqaagg]]ddaa  ttaann--nniissaa  mmeettaa  mmqqaabbbbllaa  mmaa’’  ddiikk  ttaa’’  ll--iirr[[iieell  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk  ffll--ooqqssmmaa  llii  [[eejjjjiinn??

A``essibbiltà g]al kull po\izzjoni u kategorija A]jar Indaqs Ag]ar

Ta]ri[

Rappre\entanza fi trade union

Tqassim tar-responsabbiltà

Te]id ta’ de`i\jonijiet

TT]]oossss  iill--bb\\oonnnn  llii  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk  jjiittttiiee]]dduu  xxii  mmii\\uurrii  llii  jj]]ee[[[[uu  ooppppoorrttuunniittaajjiieett  iinnddaaqqss  bbeejjnn  ll--iirr[[iieell  uu  nn--nniissaa??

Iva Le

GG]]aalliieexx??  UU  jjeekkkk  ““iivvaa””,,  lliieemmaa  mmii\\uurrii  tt]]oosssshhoomm  mmee]]ttiiee[[aa??

JJeekkkk  ttiixxttiieeqq,,  ttiissttaa’’  \\\\iidd  xxii  kkuummmmeennttii  jjeeww  ssuu[[[[eerriimmeennttii

Grazzi ]afna talli ]adt sehem!
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IItt--ttiieennii  kkwweessttjjoonnaarrjjuu  --  gg]]aallll--ppaarrttee`̀iippaannttii  uu//jjeeww  gg]]aallll--]]aaddddiieemmaa
Mara Ra[el

A. Deskrizzjoni ta’ l-organizzazzjoni:

Kategorija professjonali:

Po\izzjoni fl-organizzazzjoni:

Dipartiment:

GG]]aannddeekk  xxii  ppoo\\iizzzzjjoonnii  ffll--uunniioonn??

Le Iva (spe`ifika):

JJee\\iissttuu  xxii  mmii\\uurrii  ssppee`̀iiffii`̀ii  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk  bbiieexx  jjiinn]]oollooqq  bbiillaann`̀  bbeejjnn  iill--qqaagg]]ddaa  ttaa’’  ll--iirr[[iieell  uu  ddiikk  ttaann--nniissaa??

Iva Le

JJeekkkk  ““iivvaa””,,  jjeekkkk  jjoogg]][[bbookk  gg]]iidd  lliieemmaa  hhuummaa

Ting]ata prijorità lis-sess bl-anqas rappre\entanza

Jing]ata ta]ri[ spe`ifiku f’kull kategorija

Je\istu kwoti ta’ parte`ipazzjoni

Te\isti flessibbiltà fil-]in

Mi\uri o]rajn:

}}aaddtt  vvaannttaa[[[[  mmiinnnn  xxii  mmii\\uurraa??

Iva Le

JJeekkkk  ““iivvaa””,,  jjeekkkk  jjoogg]][[bbookk  ssppee`̀iiffiikkaa
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B. Tqassim tax-xog]ol u tar-responsabbiltajiet

HHeemmmm  aakkttaarr  iirr[[iieell  mmiillllii  nniissaa  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk??

Ir[iel

Nisa

Indaqs

JJeekkkk  mm’’hhuummiieexx  iinnddaaqqss,,  xx’’iinnhhuummaa  rr--rraa[[uunniijjiieett  eewwlleenniinn??

{{iieellii  oosssseerrvvaajjtt  xxii  ppoo\\iizzzzjjoonniijjiieett  jjeeww  ddiippaarrttiimmeennttii  ffiill--kkuummppaanniijjaa  ttiieegg]]eekk  llii  hhuummaa  ......??

Fil-bi``a l-kbira tag]hom iddominati mill-ir[iel

Liema huma?

G]aliex?

Fil-bi``a l-kbira tag]hom iddominati min-nisa

Liema huma?

G]aliex?

Il-po\izzjonijiet u d-dipartimenti daqs kemm jinkludu r[iel jinkludu nisa

{{iieellii  oosssseerrvvaajjtt  jjeekkkk  kkiieennxx  hheemmmm  xxii  kkwwiissttjjoonnii  ffiill--kkuummppaanniijjaa  llii  ddwwaarrhhaa  ddddee`̀iiddeeww  bbiissss  ......??

L-ir[iel

Liema huma?

G]aliex?

In-nisa

Liema huma?

G]aliex?

Id-de`i\jonijiet jittie]du min-nisa u mill-ir[iel indaqs

FFaa`̀llii  llii  ppeerrssuunnaa  ttaavvvvaannzzaa  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk??

Iva Le

G]aliex?
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MMiinn  gg]]aanndduu  ll--aakkttaarr  ppoo\\iizzzzjjoonniijjiieett  ttaa’’  rreessppoonnssaabbbbiillttà ffiill--kkuummppaanniijjaa  ttiieegg]]eekk??

L-ir[iel

In-nisa

Indaqs

Jekk m’humiex indaqs, x’inhuma r-ra[unijiet ewlenin?

Fil-fehma tieg]ek, l-ir[iel u n-nisa huma rrappre\entati ndaqs meta jittie]du d-de`i\jonijiet fl-organizzazzjoni tieg]ek?

Iva Le

G]aliex?

TT]]oossss  llii  ll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiikkkkuunnssiiddrraa  ll--ooppiinnjjoonniijjiieett  ttaa’’  ll--iirr[[iieell  uu  ttaann--nniissaa  bbll--iisstteessss  mmoodd??

Iva Le

Jekk “Le”, x’inhuma r-ra[unijiet fl-opinjoni tieg]ek?

{{iieellii  nnttllaabbtt  ttaagg]]ttii  ll--ooppiinnjjoonnii  ppeerrssoonnaallii  ttiieegg]]eekk  wwaaqqtt  llii  kkiieennuu  qqeedd  jjiittttiiee]]dduu  xxii  ddee`̀ii\\jjoonniijjiieett  llii  jjoollqqttuu  ddiirreettttaammeenntt  lliixx--xxoogg]]ooll
ttiieegg]]eekk??

Iva Le

TT]]oossss  llii  ll--ooppiinnjjoonniijjiieett  pprrooffeessssjjoonnaallii  ttaa’’  ll--iirr[[iieell  uu  ttaann--nniissaa  jjiittqqiieessuu  bbll--iisstteessss  mmoodd??

Iva Le

G]aliex?
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TT]]oossss  llii  xxii  mmii\\uurrii  llii  ttttiiee]]dduu  mmiillll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  jjaaffffeettttwwaaww  lliillll--iirr[[iieell  uu  lliinn--nniissaa  bb’’mmoodd  ddiiffffeerreennttii??  NNgg]]iidduu  aa]]nnaa  ddwwaarr::

L-a``essibbiltà g]all-organizzazzjoni

Il-mod kif jing]ataw il-promozzjonijiet g]al po\izzjonijiet ta’ responsabbiltà

Is-sig]at tax-xog]ol fl-organizzazzjoni

Il-]inijiet tal-laqg]at

L-attivitajiet relatati max-xog]ol

Mi\uri o]rajn:

JJee\\iissttii  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  xxii  ddiippaarrttiimmeenntt  jjeeww  mmeemmbbrruu  ttaa’’  ll--iissttaaffff  iikkkkwwaalliiffiikkaatt  rreessppoonnssaabbbbllii  mmiinnnn  kkwwiissttjjoonniijjiieett  mmaarrbbuuttaa  mmaa’’
ooppppoorrttuunniittaajjiieett  iinnddaaqqss  bbeejjnn  ll--iirr[[iieell  uu  nn--nniissaa??

Iva Le

TTaaff  bb’’xxii  kkaa\\iijjiieett  ttaa’’  ddiisskkrriimmiinnaazzzzjjoonnii  ffll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk??

Iva Le

JJeekkkk  ““IIvvaa””,,  kkiiff  [[aabbeett  rruu]]hhaa  ll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ff’’ddaann  iill--kkaa\\??

JJeekkkk  ttiixxttiieeqq,,  ttiissttaa’’  \\\\iidd  xxii  kkuummmmeennttii  jjeeww  ssuu[[[[eerriimmeennttii

Grazzi ]afna talli ]adt sehem!
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DDiinnjjaa  bbiill--mmaaqqlluubb

K: Kandidat (ra[el)

I: Intervistatri`i: (mara)

K: {ejt min]abba l-avvi\ li deher dwar il-post tax-xog]ol vakanti

I: Sewwa (tg]id il-kap tal-personal).  Jekk jog][bok, po[[i bilqieg]da. X’jismek?

K: Alejandro López.

I: Mi\\ewwe[ jew le?

K: Mi\\ewwe[.

I: Nixtieq nav\ak li l-amministrazzjoni ma tixtieqx timpjega r[iel mi\\ew[in g]alissa. Fid-dipartiment tas-Sin. Perez, li 
g]alih qeg]din infittxu l-]addiema b]alissa, hemm bosta r[iel li qeg]din bil-leave tal-paternità.
I\-\g]a\ag], ovvjament, g]andhom dritt li jibnu familja. Kif taf inti, il-kumpanija tag]na tag]mel ]wejje[ g]at-trabi u
t]e[[i[hom sabiex ikollhom it-tfal, imma l-fatt li l-missirijiet futuri u dawk li g]andhom it-tfal i\-\g]ar ifallu mix-xog]ol,
jo]loq problema kbira g]an-negozju tag]na.

K: Nifhem, imma a]na g]andna \ew[t itfal u ma rridx tfal aktar. Barra minn hekk (is-Sur López ji]mar u jtemtem), 
qieg]ed nie]u l-pillola kontra`ettiva.

I: Kollox sew, mela nkomplu. Xi kwalifiki g]andek?

K: G]andi l-O levels u ]adt ta]ri[ vokazzjonali sa l-ewwel livell fl-amministrazzjoni.  Xtaqt inkompli bl-A levels imma 
konna erbg]a d-dar u l-[enituri tag]na taw prijorità lil ]uti l-bniet. G]andi o]ti kurunell, o]ra tabiba u o]ra mekkanik.

I: X’tag]mel martek?

K: Ta]dem b]ala mg]allem f’kumpanija li tiffabrika l-]adid. Imma qieg]eda tistudja l-in[inerija, min]abba li fil-futur se 
tkompli bin-negozju li kienet bdiet ommha.

I: Ni[u lura g]alina, x’paga qieg]ed tistenna li taqla’?

K: }eqq …

I: Ovvjament, bil-po\izzjoni li g]andha martek u b’dak li qieg]ed jistennieha, kulma g]andek b\onn hu li taqla’ dik ix-xi ]a[a
\ejda. Xi ]a[a \g]ira biex tkun tista’ tixtri xi ]a[a g]alik, b]al kull ra[el ie]or, g]al dawk il-kapri``i \-\g]ar tieg]ek,
xi libsa ... Qed noffru 400 ewro g]all-bidu, xahar paga \ejjed u bonus jekk ma ti]ux leave. Sur López, ftakar jekk 
jog][bok li dan hu assolutament me]tie[ f’kull po\izzjoni.  Id-direttri`i tag]na kellha to]loq dan il-bonus sabiex 
t]e[[e[ lill-]addiema ]alli ma joqog]dux jie]du t-time-off min]abba `-`u`ati. Irnexxielna nnaqqsu bin-nofs l-ammont
ta’ assenteji\mu fost l-ir[iel, imma g]ad fadal xi r[iel li g]adhom jie]du l-leave jew g]ax uliedhom jisog]lu jew g]ax
ma jifil]ux jew g]ax hemm strajk l-iskola. Kemm g]andhom \mien uliedek?

K: It-tifla g]andha sitt snin u t-tifel erbg]a. It-tnejn imorru l-iskola. Ni[borhom wara nofs in-nhar meta nitlaq mix-xog]ol,
qabel ma mmur nixtri. Filg]axijiet noqg]od innaddaf u nippreparalhom il-]ob\ g]all-g]ada.
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I: U jekk ikunu ma jifil]ux, kif se tag]mel?

K: Jista’ jie]u ]siebhom in-nannu min]abba li joqg]od fil-qrib.

I: Kollox sew, grazzi, Sur López. Ninfurmawk bid-de`i\joni tag]na fil-jiem li [ejjin.

Is-Sur López ]are[ mill-uffi``ju ottimist.

Il-kap tal-personal ]arset lejh hu u sejjer. Kellu ri[lejh qosra, dahru m]atteb u ftit li xejn xag]ar. “Is-Sin. Pérez ma 
ta]milhomx ir[iel bil-qarg]a,” ftakret. U d-direttri`i kienet qalet ukoll, “Nippreferi xi ]add twil, bjond, sabi] u mhux 
mi\\ewwe[,”.
U s-Sin. Pérez se tkun id-direttri`i mani[erjali s-sena li [ejja.

{imag]tejn wara s-Sur López ir`ieva ittra li kienet tibda hekk:
“Jisg]ob bina ng]arrfuk li, g]alkemm il-profil tieg]ek kien jaqbel mal-]ti[ijiet imfissra fil-po\izzjoni, ...”





Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza |    Pa[na 81

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza

APPENDI¬I 5
KKAARRTTAA  BBLL--EEVVAALLWWAAZZZZJJOONNII

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza



AAPPPPEENNDDII~~II  55

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza |   Pa[na 82

Nipprovdu ta]ri[ b’ri\q l-ugwaljanza

Karta bl-evalwazzjoni

B]ala parti mix-xewqa tag]na li niggarantixxu servizz ta’ kwalità, napprezzaw ]afna jekk tie]u ftit minuti sabiex timla dan
il-kwestjonarju. Ir-reazzjonijiet u l-kummenti tieg]ek huma importanti g]alina u jintu\aw sabiex ni\viluppaw dan il-pro-
gramm u ntejbuh aktar. It-tag]rif li se tg]addilna jitqies bl-aktar mod kunfidenzjali.

Jekk jog][bok, immarka l-istqarrijiet li [ejjin skond skala ta’ 5 livelli, fejn in-numru 1 juri li ma taqbel xejn u n-numru 5 juri
li taqbel g]al kollox ma’ l-istqarrija. Ag]mel `irku madwar it-twe[iba tieg]ek.

11..  IItt--tteemmii  uu  ll--mmeettooddoolloo[[iijjaa  ttaa’’  mmaattuull  iiss--sseessssjjoonniijjiieett  kkiieennuu  xxiieerrqqaa

1 2 3 4 5

22..  IIll--pprroo`̀eessss  ss]]ii]]  kkeelllluu  bbii\\\\eejjjjeedd  ]]iinn  

1 2 3 4 5

33..  TTqqiiss  llii  ll--kkwwiissttjjoonniijjiieett  iimmqqaannqqllaa  wwaaqqtt  kkuullll  wwoorrkksshhoopp  kkiieennuu  rreelleevvaannttii  gg]]aallll--oorrggaanniizzzzaazzzzjjoonnii  ttiieegg]]eekk??

Iva Le

G]aliex?

44..  IIss--sseessssjjoonnii  ffaavvoorriittaa  ttiieegg]]ii  kkiieenneett

55..  LLiieemmaa  wwoorrkksshhoopp  tt]]oossss  llii  gg]]aanndduu  bb\\oonnnn  jjiittjjiieebb??  JJeekkkk  jjoogg]][[bbookk,,  gg]]iidd  lliieemmaa  uu  kkkkuummmmeennttaa..

66..  KKuullll  wwoorrkksshhoopp  kkeelllluu  bbii\\\\eejjjjeedd  ]]iinn

1 2 3 4 5

77..  KKiieenn  hheemmmm  bbii\\\\eejjjjeedd  \\mmiieenn  bbeejjnn  aattttiivviittà uu  oo]]rraa

1 2 3 4 5

88..  GG]]aalliijjaa  ll--mmoodd  ss]]ii]]  llii  bbiihh  ttmmeexxxxaa  ll--pprrooggrraammmm  kkiieenn::

E``ellenti Tajjeb ]afna Tajjeb Mhux ]a\in Batut

99..  GG]]aalliijjaa  ll--pprroo`̀eessss  ss]]ii]]  ttaall--mmeettooddoolloo[[iijjaa  mm]]aaddddmmaa  kkiieenn::

E``ellenti Tajjeb ]afna Tajjeb Mhux ]a\in Batut


