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Dan il-pakkett ta’ rizorsi ghat-tahrig tfassal ghal individwi, organizzazzjonijiet u komunitajiet sabiex jitheggeg I-gharfien
b’rizq l-ugwaljanza bil-ghan li n-nisa jkomplu jissahhu.

Dan il-pakkett tfassal mill-organizzazzjonijiet li gejjin mill-Irlanda ta’ Fugq, I-Italja, Spanja, il-Litwanja u Malta li bejniethom
jiffurmaw is-Shubija ‘Empower’ (www.empowereurope.com).

* Possibilities (L-Irlanda ta’ Fuq) - www.gingerbreadni.org

« Vilnius Archdiocese Caritas Mother and Child Home (lI-Litwanja) - http://vilnius.caritas.It

» ATl Donne (L-Italja) - www.equaldonnalecce.it

« ll-Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni ta’ I-Ugwaljanza (Malta) - http://equality.gov.mt
» Agrupacién de Desarrollo San Andrés del Rabanedo (Spanja) - www.proyectodual.org

Dan il-progett huwa kkofinanzjat mill-Fond Socjali Ewropew taht il-Programm ta’ Inizjattiva Komunitarja EQUAL.
X’NIFHMU META NGHIDU TISHIA?

Meta ged nitkellmu dwar tishih ged infissru process ta’ bidla li jittaq mill-individwu sa ma jilhaq lis-soc¢jeta bil-ghan i
matulu, kemm in-nisa kif ukoll I-irgiel jiehdu sehem indags fkull gasam tal-hajja.

Wagqt il-process ta’ tishih, i matulu nibdew nifhmu x’jigifieri jkollok -AWTORITA li taghmel xi haga, nitlaqgghu ma’ tliet
fazijiet.

1. it-tishih individwali
2. it-tishih kollettiv
3. it-tishih socjali

It-tishih individwali jipprova jghin lill-persuna tibni identita personali, dehra personali u stima fiha nnifisha. Matul il-process
ta’ tishih individwali, kull mara tieqaf tezisti bhala hlejga “ghall-ohrajn” biex issir dik il-qawwa li biha kapaci tmexxi hajjitha.
Hu process li jinvolvi bidla personali li twassal sabiex il-mara tinbidel fpersuna distinta, unika u indipendenti, bil-personal-
ita u l-ideat taghha, bil-hila li tiddeciedi u tagixxi minn jeddha, b’mod hieles u b’determinazzjoni.

Min-naha tieghu, I-ghan tat-tishih kollettiv hu li titrawwem rabta intima, jigifieri organizzazzjoni fost in-nisa li jaghrfu lil xulx-
in u li jahdmu flimkien sabiex jeghlbu u jxejnu kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza.

It-tishih socjali ghandu ghan demokratiku minhabba li jipprova jganqgal il-bidliet mehtiega sabiex jinholqu opportunitajiet
indags bejn in-nisa u I-irgiel, fogsma dagstant diversi bhalma huma I-hajja so¢jali, I-ekonomija, il-politika u I-kultura.
M’hemmx dubju li, I-process ta’ tishih ifittex li I-persuna jkollha aktar sehem fid-decizjonijiet li jittiehdu filwaqt li jkollha
access akbar ghal pozizzjonijiet ta’ awtorita u dan bis-sahha ta’ ftehim kemm fuq bazi individwali (personali), kollettiva
(bejn in-nisa) u socjali (bejn in-nisa u I-irgiel).
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GHAL MIN THEJJA DAN IL-PAKKETT

Dan il-pakkett ta’ rizorsi ghat-tahrig tfassal ghal dawk I-agenziji u I-organizzazzjonijiet li jahdmu ma’:

* Nisa li ged ffittxu li jidhlu fid-dinja tax-xoghol, izommu |-impjieg taghhom, javvanzaw fil-karriera jew li jridu jidhlu
lura ghax-xoghol

* Nisa li gejjin minn komunitajiet zvantaggjati

+ Genituri wahedhom

* Ommijiet zghazagh

* Gruppi femminili

» Haddiema nisa

It-tagsima dwar it-tishih socjali tfasslet ghal:

 Organizzazzjonijiet tan-negozju
* Unions

* Partiti politici

* Amministrazzjonijiet pubblici
 Organizzazzjonijiet socjali

* Gruppi femminili
 Organizzazzjonijiet komunitarji
* Negozji

MIN GHANDU JUZA DAN IL-PAKKETT TA’ RIZORSI GHAT-TAHRIG?

Professjonisti (ez. fit-tahrig) li ghandhom gharfien sod ta’ kwistjonijiet marbuta ma’ I-ugwaljanza u li kapaci jifhmu kwistjoni-
jiet relatati ma’ I-inugwaljanza f'kull livell tas-socjeta.

WERREJ

Dan il-pakkett flessibbli ta’ rizorsi ghat-tahrig jaghtik I-ghodda sabiex kull fazi fil-process ta’ tishih tizviluppa jew bhala xi
haga shiha jew inkella f'fazijiet skond il-htigijiet tal-grupp jew ta’ I-individwu li ghalih thejja dan il-pakkett.

Nghidu ahna, it-Tielet Fazi tista’ tintuza sabiex titkejjel il-pozizzjoni tal-persuna fi hdan organizzazzjoni partikulari u wara
jintuzaw I-Ewwel Fazi u t-Tieni Fazi bhala ghodda sabiex jinghelbu [-limitazzjonijiet identifikati.

L-awturi jheggu bil-qawwa kollha I-organizzazzjonijiet sabiex iharsu lejn dan il-pakkett ta’ rizorsi bhala ghodda ta’ ghajnuna
kemm ghalihom kif ukoll ghall-haddiema taghhom. Aktar ma dan il-pakkett ta’ rizorsi jintuza b’'mod gdid, aktar ikompli
jissahhah.
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L-EWWEL FAZ
TISHIA INDIVIDWALI
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TISHIH INDIVIDWALI - HARSA GENERALI
L-Ewwel Parti: PROFIL PERSONALI

Il-persuna interessata li tiehu sehem f'dan it-tahrig tkun mistiedna tattendi ghal sessjoni individwali mat-tutur tal-kors biex
b’hekk ikun deciz jekk hijiex tajba ghall-programm jew le. Dawn ikollhom |-opportunita li jiddiskutu bejniethom kwalunkwe
bezghat, fosthom min se jiehu hsieb it-tfal u t-trasport. Wara dan issir sessjoni qasira fil-grupp u li matulha t-tutur jghin lill-
applikanti jidentifikaw il-hiliet li ghandhom u jixtarru kull aspett minn dawn i gejjin:

A.1. Intervista semistrutturata

A.2. Kemm naf lili nnifsi/Kif inhares lejja nnifsi

A.3. ll-konvinzjoni fija nnifsi/ll-motivazzjoni fija nnifsi/Insolvi I-konflitti wahdi
A.4. Hiliet soc¢jali u komunikattivi

Fi tmiem is-sessjoni jkun offrut post lil dawk l-applikanti li ghalihom il-kors jitgies xieraq. Kemm-il darba I-kors ma jidhirx li
jghodd ghal xi hadd mill-applikanti, it-tutur, fejn jista’, jipprova jsib alternattiva xierqa.

Hin mehtieg: siegha

It-Tieni Parti: ATTIVITAJIET TA’ TAHRIG GHAT-TISHIH INDIVIDWALI

Dan hu programm qasir ta’ tahrig, immexxi minn tutur u li jista’ jinghata lil gruppi sa 10 nisa.
Dan jinkludi I-attivitajiet li gejjin:

A.5. Jiena mara f'sahhitha ghax ...
A.6. Kif jarawni n-nies?

A.7. Ir-rwol favorit tieghi

A.8. X'nahseb dwari nnifsi

A.9. L-iskala tas-sodisfazzjon
A.10. Nghinu [il xulxin

A.11. Kaxxa msahhra

A.12. ll-hajja perfetta tieghek

Hin mehtieg: 9 sighat u nofs

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

Fi tmiem it-tahrig il-partecipanti jinghataw kwestjonarju ta’ evalwazzjoni.
Ir-reazzjonijiet u I-kummenti li nir¢ievu jintuzaw biex jghinuna ntejbu I-programm u nizviluppawh aktar.

A.13. Evalwazzjoni ta’ tmiem il-kors

Hin mehtieg: kwarta
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L-Ewwel Parti: PROFIL PERSONALI
A.1. ATTIVITA INDIVIDWALI: Ghoti ta’ dettalji personali

Ghan: Biex naraw jekk il-kors huwiex tajjeb ghalihom
Metodologija: Analizi ta’ kaz partikulari
Procedura:

* Din hi sessjoni individwali li ssir mat-tutur u li matulha I-kandidati jaghtu d-dettalji personali taghhom kif ukoll
taghrif dwar il-livell akkademiku taghhom, il-hiliet u I-kwalifiki, ix-xoghol li kellhom/ghandhom, |-avvanzi
fil-karriera u I-bgija.

(Ara l-ezempju moghi fil-Karta bl-attivita A.1).

* Din is-sessjoni ghandha ddum madwar 20 minuta.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 20 minuta

A.2. ATTIVITA INDIVIDWALI: Kemm naf lili nnifsi/Kif inhares lejja nnifsi

Ghan: Biex naraw jekk il-kandidati jharsux lejhom infushom b’mod pozittiv jew negattiv

Metodologija: ll-kandidati jintalbu jaghzlu 10 karatteristi¢i li jhossuhom jistghu jidentifikaw ruhhom maghhom. Wara jintal-
bu jahsbu jekk dawn igisuhomx karatteristici pozittivi jew negattivi.

Procedura:
« Aghti lill-partecipanti karta bl-attivita (Karta bl-attivita A.2.)
« ltlobhom jaqgtghu linja taht dawk I-10 karatteristici li jhossuhom jistghu jidentifikaw ruhhom maghhom
* Issa itlobhom izidu s-sinjal (+) jekk igisuhom pozittivi u s-sinjal (-) jekk igisuhom negattivi.
« Fl-ahhar itlobhom jghoddu I-ghadd ta’ sinjali pozittivi u dak ta’ sinjali negattivi u jnizzlu t-total ta’ kull wiehed
minnhom fil-kaxxa bit-total

Evalwazzjoni ta’ |-attivita:

Puntegg pozittiv gholi jaf juri li I-partecipanti jharsu lejhom infushom b’mod pozittiv. Puntegg negattiv gholi jaf juri i I-
partecipanti jharsu lejhom infushom b’mod negattiv. It-tutur irid jistharreg ir-rizultati mal-kandidati.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 20 minuta
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A.3. ATTIVITA INDIVIDWALI: ll-konvinzjoni fija nnifsi/ll-motivazzjoni fija
nnifsi/Insolvi |-konflitti wahdi
Ghan: Biex nevalwaw il-hila tal-kandidati li jiddec¢iedu wahedhom u b’kunfidenza
Metodologija: Partecipattiva. ll-kandidati jintalbu jahsbu dwar ‘Fejn irrid inkun hames snin ohra?’
Procedura:
« Aghti lill-partecipanti kollha |-karta bl-attivita (Karta bl-attivita A.3)
« Itlob lill-partecipanti jhejju lista ta’ I-ghanijiet li jixtiequ jilhqu matul il-hames snin li gejjin fejn jidhlu I-familja, il-
hajja personali u dik tax-xoghol
» Wara itlob lill-partecipanti jidentifikaw il-passi z-zghar ta’ matul it-triq - il-grajjiet ewlenin - li jghinuhom jilhqu I-
ghan taghhom saz-zmien imnizzel
« Fl-ahhar nett itlobhom jidentifikaw min jista’ jghinhom ikollhom ac¢ess: ghar-rizorsi li ghandhom bzonn sabiex
ikunu jistghu jilhqu I-ghanijiet taghhom
Evalwazzjoni ta’ I-attivita:
Kwalitattiva. L-istudji jissuggerixxu li jekk persuna ghandha I-hila tiddeciedi skond il-htigijiet taghha aktar milli skond il-
bzonnijiet ta’ I-ohrajn, hija xhieda ta’ kemm hi indipendenti u kemm ghandha fidu¢ja fiha nnifisha. It-tutur ghandu jixtarr

kemm il-kandidati rnexxielhom jiksbu dan.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: kwarta
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A.4. ATTIVITA MIT-TUTUR: Hiliet so¢jali u komunikattivi

Procedura:

« Din il-lista tghin lit-tutur jevalwa I-hiliet komunikattivi u socjali

« It-tutur ghandu jingeda bil-lista li gejja sabiex josserva I-attitudni tal-kandidati tul is-sessjoni shiha

* Bis-sahha tar-rizultati miksuba wagqt l-osservazzjoni, it-tutur ikun jista’ jiddeciedi jekk il-kandidati humiex tajbin
ghall-programm

Kuntatt mhux verbali Ilva Le

Kuntatt bl-ghajnejn ll-persuna taghmel kuntatt b’ghajnejha malli tibda tithaddet

ll-persuna tibga’ taghmel kuntatt b’ghajnejha hi u tisma’ lill-ohrajn

ll-persuna taghmel kuntatt b’ghajnejha meta twiegeb il-mistogsijiet

ll-persuna thares band’ohra hi u titkellem ma’ I-ohrajn

ll-persuna tiskanta lejn in-nies waqt it-tahdita

Il-persuna ma jimexxilhiex taghmel kuntatt b’ghajnejha hi u tisma’ lill-ohrajn

Espressjoni tal-wi¢¢ ll-persuna tidher rilassata, titbissem, taghmel iva b’rasha

ll-persuna zzomm rasha wieqfa hi u thares lejn |-ohrajn

ll-persuna tkemmex mohhha biex turi li ma taqbilx

ll-persuna zzomm rasha 'l isfel tant li tahbi wiccha

Movimenti tal-gisem ll-persuna tuza open body language

ll-persuna ghandha gaghda kunfidenti (saqajha ¢atti ma’ I-art)

ll-persuna ¢¢aqglaq idejha imma b’mod ikkontrollat

(ez. Tilghab b’xagharha, tgiddem difrejha)

ll-persuna zzomm dirghajha u riglejha msallbin

ll-persuna zzomm idejha maghluga ponn

ll-persuna tghatti halgha b’idha hi u titkellem
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Kuntatt bil-kliem Iva Le

Carezza fid-diskors ll-persuna tinftiechem facilment

ll-persuna tuza Il-lingwa b’mod ¢ar u semplici

ll-persuna ghandha I-hila twiegeb u tispjega I-mistogsijiet b’mod ¢ar

Il-persuna tuza kliem li ma jinftehimx u lingwa kkumplikata

Il-persuna tuza lingwagg mhux xieraq, ez. Tidghi

Il-persuna m’hix kapaci twiegeb il-mistogsijiet b’mod car

Assertivita ll-persuna ghandha gaghda kunfidenti imma mhux aggressiva

ll-persuna tiskanta lejn in-nies

Il-persuna titkellem b’lehen gholi jew jghajjat

ll-persuna tipponta sebaghha jew il-bajrow

ll-persuna ghandha gaghda maghluqga

(jigifieri zzomm dirghajha u riglejha msallbin)

ll-persuna thares lejn I-art jew tevita li thares lejn il-kelliema

ll-persuna taghmel ftit li xejn kuntatt b’ghajnejha

Difficli tisma’ x'qed tghid il-persuna

Fi tmiem dan l-istadju tal-profil personali, it-tutur ghandu jrodd hajr lill-kandidati ghas-sehem taghhom u joffri post fil-kors
lill-kandidati x-xierga. Dawk il-kandidati li ma jirnexxilhomx jidhlu, ikunu rriferuti halli jinghataw ghajnuna xierga.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 5 minuti
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It-Tieni Parti;: ATTIVITAJIET TA’ TAHRIG GHAT-TISHIH
INDIVIDWALI
A.5. ATTIVITA FlI GRUPP: Jiena mara f'sahhitha

Ghan: Biex nghinu lill-partecipanti jithalltu b’mod divertenti u immaginattiv
Metodologija: Attiva u partecipattiva
Pro¢edura:
« Aghti lill-partecipanti kollha stiker kbira u vojta li fugha jridu jiktbu:
JIENA MARA F'SAARATI GHAX ...
(Ez.: Naf niehu ¢ajta jew Ma niddejjagx nogghod wahdi)
» Wara, itlob il kull persuna tintroduci lilha nnifisha mal-bgija tal-grupp billi tghid (xi haga hekk)
“Insellmilkom, jisimni .... u jiena mara f'sahhti ghax ...
(tagra x’ghandha miktub fuq l-istiker li ghandha)

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 10 minuti

A.6. ATTIVITA FI GRUPP - Kif jarawni n-nies?

Ghan: Biex nixtarru d-differenza li hemm bejn kif inharsu lejna nfusna u kif jarana haddiehor
Proéedura:
« Itlob lill-partecipanti jiffurmaw zewg crieki, wiehed fl-iehor, b’tali mod li jigu wic¢ ma’ wicc

» Imbaghad i¢-¢irku ta’ gewwa jibda miexi lejn il-lemin u ¢-Cirku ta’ barra lejn ix-xellug imma jridu jiegfu kull meta
jiltagghu ma’ persuna

* Huma u jaghmlu dan, iridu jsemmu aspett fiziku li joghgobhom fis-sieheb/siehba taghhom, u I-persuna ta’
quddiemhom trid tnizzlu fuq bi¢¢a karta b’isimhom fugha

« Fl-ahhar il-partecipanti kollha jagraw dak li kitbu lill-bgija tal-grupp u jenfasizzaw dawk il-punti li I-aktar li
jhossuhom jistghu jidentifikaw ruhhom maghhom

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 20 minuta
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A.7. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: Ir-rwol favorit tieghi
Ghan:

« Biex il-partecipanti kollha jithallew jaghrfu x’inhu r-rwol taghhom bhala mara/ragel
« Biex il-partecipanti jaghrfu kemm ihossuhom sodisfatti, jew mhux sodisfatti, bil-mod kif iddefinixxew ir-rwol taghhom

Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:

« Aghti lill-partecipanti kollha karta bl-attivita (Karta bl-attivita A.7)
« Itlobhom jagraw it-tagsimiet kollha, u filwagt li jingdew bil-kodici li gej, jimmarkaw kull tagsima skond l-istqarrija
li jhossu li tiddeskrivi bl-ahjar mod I-attitudni taghhom:
« 0: rari jew qatt
* 1: kultant
* 2: spiss
 Malli jlestu, itltobhom jghoddu kull kolonna
« ll-kolonna bl-oghla puntegg turi bl-ahjar mod ir-rwol taghhom
» Wara ssir diskussjoni dwar kif geghdin ihossuhom il-partecipanti kollha rigward il-mod li bih identifikaw ir-rwol
taghhom

A.8. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: X'nahseb dwari nnifsi
Ghan:

« Biex nixtarru x’sahha ghandu dak li nahsbu dwarna nfusna

* Biex nidentifikaw kif il-mod limitat li bih inharsu lejna nfusna jiddetermina I-attitudni taghna

« Biex inbiddlu I-mod limitat li bih inharsu lejna nfusna

Metodologija: Attiva u partecipattiva

Procedura:

 Ghid lill-partecipanti jiffurmaw grupp u itlobhom iwiegbu I-mistogsijiet imhejjija fil-karta bl-attivita (Karta bl-attivita A.8)
» Wara itlob lill-partecipanti sabiex, skond min imissu, ifissru ghala wiegbu kif wiegbu

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha u 40 minuta
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A.9. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: L-iskala tas-sodisfazzjon

Ghan:
» Biex naraw kemm il-persuna thossha sodisfatta foqsma variji tal-hajja
« Biex nidentifikaw dawk l-ogsma fejn irridu nibdew inwettqu I-bidliet mehtiega

Metodologija: Attiva u partecipattiva

Proé¢edura:
L-Ewwel Stadju

« Aghti lill-partecipanti kollha kopja tar-rota (Karta bl-attivita A.9)

« ltlob lill-partecipanti sabiex fuq skala ta’ bejn 1 u 10 jimmarkaw kemm ihossuhom sodisfatti fkull gasam. In-
numru 1 jinsab fie-¢entru tar-rota u n-numru 10 max-xifer tar-rota (in-numru 1 jindika PUNTEGG BAXX - BHAL
META TGHID “M’INIEX KUNTENT/A” u n-numru 10 jindika PUNTEGG GHOLI - BHAL META TGHID
“INHOSSNI KUNTENT/A HAFNA”).

» Wara itlobhom jaqgtghu linja f'kull tagsima biex juru |-puntegg li gabu
« Fissrilhom li din issa tirrapprezenta r-rota ta’ hajjithom u ittobhom jahsbu dwar kemm kien ikollha skossi t-triq
kieku kellhom juzaw ir-rota?

It-Tieni Stadju

» Wara li jkunu mlew ir-rota ta’ hajjithom, ittobhom iwiegbu I-mistogsijiet kif imnizzla fil-karta bl-attivita.
» Kompli billi tiddiskuti t-twegibiet fil-grupp

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha u 40 minuta
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A.10. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: Nghinu lil xulxin

Ghan: Biex il-partecipanti jitghallmu jsolvu I-problemi
Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:

« ltlob lill-partecipanti kollha biex fil-qosor jiktbu u jispjegaw problema li ghandhom (tista’ tkun fil-passat jew fil-
prezent). ll-partecipanti jridu jfissru x'effetti aktar kellha din il-problema u kif geghlithom ihossuhom dwarhom
infushom.

» Wara igbor il-bcejje¢ kollha tal-karti u poggihom fuqg xulxin

» Imbaghad kull persuna trid tiehu karta li ma tkunx taghha. Imiss issa li I-partecipanti, wara xulxin, ifissru
I-problema lill-grupp billi juru:

» X’gara u kif sehhet

 X'effett halliet fughom u kif geghlithom ihossuhom
« Xjistghu jkunu s-soluzzjonijiet ghall-problema

« Kif hassuhom fl-ahhar mill-ahhar

« ll-partecipanti kollha jisimghu t-twegibiet ta’ I-ohrajn u jitghallmu mill-hsibijiet, I-esperjenzi u I-ideat taghhom
dwar kif jistghu jsolvu I-problema taghhom

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha u 40 minuta

A.11. ATTIVITA FI GRUPP: Kaxxa msahhra

Ghan:

« Biex kull persuna taghraf x'importanza taghti lilha nnifisha meta mqgabbla ma’ I-importanza li jaghtu dawk ta’
madwarha lilhom infushom
* Biex inheggu I-persuna taghraf lilha nnifisha
Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:
« Stagsi lill-grupp il-mistogsija li gejja:
“Min kienet, jew min hi, |-aktar persuna importanti f'hajtek?”
« ltlob lill-partecipanti jiktbu t-twegiba fuq kartuna u wara jitwuha halli t-twegiba ma tkunx tista’ tidher
» Imbaghad ohrog mill-kamra flimkien ma’ kull partecipant bl-iskuza li trid tfittex it-twegiba fkaxxa msahhra li
hemm fkamra ohra u li fiha hemm l-istess twegiba bhal dik imnizzla fuq il-kartuna

» Aghmel l-istess mal-partecipanti kollha, imma hadd ma jista’ jikxef ma’ I-ohrajn x’gara barra mill-kamra sakemm
tintemm I-attivita. (It-tutur jiehu lill-partecipanti quddiem mera u jittobhom iharsu lejhom infushom)

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 50 minuta
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A.12. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: ll-hajja perfetta tieghek
Ghan:

« Biex inheggu lil kull mara twarrab il-limitazzjonijiet li ghandha bhalissa u taghraf tkun ambizzjuza f'hajjitha fil
waqt li tohrog b’ideat biex tkun tista’ tfassal il-hajja perfetta taghha

Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:

« ltlob lill-partecipanti fil-grupp sabiex iwiegbu ghalihom infushom il-mistogsija li gejja:
“Immagina li jsehh miraklu, u li hajtek tibda tizvolgi ezattament kif tixtiegha int. Fil-fatt, irnexxielek tohloq “l-hajja
perfetta tieghek”. Kif inhi I-hajja perfetta tieghek? X'qieghed jigri differenti, aktar jew anqas, malli sehh il-miraklu?
Kemm ghandek flus? Min jaghmel parti minn hajtek? Min ma jaghmilx parti minn hajtek? Fejn qieghed/gieghda
tghix? X’hemm madwarek kull gurnata? X'gieghed/qieghda taghmel bil-hin tieghek? X'inhu s-sehem tieghek fil-
hajja u fil-komunita tieghek? X'qieghed jaghtik gost? X'qieghed/qieghda titghallem? X'gieghed/qieghda taghti u
x'mintix gieghed/gieghda taghti?”

 Malli jlestu minn dan, gassam il-partecipanti fi gruppi izghar sabiex jagsmu bejniethom I-ideat taghhom, id-dif
fikultajiet li jafu jiltagghu maghhom, il-pjanijiet |i hejjew biex jilhqu dawn I-ghanijiet u wkoll halli jaghmlu I-qalb lil
xulxin (ittobhom inizzlu t-twegibiet taghhom fuq flipchart)

 Malli jlestu, itlobhom jigu lura halli jaghmlu prezentazzjoni fuq il-flipchart u jiddiskutu bejniethom

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha u nofs

Nipprovdu tahrig b’rizq l-ugwaljanza | Pagna 19




(3. .
empower Nipprovdu tahrig brizq l-ugwaljanza L-EWWEL FAZI: TISHIH INDIVIDWALI
V' 4 ] A )

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

A.13 ATTIVITA INDIVIDWALI: Kwestjonarju ta’ tmiem il-kors

Din il-formola ta’ evalwazzjoni hi ghal kollox kunfidenzjali u se tintuza biss sabiex tghinna ntejbu I-programm
Fuq skala ta’ bejn 1 u 5, kemm kien ta’ ghajnuna ghalik dan il-programm?

Jekk joghgbok, aghmel ¢irku madwar it-twegiba tieghek: (1 = ta’ ebda ghajnuna; 5 = ec¢cellenti)

1 2 3 4 5

1. ll-programm kien dak li stennejt? Le |:| Iva |:| 1zjed |:|

Jekk tixtieq izzid xi kummenti, nizzilhom hawn:

2. Kif se jghinek dan il-programm fil-futur?

3. Liema huma t-tliet affarijiet ewlenin li tghallimt minn dan il-programm?

4. Kif se tapplika dak li tghallimt fhajtek?
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5. X’hadt aktar minn dan il-programm?
Nghidu ahna:

Gharaft ideat godda Ksibt taghrif siewi

Kelli opportunita nitkellem ma’ nisa ohrajn Imtlejt bit-tama

Hejjejt pjan ta’ azzjoni ghall-futur Wettaqt bidla fir-relazzjonijiet

Bdejt relazzjonijiet godda Imtlejt b’kuntentizza profonda

N

O

Sibt mod gdid kif inhares lejn il-problemi antiki Tghallimt kif nibni I-fiducja

Hemm xi haga ohra li tixtieq izzid?

6. Kif tiddeskrivih dan il-programm lill-akbar habib/a tieghek?

7. Immarka dawn li gejjin skond skala ta’ bejn 1u 5 1 2 3 4 5
Fuq skala ta’ bejn 1 u 5, kemm kien ta’ ghajnuna ghalik
dan il-programm? |:| |:| |:| |:| |:| Tutur
(1 = ta’ ebda ghajnuna; 5 = eccellenti) |:| |:| |:| |:| |:| Metodologia
I:I I:I I:I I:I I:I Kontenut
|:| |:| |:| |:| |:| Klassi
|:| |:| |:| |:| |:| Materjal ghat-tahrig

8. Tixtieq izzid xi kummenti ohrajn?

Nistghu nikkwotaw il-kummenti tieghek? (Billi nuzaw I-inizjali tieghek biss, jigifieri ma naghtux ismek shih)

Iva |:| Le |:|
GRAZZ| HAFNA!
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IT-TIENI FAZI
TISHIA KOLLETTIV
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TISHIH KOLLETTIV - HARSA GENERALI
L-Ewwel Parti: PROFIL TAL-GRUPP

L-istadju tal-profil tal-grupp tfassal sabiex isir ma’ gruppi ta’ mhux aktar minn 10 nisa. Dan jingeda b’sensiela ta’
attivitajiet li jharsu lejn stereotipi u diskriminazzjoni sesswali filwagqt li jheggeg metodi b’rizq it-tishih kollettiv.

Attivitajiet introduttorii:
B.1. Prezentazzjoni
B.2. It-tezor uman

Attivitajiet fi grupp: Stereotipi
B.3. Iceberg

Attivitajiet fi grupp: Pregudizzju dwar in-nisa
B.4. Pregudizzju
B.5. Insolvu I-konflitti

Hin mehtieg: 4 sighat u 50 minuta

It-Tieni Parti: ORGANIZZAZZJONIJIET FEMMINILI

L-istadju ta’ l-organizzazzjonijiet femminili tfassal sabiex jghin lill-partecipanti jharsu lejn problemi komuni relatati mas-
sessi filwaqt i jipprovdi soluzzjonijiet possibbli ghal dawn il-problemi.

Dan ghandu I-ghan ukoll li jghinhom jifhmu x-xoghol imwettag minn gruppi ta’ pressjoni filwaqt li jlaggaghhom ma’ nisa li
rnexxielhom jeghlbu kwistjonijiet relatati mas-sessi.

Attivitajiet biex jipprezentaw irwiehhom:
B.6. ll-karattru tieghi

B.7. Xjista’ jsir?

Analizi ta’ kaz partikulari:

B.8. Is-sehem tan-nisa

B.9. Niltagghu ma’ nisa ohrajn

B.10. Konkluzjonijiet

Workshop:
B.11. Simulazzjoni

Hin mehtieg: 13-il siegha u nofs

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

Il-process ta’ evalwazzjoni ghandu jsir malli jintemm il-kors ta’ tahrig u tfassal sabiex jghinna naraw jekk il-programm kienx
ta’ success filwaqt li ntejbu s-sessjonijiet li ghad iridu jsiru.

Attivita ta’ evalwazzjoni:
B.12. Bagalja u landa ta’ I-iskart

Hin mehtieg: 40 minuta
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L-Ewwel Parti: PROFIL TAL-GRUPP
B.1. ATTIVITA Fl GRUPP: Prezentazzjoni

Ghan: - Insiru nafu lil xulxin
Metodologija: Prezentazzjoni f'pari u wara lill-grupp shih
Procedura:
» Agsam il-grupp f'pari. Wagqt li geghdin f'pari, kull persuna trid tintrodu¢i lilha nnifisha (tghid isimha u taghti taghrif
fil-qosor dwar hajjitha u x-xoghol taghha)
« Kif ilestu, kull persuna trid tintroduci lis-sieheb/siehba taghha (jghidu I-isem u jaghtu taghrif dwar il-hajja u x-
xoghol tieghu/taghha) u ghandha tispicca billi ssemmi kwalitd wahda li thossha tiddeskrivi lis-sieheb/siehba

Evalwazzjoni: Osservazzjoni tal-grupp - livelli ta’ partec¢ipazzjoni u pozittivita

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 20 minuta

B.2. ATTIVITA FI GRUPP: “It-tezor uman”
Ghan:
« Biex tinholoq atmosfera ta’ fidu¢ja fost il-grupp halli kull persuna thossha komda titkellem
* Biex nibdew inharsu lejn I-idea ta’ I-istereotipi
* Biex inheggu l-uzu ta’ komunikazzjoni verbali u mhux verbali
Metodologija: Fi grupp, attiva u partecipattiva
Procedura:
 Aghti lill-partec¢ipanti kollha karta bl-attivita (Karta bl-attivita B.2) u itlobhom biex, sa fejn jistghu, isibu persuna
jew persuni fil-kamra li jagblu ma’ kull wahda mill-karatteristici mnizzla (il-partecipanti jistghu jduru mal-kamra
biex jaghmlu dan)
 Malli jlestu, il-grupp jirrapporta dwar il-karatteristici li ma nstabux jew dwar dawk li kienu I-aktar diffi¢li biex
jinstabu. ll-partecipanti ghandhom jintalbu wkoll jikkunsidraw kemm, jew kif, dawn id-diffikultajiet jintrabtu ma’
kwistjonijiet relatati mas-sessi jew ma’ opportunitajiet indags.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: L-ewwel parti 20 minuta u t-tieni parti 40 minuta.

B’kollox 60 minuta
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B.3. ATTIVITA Fl GRUPP: Iceberg

Ghan:

« Biex nidentifikaw I-istereotipi li jezistu u minn liema kultura nibtu
« Bis-sahha tax-xebh ma’ I-iceberg, nistghu nifhmu kif I-istereotipi huma biss il-qu¢cata ta’ dak li jidher, u huwa
dak li hemm mohbi taht “wi¢¢ I-ilma” li ghandu sehem akbar biex dawn I-istereotipi jkompli jitgawwew.

« Biex nixtarru x'inhuma I-konsegwenzi ta’ I-istereotipi

Metodologija: Fi grupp, attiva u partecipattiva

Procedura:

 Uza flipchart u itlob lill-partecipanti jiddiskutu I-karatteristi¢i ewlenin li huma assoc¢jati man-nisa u ma’ l-irgiel,
sempliciment minhabba s-sess taghhom (tista’ tingeda bit-tabella li gejja bhala gwida)

* Issa itlobhom jghidu liema karatteristici huma fizjologici jew anatomici u liema fosthom nakkwistawhom. (Mexxi
d-diskussjoni billi tipprovdi argumenti i juru kif karatteristi¢i differenti ghandhom origini kulturali)

* Issa stagsi I-mistogsijiet li gejjin:

* Hemm min igawdi mill-istereotipi? Kif?
* Hemm min ibati minhabba I-istereotipi? Kif?

» Wara, itlob lill-partecipanti jiktbu fuq post-its b’kuluri varji tipi differenti ta’ stereotipi dwar I-irgiel u n-nisa

* Qieghed tpingija ta’ iceberg f'nofs il-kamra

« ltlobhom igieghdu I-post-its differenti fuq il-parti ta’ I-iceberg li hi ’l fuq minn wic¢ I-ilma filwaqt li jagsmu ma’ |-

ohrajn liema fost dawn I-istereotipi jolqgtuhom personalment

» Aghzel |-aktar stereotip popolari u itlob lill-grupp jiddiskuti x’seta’ gara fis-socjeta biex dan I-istereotip gabbad
dagstant I-gheruq (jigifieri, il-grupp irid jiskopri liema huma I-fatturi taht wic¢¢ I-ilma li influwenzaw lis-socjeta
sabiex tohloq dan l-istereotip). Uza numru ta’ ezempiji biex tkun tista’ turi dan

« Attenzjoni - igbor it-twegibiet moghtija sabiex turi li I-istereotipi dwar I-irgiel ghandhom valur so¢jali akbar minn
dawk dwar in-nisa, u dan iwassal biex tinholoq gerarkija bejn il-generi

Tista’ tintuza t-tabella li gejja bhala gwida.

Karatteristi¢i assoc¢jati man-nisa

Karatteristi¢i asso¢jati ma’ I-irgiel

Dipendenza Indipendenza
Tenerezza Hruxija
Passivita Inizjattiva

Sottomissjoni

Tendenza li jiddomina

Intwizzjoni Razzjonalita
Dghufija Kuragg

Instabbilita emottiva Stabbilita emottiva
Sensittivita Guffagni

Impenn Egoizmu

Sbuhija Sahha fizika

Frugha/Volubilita'

Decizjoni/Fermezza

Nuqqgas ta’ aptit sesswali

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha
1 Tpacpic u tlablib bla wagfien.

Aptit sesswali gawwi
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B.4. ATTIVITA Fl GRUPP: Pregudizzju
Ghan:

« Biex nidentifikaw il-pregudizzji li jezistu

* Biex naghrfu kemm il-pregudizzji kontra I-irgiel u n-nisa jinfluwenzawhom fl-izvilupp personali u professjonali
taghhom

* Biex nixtarru I-importanza li niggieldu I-pregudizzji b’rizq it-tishih tan-nisa

Metodologija: Fi grupp, attiva u partecipattiva
Procedura:

» Qassam lill-partecipanti kartuniet li fihom hemm imnizzla partijiet minn stqarrijiet dwar in-nisa

« Kull kartuna li ghandhom il-partecipanti tinkludi nofs stqarrija u huma jridu jfittxu I-kumplament taghha qalb il-
kartuniet li ghandhom shabhom

 Malli jghaqqgdu I-kartuna, il-partecipanti jridu jingabru fpari, u jiddeciedu jekk jagblux ma’ dak li tghid I-istqarrija
jew le. Jekk ma jagblux, iridu jippruvaw jikkonvincu I-bgija tal-grupp ghala ma jahsbux li l-istqarrija gieghda tghid
il-verita

» Wara Il-partecipanti jintalbu jixtarru xX’inhuma I-konsegwenzi ta’ din it-tip ta’ opinjoni

 Ghin lill-grupp jiddeciedi dwar jekk jaqgbilx jew le ma’ l-istereotipi mnizzla fuq il-kartuniet billi tipprovdilu xi
ezempji.

Waqt l-attivita, tista’ tingeda bl-istqarrijiet li gejjin:

* In-nisa jfallu mix-xoghol aktar mill-irgiel

* In-nisa huma aktar responsabbli u organizzati mill-irgiel

* In-nisa huma anqas f'sahhithom fizikament

« Certi xoghlijiet ma jistghux isiru min-nisa minhabba li huma wisq ibsin ghalihom: xoghol fil-bini u fil-barrieri, fit-
trasport u I-bqgija

* Ix-xoghol part-time ahjar ghan-nisa milli ghall-irgiel halli b’hekk ikunu jistghu jlahhqu mal-hajja tal-familja u max-
xoghol

» Minhabba li ghan-nisa |-familja tigi gabel il-hajja professjonali taghhom, jispiccaw ikollhom angas hin
disponibbli u b’hekk ikunu angas involuti fil-kumpanija

* In-nisa m’humiex kapaci jmexxu u jiehdu decizjonijiet dags l-irgiel

* In-nisa m’'ghandhomx it-tahrig tekniku mehtieg sabiex jokkupaw pozizzjonijiet ta’ responsabbilta u langas
m’huma interessati li jinghatalhom it-tahrig halli jkomplu javvanzaw

* In-nisa huma aghar mill-irgiel kemm bhala mghallmin fuq il-post tax-xoghol kif ukoll bhala kollegi minhabba li
jagqghu aktar ghall-istress u jkunu emottivi kull meta jinholoqg konflitt

(I-Appendic¢i 2 jghinek tislet argumenti kontra |-pregudizzju)

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha
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B.5. ATTIVITA Fl GRUPP: Insolvu I-konflitti
Ghan:

« Biex nidentifikaw sitwazzjonijiet |i jsehhu tassew fil-hajja u li jixhdu diskriminazzjoni sesswali kemm fkuntesti
soc¢jali u personali kif ukoll fug ix-xoghol

« Biex nesploraw il-hsus u r-reazzjonijiet li joholqu sitwazzjonijiet bhal dawn

* Biex insibu metodi kif insolvu sitwazzjonijiet bhal dawn

Metodologija: Fi grupp, attiva u partecipattiva
Procedura:

« Stagsi lill-grupp il-mistogsija li gejja: Gieli hassejtek iddiskriminata sempliciment ghax inti mara? (itlobhom
jagsmu xi grajjiet ma’ l-ohrajn)

» Qassam il-klassi fi gruppi ta’ tlieta u itlobhom jippreparaw recta qasira msejsa fuq dik is-sitwazzjoni i |-aktar li
hassuhom jidentifikaw ruhhom maghha. Wara jridu jirrectawha

» Wara li kull grupp ikun tella’ r-recta li hejja, I-ohrajn li rawha jintalbu jiddiskutu r-reazzjonijiet taghhom ghal dak
li raw

= Malli jittellghu r-recti kollha, itlob lill-partecipanti kollha jfissru kif hassuhom huma u jirrec¢taw il-parti tal-karattru
li ghazlu

» Thossok tibza’ ghax taf li jistghu jattakkawk sesswalment. (Nghidu ahna, fi trigtek lura d-dar wahdek bil-lejl)

« Issibha iebsa biex tapplika ghal xoghlijiet li s-soltu jaghmluhom I-irgiel (bennejja, sewwieqa ta’ trakk, mghallem
fuq il-lant tax-xoghol u I-bgija)

» Kumpanija li ma timpjegax nisa li ghandhom it-tfal iz-zghar jew li ghad ghandhom I-eta li jkollhom it-tfal

* In-nisa ghandhom aktar responsabbilta mill-irgiel fejn jidhol ix-xoghol tad-dar u I-kura tat-tfal

Hin biex tiltesta I-attivita bejn wiehed u iehor: siegha u nofs
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It-Tieni Parti: ORGANIZZAZZJONIJIET FEMMINILI
B.6. ATTIVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP: Il-karattru tieghi
Ghanijiet:

* Biex nuru li hafna huma ta’ l-istess fehma fejn jidhlu problemi relatati mas-sessi
« Biex naghrfu aktar |-esperjenzi differenti li jgarrbu n-nisa fl-Ewropa

Metodologija: Attiva u partecipattiva. Tghaqqgad flimkien xoghol individwali u fi grupp
Proéedura: Il-partecipanti kollha jinghataw kartuna b’karattru femminili fugha (ara pagna 28)
ll-partecipanti kollha jridu jivvintaw “l-istorja ta’ hajjithom”, billi jilbsu I-karattru li nghataw, u trid titfassal skond dan li gej:

« Kif kienet tfulitek? Kif kienet id-dar li kont tghix fiha? X'tip ta’ loghob kont tilghab? X’kienu jahdmu I-genituri
tieghek? Kif kienu?

- Iddeskrivi gurnata f'hajtek: X'taghmel filghodu, wara nofs in-nhar u filghaxija?

« Iddeskrivi I-istil ta’ hajja li tghix: Fejn togghod? Kemm tagla’ paga? X'taghmel fil-hin liberu tieghek? Kif
tgattaghhom il-vaganzi tieghek?

« Xi thobb? X’jecitak? Xi jpbezzghek?

Il-partecipanti kollha jridu jghidu “l-istorja ta’ hajjithom” lill-bqgija tal-grupp u jikkummentaw dwar kif hassuhom fil-karattru li
nghataw.

Malli jintqalu l-istejjer tal-grupp, il-partecipanti jridu jhejju powster ghalihom u fuqu trid titnizzel sentenza jew il-karatteristici
li turi/juru |-aktar il-karattru taghhom. Imbaghad il-partecipanti jiffurmaw ¢irku fnofs il-kamra u jzommu I-powster taghhom
halli jarawh l-ohrajn. Wara, il-partecipanti kollha jintalbu jinghaqdu ma’ dik il-mara, jew ma’ dawk in-nisa, li I-aktar li
jhossuhom jidentifikaw ruhhom maghha/maghhom

Fl-ahhar nett, halli lill-partecipanti jitkellmu dwar ezempji li sehhu tassew fil-hajja ta’ nies li jafu jew heggighom jagsmu I-
istejjer ta’ hajjithom mal-bqija tal-grupp (dan jaghmluh biss jekk ikunu jixtiequ)

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 3 sighat
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IT-TIENI FAZI: TISHIH KOLLETTIV

Karta bil-karattri

Inti mara mhux mizzewga bla
xoghol u
Tghix mal-familja tieghek

Eta: 25

Inti omm tewmin ta’ tmien
snin. Zewgek pulizija u
inti tiehu hsieb id-dar u t-tfal

Eta: 36

Inti mara separata li kont
imsawta mir-ragel li kellek

Eta: 50

Inti bint is-sindku
tar-rahal

Eta: 35

Inti mara musulmana
mizzewga
u ghandek zewg subien
u tifla

Eta: 26

Inti omm tifel/tifla
b’dizabbilta fizika

Eta: 39

Inti studenta
tal-filosofija

Eta: 20

Inti mara mhux mizzewga,
tahdem bhala plumber u
tghix wahdek

Eta: 30

Inti mara Nigerjana minghajr
id-dokumenti mehtiega

Eta: 19

Inti supervajzer fwiehed
mis-sulari ta’ stabbiliment

Eta: 45

Inti tmur tahsel ghand in-nies
u dejjem hdimt
bla ktieb

Eta: 65

Inti I-president tal-kunsill
skolastiku ta’
skola sekondarja

Eta: 47

Inti prostituta li ghandek
[-HIV u ghandek
tarbija ta’ sentejn

Eta: 21

Inti suldat mara u
tahdem fit-tagsima
operattiva’

Eta: 35

Inti refugjata politika
mhedda mill-mafja

Eta: 43

Inti I-unika oht li ghandu xi
hadd
dipendenti mill-kokaina

Eta: 37

Inti wahda li dejjem tivv-
jaggalzingara
u attendejt biss
skola primarja

Eta: 17

Inti mara ddivorzjata
b’zewgt ibniet u tghix
mal-genituri tieghek

Eta: 42

Inti m’ghandekx xoghol u
ghandek problema ta’ smigh

Eta: 31

Inti lesbjana u ghandek
tifla mizzewga

Eta: 55

Inti I-unika persuna respons-
abbli
ta’ bintek ta’ sitt snin u
tahdem
f'supermarkit

Eta: 24

Inti bint immigranti
Cinizi li ghandhom
restorant li sejjer tajjeb

Eta: 22

Inti I-Ministru ta’
I-Edukazzjoni

Eta: 46

Inti s-sidt ta’
kumpanija tat-trasport

Eta: 51

Inti armla bi tfajla
ta’ 16-il sena

Eta: 45

Inti disinjatrici tal-moda
u ghandek il-linja tieghek (tip-
produciha
u tgassamha inti fis-suq)

Eta: 37

Inti tahdem ghal rasek
bhar-ragel tieghek. It-tnejn li
intom tixtiequ tkomplu tistud-

jaw u ghandkom
tifel/tifla ta’ 4 snin
Eta: 38

Inti m’'ghandekx xoghol,
ir-ragel tieghek qieghed il-
habs u
ghandkom tifel/tifla ta’ 10
snin
Eta: 35

2 Din it-tagsima hi responsabbli minn manuvri militari fejn is-suldat jista’ jintalab ghall-glied.
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B.7. ATTIVITA FI GRUPP: Xjjista’ jsir?
Ghanijiet:

* Biex naraw x’soluzzjonijiet possibbli jistghu jinstabu ghas-sitwazzjonijiet ta’ inugwaljanza sesswali li jgarrbu n-
nisa

jindirizzaw dawn is-sitwazzjonijiet
Metodologija: Attiva u partecipattiva, jintuza xoghol fi grupp
Procedura:

« Introduci I-attivita billi tghaddi taghrif dwar il-qaghda tan-nisa fogsma socjo-kulturali, ekonomici u politi¢i. Wara
ressaq kaz prattiku ta’ inugwaljanza partikulari li taffettwa lin-nisa fl-ambjent li jghixu fih. Bhala referenza tista’
tuza kwalunkwe sitwazzjoni li tidher f'Attivita B.6.

« ltlob lill-partecipanti jingasmu fpari u flimkien jahdmu sabiex johorgu b’zewd mizuri li jistghu jghinu halli tehfief
is-sitwazzjoni li ghadha kif tfissret. Wara itlob lil kull par sabiex jirrapporta lill-bgija tal-grupp u jhejji lista finali
ta’ mizuri

» Malli jkunu tressqu I-mizuri kollha, itlob lill-partecipanti jidentifikaw x’mezzi jistghu jintuzaw sabiex jitwettqu dawn
il-mizuri (dan ifisser li trid tahdem maghhom sabiex jidentifikaw |-organizzazzjonijiet u/jew il-persuni ewlenin li
ghandhom l-awtorita /il-hila li jippjanaw il-mizuri mressqa u jkunu kapaci jwettquhom)

» F'dan l-istadju ghandek taghti lill-grupp xi ezempji dwar kif certi organizzazzjonijiet geghdin jippruvaw jeghlbu
sitwazzjonijiet simili

« Fl-ahhar nett itlob lill-partecipanti jahsbu dwar kif jistghu jintuzaw il-mizuri mressga u dwar il-konsegwenzi veri
li jaf ikollhom

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha
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B.8. ATTIVITA FI GRUPP: Is-sehem tan-nisa
Ghanijiet:

« Biex in-nies jaghrfu |I-hidma mwettga minn gruppi ta’ pressjoni (assoc¢jazzjonijiet tan-nisa, pjattaformi ghal
azzjoni®, nisga ta’ gruppi femministi, e¢¢.) u biex naraw li fil-politika pubblika jiddahhlu mizuri b'rizq
opportunitajiet indags bejn I-irgiel u n-nisa

Metodologija: Attiva u partecipattiva, jintuza xoghol fi grupp
Procedura:

Introduci I-attivita billi tghaddi taghrif dwar kwistjonijiet femministi ewlenin li kienu gawwija matul I-ahhar ftit snin u li kienu
tressqu quddiem dawk involuti fentitajiet pubbli¢i (inkludi organizzazzjonijiet specifici li taw xhieda ta’ hidma xierqa fuq liv-
ell lokali, nazzjonali u Ewropew u Ii inti fittixt dwarhom lokalment permezz tal-Kummissjoni ghall-Promozzjoni ta’ I-
Ugwaljanza ta’ fejn togghod).

Itlob lill-partecipanti jaghzlu tliet nisa li huma jammiraw u wara stedinhom jigu wagqt xi sessjoni tal-grupp halli I-patecipanti
jkunu jistghu jitghallmu direttament mill-esperjenzi taghhom. Jistghu jaghzlu personalitajiet mill-qasam pubbliku (politika,
trade unions, universita u |-bgija) jew minn dak privat (id-dinja tan-negozju).

Malli I-grupp jiddeciedi lil min se jistieden, I-ahhar parti tal-sessjoni tithalla sabiex jithejjew il-mistogsijiet li behsiebhom
jaghmlulhom.

Fil-bidu jistghu jintuzaw bhala gwida I-mistogsijiet li gejjin:

« Kif bdejt?

» Ghaliex iddecidejt li taghmel dan?

« Xi kwalifiki kellek bzonn? Min uriek x'tahrig kellek bzonn?

» X'hiliet kellek meta bdejt tahdem u x’kien ghad kellek nieqes?

« X’ghajnuna sibt?

» X’kienu d-diffikultajiet ewlenin li kellek (jew li gieghed/qieghda) thabbat wiccek maghhom u kif solvejthom (jew
gieghed/gieghda tipprova ssolvihom)?

« Kif irnexxielek issolvi |-problemi meta ma kellek ghajnuna minghand hadd?

» X’'inhuma |-bzonnijiet tieghek bhalissa?

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha

3 B“Pjattaforma ghal Azzjoni” nifhmu agenda b’rizq it-tishih tan-nisa.
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B.9. ATTIVITA FI GRUPP: Niltagghu ma’ nisa ohrajn
Ghanijiet:
* Biex inressqu kazijiet li sehhu tassew fil-hajja ta’ xi nisa li kapaci jmexxu u jiehdu d-decizjonijiet
Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:
It-tliet nisa li ghazlu |-partecipanti fl-attivita ta’ gabel din jintalbu jattendu wahda mit-tliet sessjonijiet sabiex jagsmu I-istor-
ja ta’ hajjithom.

ll-partecipanti jintalbu jintervistaw lin-nisa billi juzaw il-mistogsijiet li hejjew diga u jridu jigbru u jiehdu nota tat-taghrif
relevanti kollu.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 3 sessjonijiet ta’ siegha u nofs il-wahda
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B.10. ATTIVITA FI GRUPP: Konkluzjonijiet
Ghanijiet:

« Biex it-taghrif li nkiseb wagqt kull sessjoni li saret man-nisa mistiedna jkun ac¢¢essibbli ghal kulhadd
* Biex naraw liema huma l-aspetti komuni tajbin u dghajfin assocjati ma’ sess partikulari

Metodologija: Attiva u partecipattiva, xoghol fi gruppi izghar
Proéedura:

Sabiex it-taghrif li nkiseb matul I-intervisti jkun accessibbli ghal aktar nies, heggeg lill-partecipanti jhejju rapport finali dwar
“L-Istorja ta’ hajti” ta’ kull mara mistiedna (gassam il-grupp shih fi gruppi izghar)

Ir-rapport ghandu jinkludi mill-ingas |-aspetti li gejjin:
« ll-karriera professjonali
« It-taghrif dwar |-edukazzjoni u t-tahrig
* ll-problemi ewlenin li ltagghu maghhom
* L-ghajnuna minghand Il-ohrajn
* ll-bzonnijiet ta’ bhalissa

Biex tispicca I-attivita, igbor it-taghrif mghoddi, filwaqt li tishaq fuq il-bzonn li huma jisiltu liema huma dawk I-aspetti tajbin
u dghajfin assoc¢jati ma’ sess partikulari u li kienu komuni fost it-tliet stejjer.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha
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B.11. ATTIVITA FI GRUPP: Simulazzjoni
Ghanijiet:
« Biex infissru kif jista’ jitwaqqgaf grupp jew nisga ta’ gruppi femminili
Metodologija: Attiva u partecipattiva, xoghol fi gruppi izghar
Procedura:
Qassam il-grupp fi gruppi izghar ta’ bejn 3 u 4 min-nies u itlobhom ihejju pjan biex tintiseg xibka ta’ gruppi femminili billi
jimxu mal-passi li gejjin:
« Jagblu dwar Il-isem ta’ I-assoc¢jazzjoni
« Jidentifikaw il-miri u I-ghanijiet taghha
« Ifissru I-attivitajiet ewlenin li jridu jsiru
« Ifittxu dwar il-pro¢eduri mehtiega sabiex titwagqgaf assoc¢jazzjoni
Ghandhom jithallew tliet sessjonijiet sabiex, bl-ghajnuna tieghek, jitwaqqfu dawn l-assocjazzjonijiet misthajla.
Ghat-tieni sessjoni ghandhom ikunu mistednin nisa f’bordijiet amministrattivi ta’ assoc¢jazzjonijiet li jezistu tassew, u b’hekk
il-partecipanti jkunu jistghu jistagsuhom dwar kwalunkwe kwistjoni li tkun gamet u jkunu jistghu jidhlu fil-fond dwar il-hidma
taghhom.

Fl-ahhar nett I-ahhar sessjoni ghandha tinkludi I-prezentazzjoni ta’ kull assoc¢jazzjoni li twaqgfet lill-bqgija tal-grupp.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 3 sessjonijiet ta’ siegha I-wahda
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It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

B.12. 'A-IETItVITA INDIVIDWALI U FI GRUPP bl-isem ta’: Bagalja u landa ta’ I-
iskar

Ghanijiet:

* Biex nenfasizzaw it-temi importanti li tgajmu waqt I-istadju tal-profil tal-grupp
* Biex jissahhah it-taghlim
* Biex niehdu r-reazzjonijiet tal-partecipanti dwar it-temi li tqajmu

Metodologija: Attiva u partecipattiva
Procedura:

» Qieghed bagalja/basket u landa ta’ l-iskart f'nofs il-kamra

» Qassam fost il-partecipanti zewg kuluri differenti ta’ post-its

« ltlob lill-partecipanti biex fug kulur minnhom tal-post-its jiktbu: “X’kienu |-aktar affarijiet importanti ghalihom [i
hargu waqt is-sessjonijiet dwar il-profil tal-grupp?/X’se jiehdu maghhom minn din il-parti tal-programm?” (hin 3
minuti)

« Issa itlob lill-partecipanti sabiex fuq il-post-its bil-kulur I-iehor jiktbu: “X’sabu difficli ghalihom wagqt
is-sessjonijiet dwar il-profil tal-grupp?/Xi ppretendew li jigri u ma sehhx?” (hin 3 minunti)

« Issa itlob lill-partecipanti sabiex wara xulxin jitfghu I-post-its bl-affarijiet |i se jiehdu maghhom fil-bagalja/baskett
u l-ohrajn jitfghuhom fil-landa ta’ I-iskart. Huma u jaghmlu dan, ittobhom jagsmu I-ideat taghhom mal-grupp shih

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 40 minuta
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IT-TIELET FAZI
IT-TISHIH SOCJALI
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TISHIH SOCJALI - HARSA GENERALI

Din it-tagsima tal-pakkett tipprovdi I-ghajnuna mehtiega lill-employers sabiex jizdied I-ghadd ta’ nisa jahdmu fil-kumpaniji
taghhom. Din toffri qafas ta’ evalwazzjoni li jista’ jintuza mill-kumpaniji sabiex jidentifikaw sa fejn il-processi ta’ I-ghazla u
t-tahrig li jhaddmu jistghu jitgiesu tajbin ghan-nisa u kif jistghu jghinu halli I-impjegati “jsibu bilan¢ bejn id-dinja tax-xoghol
u I-hajja personali”.

L-Ewwel Parti: IL-PROFIL TAL-GRUPP TA’ HIDMA

Kull tutur jintalab imexxi sessjoni li ghandha I-ghan li tibni I-profil ta’ kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem. Din is-
sessjoni tinkludi wkoll prezentazzjoni bit-tema li gejja: ‘In-nisa u l-awtorita’.

C.1 Prezentazzjoni

Hin mehtieg: 4 sighat

It-Tieni Parti: INHEGGU T-TISHIH SOCJALI

Din it-tagsima tinvolvi sensiela ta’ workshops mahsuba sabiex iheggu t-tishih so¢jali billi jiffukaw fuq it-temi li gejjin:
C.2. L-accessibbilta u I-partecipazzjoni
C.3. It-tahrig, il-promozzjoni u t-tehid tad-dedizjonijiet
C.4. Ix-xoghol, il-familja u I-hajja personali
C.5. ll-proposti u l-impenji

Hin mehtieg: 8 sighat

It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI

L-evalwazzjoni (Attivita C.6) tingasam fi tnejn:

1. L-ewwel parti timtela fi tmiem il-kors ta’ tahrig u ghandha I-ghan li tidentifika kemm dan kien ta’ su¢cess. Ir-
reazzjonijiet li nir¢ievu jintuzaw halli nkunu nistghu nizviluppaw il-programm filwaqt li ntejbuh aktar.

2. It-tieni parti hi evalwazzjoni kontinwa u ghandha I-ghan li jkunu identifikati kemm il-bidliet pozittivi Ii jaghmlu I-
kumpaniji bhala rizultat tal-workshops kif ukoll I-impatt i dawn il-bidliet hallew fuq l-organizzazzjoni taghhom.

Kif gieghed jitwassal il-programm
Hu mahsub li dan il-programm jiehu madwar sitt xhur sakemm jitlesta. Nirrakkomandaw li I-workshops isiru kull xahar biex
b’hekk jinghata zmien bizzejjed halli t-taghlim irabbi sew I-gheruq. Kull tutur li jwassal dan il-programm irid jara li jinghata

hin bizzejjed halli kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem tkun segwita u evalwata I-hin kollu.

L-izvilupp tat-tielet fazi jinfirex fug sentejn
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L-Ewwel Parti: ll-profil ta’ kull grupp ta’ hidma

C.1. ATTIVITA FI GRUPP: Prezentazzjoni

Ghanijiet:
« Biex nidentifikaw I-individwi u |-organizzazzjonijiet li geghdin jiehdu sehem
« Biex noholqu s-sisien halli fughom tintiseg xibka li tinkludi il kull min jitgies centrali fit-tishih so¢jali tan-nisa
« Biex naraw fejn tinsab kull organizzazzjoni fdawk I-ogsma relatati mal-partecipazzjoni tan-nisa u ma’

l-opportunitajiet li ghandhom biex jilhqu pozizzjonijiet ta’ awtorita u li fihom jittiehdu d-decizjonijiet

Metodologija: Attiva u partecipattiva. Tikkombina xoghol individwali u fi grupp. Kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem
trid timla |-kwestjonarju analitiku marbut man-nisa u l-awtorita (ara I-Appendici 3).

Procedura:

Attivitd mahsuba ghal rapprezentanti minn trade unions, partiti politici, amministrazzjoni pubblika, organizzazzjonijiet fem-
minili u mid-dinja tan-negozju.

Is-sessjoni ghandha tibda billi kull organizzazzjoni/persuna li gieghda tiehu sehem taghmel prezentazzjoni gasira u li mat-
ulha turi dan li gej:

Isem I-organizzazzjoni u I-pozizzjoni tieghu/taghha fiha:

L-organizzazzjoni li gieghed/gieghda j/tirrapprezenta:

L-esperjenza fejn jidhlu kwistjonijiet dwar I-ugwaljanza:

X’inhu mistenni mill-proc¢ess ta’ hidma:

Wara trid tintroduci fil-qosor is-sitwazzjoni kurrenti dwar I-a¢¢essibbilta li ghandhom in-nisa ghal pozizzjonijiet ta’ awtorita
u li fihom jittiehdu d-decizjonijiet fl-ogsma politi¢i, ekonomici u socjali. Wara trid tipproponi firxa shiha ta’ suggetti ghad-
diskussjoni sabiex tara x’inhi I-pozizzjoni ta’ kull organizzazzjoni fl-ogsma li gejjin:

« L-istereotipi fejn jidhlu tmexxija u tehid ta’ decizjonijiet
* lt-tqassim ta’ l-awtorita fi hdan kull organizzazzjoni
« Ir-regolamenti u I-politika b’rizq I-ugwaljanza

Sabiex tkun tista’ tithejja din I-attivita, il-partecipanti jintalbu jaghmlu prezentazzjoni bil-power point tar-regolamenti li
ghandhom b’rizq l-ugwaljanza.
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Fl-ahhar nett trid tigbor flimkien il-konkluzjonijiet kollha u wara tfassal u tipprezenta dawk I-ghanijiet mahsuba sabiex:

« Tizdied ir-rapprezentanza tan-nisa

- Jitwiezen il-holgien ta’ strutturi fi hdan I-organizzazzjonijiet li jghinu sabiex jithares il-prinCipju ta’ opportunitajiet
indags bejn I-irgiel u n-nisa

« Tizdied il-prezenza tan-nisa f'dawk il-pozizzjonijiet ta’ awtorita u fil-pro¢essi li matulhom jittiehdu d-decizjonijiet

Malli jkunu tfasslu I-ghanijiet, ghandhom jinghataw kemm taghrif lill-organizzazzjonijiet differenti dwar kif jistghu jintlahqu
dawn |-ghanijiet, kif ukoll skeda bis-sessjonijiet li jkun imiss. Imbaghad ir-rapprezentanti minn kull organizzazzjoni li
gieghda tiehu sehem jintalbu jikkunsidraw:

1. L-impatt li jhalli I-programm fejn jidhol it-tishih tan-nisa fl-organizzazzjoni taghhom
2. ll-htiega li jimtlew il-kwestjonarji mehmuza fAppendici 3 halli jkun jista’ jingabar it-taghrif u ssir I-evalwazzjoni
necessarja. ll-kwestjonarji huma:
» ghal dawk li ghandhom kariga ezekuttiva jew fil-middle management (I-Appendi¢i 3: L-ewwel kwestjonarju)
« ghall-impjegati I-ohrajn (Appendici 3: It-tieni kwestjonarju)

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor ghall-kwestjonarju: ghaxart ijiem. Wara li jingabru, il-kwestjonarji jridu jergghu jghaddu
lura ghandek sabiex tkun tista’ tanalizzahom u taghmel evalwazzjoni ta’ kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem dwar
in-nisa u l-awtorita. It-taghrif |i jinkiseb permezz ta’ din |-evalwazzjoni jservi mbaghad bhala I-punt tat-tlug ghall-izvilupp tal-
workshops fit-tieni stadju.

Kampjuni mehtiega:
» Kumpanija/organizzazzjoni li thaddem aktar minn 100 ruh - mehtiega 50% tal-haddiema biex jimlew il-kwestjonarju
» Kumpanija li thaddem bejn 50 u 100 ruh - mehtiega 60% tal-haddiema biex jimlew il-kwestjonarju

» Kumpanija li thaddem angas minn 50 ruh - mehtiega 100% tal-haddiema biex jimlew il-kwestjonarju

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 4 sighat
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It-Tieni Parti: Inheggu t-Tishih Soc¢jali

C.2. ATTIVITA FI GRUPP: Workshops dwar |-ac¢essibbilta u I-partecipazzjoni
Ghan:

* Biex nixtarru |-proc¢essi li bihom jiddahhlu jahdmu u jinghazlu I-haddiema fl-organizzazzjonijiet li geghdin jiehdu sehem
« Biex nidentifikaw xi ezempiji ta’ inugwaljanza fil-proc¢essi mhaddma

* Biex nissuggerixxu mizuri li jghinu halli I-irgiel u n-nisa jkollhom accessibbilta ndaqgs ghal kull pozizzjoni

Metodologija: Attiva u partecCipattiva. Tikkombina I-hidma fi gruppi u r-rectar.

Procedura:

Ibda s-sessjoni billi tispjega I-metodu li thaddem kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem meta tigi biex timpjega lill-
haddiema. Sejjes din I-ispjegazzjoni fuq dan li gej:

* Liema mekkanizmi fl-organizzazzjoni jghinu biex ikun hemm acc¢essibbilta?
» Meta jkun hemm postijiet vakanti tax-xoghol, ikunu rreklamati bl-istess mod fost I-irgiel u n-nisa?

* L-irgiel u n-nisa jghaddu mill-istess process ta’ I-ghazla biex jidhlu jahdmu ma’ I-organizzazzjoni?

Wara, introduci r-rec¢ta bit-titlu “Dinja bil-maglub” (Appendici 4) - itlob lil thejn min-nies jirrectaw il-partijiet li gejjin:
Parti 1: il-process ta’ I-ghazla - l-intervistatrici (mara)
Parti 2: il-kandidat intervistat (ragel)

Issa itlob lill-partecipanti jiddiskutu r-recta billi jgisu l-aspetti li gejjin:

« Xi kriterji gieghda tuza I-intervistatrici biex tiddeciedi jekk timpjegax lill-kandidat jew le?
» Ghala ma ntghazilx il-kandidat?

» X’ezempiji ta’ inugwaljanza dehru matul ir-recta?

« X’mizuri jistghu jiehdu l-organizzazzjonijiet taghkom biex jaghmlu tajjeb ghal dan?

Jistghu jintuzaw [-ezempiji li gejjin biex jghinu fid-diskussjoni ta’ I-ahhar mistogsija li dehret hawn fuq:

« Ara li |-kriterji li thaddem meta taghzel jew tevalwa lil xi hadd ikunu oggettivi

» Hu hsieb li I-ghazla ssir biss skond I-esperjenza ta’ I-individwu u |-kwalifiki li ghandu ghal dan il-post

« Tikklassifikax ix-xoghol skond is-sessi, jigifieri bhala “xoghol ta’ I-irgiel” u “xoghol tan-nisa”

« Irreklama |-postijiet vakanti tax-xoghol b’mod Ii jkunu jistghu jarawhom ukoll in-nisa

» Ahseb f'sistema li biha I-impjegati jiddahhlu skond kwota, jigifieri s-sess bl-angas rapprezentanza
fl-organizzazzjoni jkollu prijorita fkazijiet fejn il-kundizzjonijiet u I-merti jkunu ndags

* Ara li jkun hemm il-prezenza ta’ tim multidixxiplinarju waqt il-process ta’ I-ghazla

 Hu hsieb li I-persuna responsabbli li timpjega n-nies tkun oggettiva hi u tfassal il-kriterji ta’ I-ghazla

» Dahhal mizuri halli ma jibgax ikollok il-bi¢¢a I-kbira tan-nisa b’'impjiegi temporaniji

« Ikseb taghrif dwar x’metodi jezistu biex tkun tista’ tissussidja I-impjiegi

Sabiex ittemm din is-sessjoni, aghti zewg ezempji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li fasslu mizuri ta’ azzjoni pozittiva
halli jeliminaw kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza u jkun hemm bilan¢ bejn I-irgiel u n-nisa fejn jidhlu I-ac¢essibbilta u I-

partecipazzjoni

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: saghtejn
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C.3. ATTIVITA FI GRUPP: Sessjoni dwar it-tahrig, il-promozzjoni u t-tehid ta’
decizjonijiet
Ghan:

* Biex inheggu lin-nisa jkomplu jitharrgu fuq il-post tax-xoghol
« Biex inheggu halli I-pozizzjonijiet il-godda fl-ezekuttiv u fil-middle management ikunu mgassmin indags bejn
is-sessi

Metodologija: Attiva u partecipattiva, xoghol fi gruppi izghar
Procedura:

Qassam il-partecipanti fi gruppi zghar (mill-inqas 3 persuni fkull grupp) u hu hsieb li persuna mill-grupp tinhatar “presi-
dent”.

Kull grupp imbaghad irid jiddiskuti dan li gej fmhux aktar minn 20 minuta:

* ll-pregudizzju dwar il-hiliet ezekuttivi tan-nisa
« Ir-rabta bejn it-tahrig u l-opportunitajiet ta’ promozzjoni
« L-hekk imsejjah “saqaf tal-hgieg™

L-aspetti pozittivi li tahdem ma’ tim ezekuttiv Ii fih bilan¢ bejn is-sessi.

Wara 20 minuta, itlob lil dawk kollha li hemm fil-gruppi, hlief il-president, sabiex ibiddlu I-grupp. ll-president irid imbaghad jilga’ lill-
grupp il-gdid u jirrapporta dwar il-kontribut tal-grupp ta’ gablu. ll-grupp il-gdid irid imbaghad iganqal ideat godda ghad-diskussjoni.

ll-gruppi ghandhom jergghu jinbidlu ghal darb’ohra. Din id-darba I-gruppi jridu jenfasizzaw l|-aktar hames azzjonijiet jew
konkluzjonijiet importanti li waslu ghalihom. Waqt sessjoni plenarja, il-presidenti ta’ kull grupp iridu jaghtu rendikont tar-
rizultati li nkisbu matul id-diskussjonijiet rispettivi kif ukoll tal-konkluzjonijiet li waslu ghalihom.

Sabiex tintemm din is-sessjoni, il-grupp shih irid iwiegeb il-mistogsija li gejja:

« Kif nistghu niggarantixxu li fl-organizzazzjonijiet taghna jkun hemm l-oggettivita mehtiega halli b’hekk in-nisa
jkollhom accessibbilta ghal pozizzjonijiet ta’ awtorita?

Dawn li gejjin huma ezempiji ta’ xi mizuri li jistghu jittiehdu. Dawn ghandhom jghinu fid-diskussjoni tal-mistogsija li dehret
hawn fuq:

« Sistema ta’ promozzjoni skond kwota biex b’hekk is-sess bl-anqas rapprezentanza jkollu prijorita fkazijiet fejn
il-kundizzjonijiet u I-merti huma ndags

» Reklami li fihom ma tintuzax lingwa diskriminatorja

» Rapprezentanza ndags bejn is-sessi f’bordijiet ta’ I-ghazla u f workshops

» Paga ndags ghal xoghol ta’ l-istess valur

« Tahrig b’rizq il-qawmien ta’ kuxjenza sesswali

« Sistema ta’ tahrig skond kwota biex b’hekk is-sess bl-angas rapprezentanza jkollu prijorita

 Kulhadd irid ikun infurmat, anki dawk il-persuni li jinsabu bil-/eave tal-maternita

« Irridu nkunu certi li meta jsiru I-laqghat kulhadd ikun jista’ jattendi, inkluzi I-haddiema part-time

Sabiex ittemm din is-sessjoni, aghti zewg ezempji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li fasslu mizuri ta’ azzjoni pozittiva
halli jeliminaw kull sitwazzjoni ta’ inugwaljanza biex kemm I-irgiel kif ukoll in-nisa jkollhom sehem indags fid-decizjonijiet li
jittiehdu

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: saghtejn

4 Bl-Ingliz “glass ceiling”. Dan it-terminu jirreferi ghal realta li, ghalkemm mhux uffi¢jali, ixxekkel lil dak li jkun milli javvanza fil-karriera tieghu u jilhaq
pozizzjoni amministrattiva gholja minhabba diskriminazzjoni marbuta ma’ sess, eta, razza, gens u tendenzi sesswali ta’ I-individwu.
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C.4. ATTIVITA FI GRUPP: Sessjoni dwar kif persuna tista’ tlahhaq max-
xoghol, mal-familja u mal-hajja personali

Ghan:
« Biex nirriflettu dwar il-kapacita tal-persuna li “tohloqg bilan¢ bejn id-dinja tax-xoghol u I-hajja personali” minn
perspettivi differenti
* Biex nenfasizzaw metodi differenti ta’ xoghol u nheggu mizuri li ma jxekklux lill-familja
« Biex nevalwaw il-vantaggi ghall-organizzazzjoni li kieku I-hin u r-rizorsi jkunu amministrati ahjar
« Biex naghrfu x'firxa ta’ servizzi jezistu fejn tidhol il-kura tat-tfal jew ta’ persuni dipendenti ohrajn u kif dawn
jistghu jkunu ta’ vantagg ghall-organizzazzjoni

Metodologija: Attiva u partecipattiva, hidma flimkien mal-grupp shih

Procedura:

Permezz tal-metodu maghruf bhala “Is-Sitt Kpiepel Hassieba” ta’ Edward de Bono (ara t-tabella inkluza), wiehed ghandu
janalizza jekk il-politika mhaddma mill-organizzazzjonijiet ixxekkilx lill-familja jew le.

Itlob lill-partecipanti sabiex bi gbil bejniethom jaghzlu dik I-organizzazzjoni li fil-fehma taghhom ghandha I-aktar esperjen-
za f'dan il-gasam. L-organizzazzjoni li tinghazel tinghata I-kappell |-abjad u tintalab tfisser b’mod ¢ar u oggettiv x’mizuri
fasslet biex tara li I-haddiema jkunu kapaci “jsibu bilan¢ bejn id-dinja tax-xoghol u I-hajja personali”. L-organizzazzjonijiet
kollha li jibga’ jridu jaghzlu kappell u janalizzaw is-sitwazzjoni mill-perspettiva tal-kulur maghzul, kif jidher hawn taht:

ll-kuluri ll-hsibijiet li nixtiequ nesprimu liskaratteristici
permezz tal-kappell
Newtrali u oggettiv. Ma jaghtix interpretazzjoni u lanqas
Abjad Fatti, ¢ifri u taghrif biss L
opinjonijiet
Emozzjonijiet, hsus, presentimenti,
Mod utli kif tidhol fburdata emottiva u tohrog minnha u kif
Ahmar intwizzjonijiet, sensazzjonijiet,
tesplora I-hsus ta’ I-ohrajn
preferenzi.
Mod oggettiv kif tipprova tressaq ghad-diskussjoni |-ele-
o menti negattivi kollha. lgabbel idea ma’ esperjenza
Iswed Gudizzji hziena
mghoddija u jhares ukoll lejn il-gejjieni. Tista’ ssagsi mis-
togsijiet negattivi.
Mod oggettiv kif tipprova tressaq ghad-diskussjoni I-elemen-
Juri X'inhu hazin u ghaliex ti pozittivi kollha li ghandha idea u taghti r-ragunijiet. Jitlag
Isfar
haga ma tistax tahdem minn aspett prattiku u logiku u jghaddi ghal holm, vizjonijiet
u tamiet. Kostruttiv u generattiv u jwettaq l-affarijiet.
It-tiftix ta’ alternattivi jitgies aspett baziku; il-htiega li tmur
Pozittiv, kostruttiv. Sens ta’ lil hinn minn dak li hu maghruf, ovvju u sodisfacenti.
Ahdar . Il-lingwa tal-moviment tiehu post il-gudizzju: titlag minn
opportunita idea billi tixtarr alternattivi godda filwagqt li I-provokazzjoni
titgies bhala l-aktar aspett importanti.
Kreattiv, moviment, provokazzjoni. Jiddefinixxi I-ogsma li fihom trid tidderiegi I-hsieb tieghek
Blu Jorganizza |-hsibijiet, jipproponi jew | filwagt li jiddetermina I-hidmiet li jridu jsiru. Responsabbli
jitlob li jintuzaw kpiepel ohrajn mis-sintezi, mill-vizjoni globali u mill-konkluzjonijiet
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Din id-dinamika tintuza sabiex ikunu indirizzati I-ogsma li gejjin:

» Metodi differenti kif tista’ taddatta I-gurnata tax-xoghol u kif tista’ tqassam il-hin
« Sighat imnaqqgsa
« Telexoghol®
» Tgassim tax-xoghol
 Hin flessibbli
« ll-vantaggi li jkollok haddiema sodisfatti
« Uri r-relazzjoni bejn il-flessibbilta u I-produttivita fl-organizzazzjoni billi tipprezenta kaz mid-dinja tan-negozju
» Leave minhabba mard jew bil-permess
* Leave tal-paternita
« Servizzi differenti ta’ konciljazzjoni: servizzi ghall-kura tat-tfal jew sussidji ghall-kura tat-tfal
* Mizuri fil-ligijiet u fil-ftehimiet kollettivi

Wara s-sessjoni, ir-rapprezentanti kollha jintalbu jahsbu u jikkummentaw dwar dan li gej:
» X'gieghed isir bhalissa fl-organizzazzjoni tieghi dwar il-konciljazzjoni?
» X’'inhuma |-konsegwenzi ta’ dan ghall-irgiel u ghan-nisa?
» X’mizuri jistghu jiddahhlu fdan il-qasam?

Irreferi ghal zewg ezempiji ta’ organizzazzjonijiet jew kumpaniji li wettqu mizuri ta’ konciljazzjoni

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: 3 sighat

5 Bl-Ingliz “teleworking”. Dan it-terminu jirreferi ghal xoghol, imma minn post iehor ez. mid-dar.
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C.5. ATTIVITA FI GRUPP: Sessjoni dwar proposti u hidmiet
Ghan:
« Biex jitwettqu sensiela ta’ hidmiet serji u oggettivi u li tista’ ssir evalwazzjoni taghhom, kemm bhalissa kif ukoll
fit-tul, u dan skond it-taghif miksub mill-evalwazzjoni ta’ kull organizzazzjoni
« Biex nidentifikaw liema passi trid tiehu kull organizzazzjoni biex theggeg it-tishih tal-mara
Metodologija: Attiva u partecipattiva, xoghol individwali minn kull organizzazzjoni
Procedura:

Aghti lil kull organizzazzjoni kopja tal-karta bl-attivita mehmuza (Karta bl-attivita C.5).

L-ghan ta’ din il-karta hu li tghin lil kull organizzazzjoni taghraf fliema sitwazzjoni kienet tinsab fil-bidu fejn jidhol it-tishih
tal-mara, u x’'mizuri hemm bzonn li jittiehdu sabiex din titjieb.

Waqt li gieghda timtela I-karta, kull organizzazzjoni trid tikkunsidra r-rizultati ta’ I-evalwazzjoni li saret fil-bidu u l-ogsma
diskussi matul is-sessjonijiet. Il-hidmiet taghhom iridu jinkludu wkoll iz-zmien sakemm iridu jinbdew.

Hin mehtieg bejn wiehed u iehor: siegha u nofs
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It-Tielet Parti: EVALWAZZJONI
C.6. ATTIVITA ORGANIZZATTIVA: Evalwazzjoni kontinwa u finali
Ghan:
* Biex nevalwaw il-kwantita u I-kwalita tal-hidmiet imwettga minn kull organizzazzjoni wara li tkun hadet sehem
fis-sessjonijiet
* Biex niddeterminaw sa kemm imxiet maghhom

Metodologija: Kull organizzazzjoni li gieghda tiehu sehem hi responsabbli li tkompli ssegwi I-azzjonijiet ippjanati sa I-ahhar

Proéedura: Hemm zewg evalwazzjonijiet ta’ I-ahhar:

Evalwazzjoni immedjata: Malli jintemmu s-sessjonijiet, kull organizzazzjoni trid tevalwa:

» X’kienet is-sitwazzjoni taghha gabel ma bdew is-sessjonijiet
» X’bidliet sehhu waqt il-process
» X’hidmiet inbdew bhala rizultat tas-sessjonijiet

Ghal dan il-ghan se jkunu kkunsidrati I-kwestjonariji li mtlew fAttivita C.1. u mill-gdid fAttivita C.6.

Sabiex tkun tista’ tevalwa I-proc¢ess shih, ghandek bzonn titlob ghar-reazzjonijiet tal-partecipanti (Appendici 5, Karta bl-
evalwazzjoni)

Evalwazzjoni fit-tul: pin it-tip ta’ evalwazzjoni, li tibqa’ ghaddejja sa I-ahhar, tingasam fzewq stadji differenti:

Matul I-ewwel stadju ta’ I-evalwazzjoni: kull organizzazzjoni trid twaqqgaf gruppi ta’ hidma sabiex tevalwa I-progress imwet-
taq fl-ogsma li gejjin, kif ukoll sabiex tkompli ghaddejja bl-istharrig taghha kull sitt xhur:

» X'impatt halla |-fatt li ddahhlu dawn il-mizuri?

» X’gawdiet minnhom l-organizzazzjoni?

« Kien hemm zieda fil-livell ta’ sodisfazzjon fost dawk involuti?

* L-impressjoni li kienet taghti I-organizzazzjoni tieghek inbidlet malli ddahhlu dawn il-mizuri?

Matul it-tieni stadju ta’ I-evalwazzjoni: wara sentejn, kull organizzazzjoni trid tghaddi I-kwestjonarji analitici li mliet fil-bidu:

« L-organizzazzjoni trid tixtarr is-sitwazzjoni I-gdida li tinsab fiha skond it-taghrif |i nkiseb

« Issir analizi ta’ I-evalwazzjoni |-gdida li nkisbet filwaqt li titgabbel ma’ dik li saret fil-bidu

« ll-partecipanti kollha jridu jaghtu rendikont finali elaborat tar-rizultati miksuba tul il-pro¢ess shih. Dan ir-rendikont
ghandu jservi sabiex il-politika ta’ I-organizzazzjoni tfassal fuqu hidma xierqa.

L-ghan ta’ dan il-pro¢ess hu li jkun hemm, ghallingas, zieda ta’ 10% fl-ghadd ta’ nisa jahdmu f’kull organizzazzjoni

Wiehed jista’ jxandar fuq mezzi lokali tax-xandir il-mizuri mwettga biex titjieb is-sitwazzjoni u jurihom bhala ezempiji ta’
hidma xierqa.

II-Gvern, jew kull entita ohra bhalma huma I-entitajiet li jahdmu ghall-ugwaljanza, jista’ mbaghad jirreklama dawk I-orga-
nizzazzjonijiet li jirnexxilhom jilhqu I-ghanijiet stabbiliti u jippremjahom. Grajja bhal din tista’ sservi ta’ incentiv ghall-orga-
nizzazzjonijiet li geghdin jiehdu sehem u ghal ohrajn
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Karta bl-attivita A.1. Formola bil-profil personali
Dettalji personali (kunfidenzjali). Jekk joghgbok imla kollox

Nru. ta’ Referenza:|

1. Isem:

2. Indirizz:

3. Kodi¢i Postali:

4. Tel. tad-dar: Mowbajl:

5. Posta elettronika

6. Data tat-twelid

7. Numru tas-Sigurta So¢jali:

Taghrif akkademiku

certifikati akkademici

Suggetti li ghaddejt minnhom Livell (O/Inter/A) Grad Sena
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Certifikati ohrajn (universitarji, MCAST ...)

Grad/Diploma/Certifikat Sena EZamijiet li ghadek trid taghmel
(jekk applikabbli)

Tahrig vokazzjonali

Dettalji dwar il-kors Agenzija/lstituzzjoni Dati/Rizultati
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Kwalifiki professjonali

Nru. ta’ registrazzjoni
Dettalji dwar il-kors Dati Rizultat (licenzja, warrant ...) Ezamijiet li

professjonali/statali u ghadek trid taghmel
d-data sa kemm tghodd

Esperjenza
Jekk joghgbok, nizzel ix-xoghlijiet li kellek (inkludi wkoll dak li ghandek bhalissa)

Employer Grad/Pozizzjoni Responsabbiltajiet Dati
Minn Sa

(Jekk hemm bzonn, kompli fpagna ohra)
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Fiex tinteressa ruhek?

Fejn tixtieq tasal?
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Xjinkwetak meta tigi biex tipprova tlahhaq mal-hajja personali tieghek, mal-familja u max-xoghol?

Xjinkwetak meta tigi biex issib xoghol u tipprova zzommu?

X'ghajnuna thoss li ghandek bzonn meta tigi biex issib xoghol u tipprova zzommu?
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Thoss li hemm xi taghrif iehor li tixtieq izzid?

Ghal uzu uffi¢jali biss: (disponibbilta u I-bgija)

Firma ta’ min ta t-tahrig: Data:

Firma ta’ min ikkoordina: Data:
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APPENDICI 1

Karta bl-attivita A.2.

Kemm naf lili nnifsi/Kif inhares lejja nnifsi

A) Liema fost il-karatteristici li gejjin thosshom jiddeskrivuk I-aktar?
(B’marker kulur jghajjat agta’ linja taht I-10 karatterisitici li thosshom jiddeskrivuk I-aktar)

B) Wara li timmarka |-karatteristici li jiddeskrivuk, zid is-sinjal (+) jekk thosshom ta’ vantagg jew pozittivi jew zid is-sinjal
(-) jekk thosshom ta’ zvantagg jew negattivi.

QALBI TAJBA
LEST/A NGHIN

FERRIEHI/JA

INDIPENDENTI

KAPACI NIKKONTROLLA LILI NNIFSI
SPONTANJU/A

IBBILANCJAT/A

ESIGENTI

ATTENT/A

MIMLI/JA ENERGIJA

FLESSIBBLI

NURI RISPETT

NERVUZ/A

DINAMIKU/A

NINFLUWENZA RUHI MALAJR
NINTERESSA RUHI FL-OHRAJN
INSIGUR/A

DIVERTENTI

RILASSAT/A

BLA PACENZJA
IMMAGINATTIV/A

SENSIBBLI

DIZORGANIZZAT/A
OSSERVATUR/OSSERVATRICI
IMFERFEX/IMFERFXA
PRATTIKU/A

KREATTIV/A

SENSITTIV/A

KALM/A

TOLLERANTI

KUNFIDENTI FIJA NNIFSI

MA NOQGHODX INDUR MAL-LEWZA
PUNTWALI

MOTIVAT/A

RESPONSABBLI

MA TISTAX TORBOT FUQlI
ANZJUZ/A

INPACPAC HAFNA

IKKUMPLIKAT/A
MIFTUH/A
SOCJEVOLI
INTERESSANTI
DIPENDENTI
AMBIZZJUZ/A

BLA QALB

NADIF/A

INDECIZ/A
IMPULSIV/A
NOHLOQ FTEHIM
RIBELLUZ/A
SIGUR/A

MISTHI/JA

TISTA’ TORBOT FuUQlI
ORGANIZZAT/A
INTELLIGENTI

MINN TAGHNA

KWIET/A
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APPENDICI 1

Karta bl-attivita A.3.

ll-konvinzjoni fija nnifsi/ll-motivazzjoni fija nnifsi/Insolvi |-konflitti wahdi

L-ewwel stadju: Ghid x'inhuma I-ghanijiet tieghek

It-tieni stadju: Identifika liema huma I-passi z-zghar ta’ matul it-triq - il-grajjiet ewlenin - u sa kemm Zmien iridu jintlahqu

It-tielet stadju: Min jista’ jghinek takkwista r-rizorsi li tehtieg biex tkun tista’ tilhaq |-ghanijiet tieghek?

In-nru. ta’ I-ghan grajjiet ewlenin
(inkludi sa kemm zmien irid jintlahaq) (passi zghar li jwasslu ghall-ghan ewlieni)

Min/X’jista’ jghinek?

Ghandek ghan INTERESSANTI?
Imgassam skond iz-zmien

Tista’ tkejlu

Mghammar kif mehtieg bir-rizorsi
Specifiku

Jista’ jintlahaq
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Karta bl-attivita A.7.
Ir-rwol favorit tieghi

Agra t-30 twegiba li gejjin u mmarkahom kif gej:
0: rari jew gatt

1: kultant
2: spiss

Malli tlesti, ghodd it-total ta’ kull kolonna (A, B u C)

1. Jekk ma nkunx nista’ nghin lil
xi hadd, inhossni bla skop u
vojt/a

2. M’ghandix fidu¢ja fija nnifsi u
ghandi bzonn l-approvazzjoni u
I-kuragg ta’ I-ohrajn

3. Kapaci nqgieghed fpostu lil
min narah pruzuntuz

4. Qatt ma jirnexxili nsib hin
ghalija nnifsi

5. Ma nafx kif niddefendi lili
nnifsi

6. M’'ghandix pacenzja ma’ min
narah inkompetenti, stupidu u I-
bqija

7. Minkejja li nkun mghakkes/
mghakksa, insibha bi tqila biex
nghid “le” lil xi hadd meta jitlob-
ni pjacir

8. Minkejja li nipprova hafna,
jiena mferfex/mferfxa u ma
jimexxilix nikseb success

9. Mill-ewwel nghid lil dak li jkun
x'ghandu jaghmel jew x’missu
ghamel

10. Inhossni onorat/a li naghti
aktar minn dak li jkun mistenni
minni

11. Meta l-affarijiet imorru hazin,
ghandi tendenza nwahhal fija
nnifsi

12. Nghin lill-ohrajn billi nurihom
l-izbalji li ghamlu

13. Ma noqghodx nistenna i
jitolbuni I-ghajnuna: nghin gabel
ma jitolbuni

14. Nibza’ li ma nkunx kapaci
meta nigi biex naghmel xi haga

15. Mill-ewwel nintebah meta xi
hadd ikun ged jaghmel xi haga
hazina

16. Dejjem nispicca naghmel
aktar milli nixtieq

17. Inhoss li l-ohrajn kapaci
aktar minni

18. M’'ghandix pacenzja meta
nara l-izbalji ta’ I-ohrajn

19. Inhossni responsabbli mill-
mod kif ihossuhom I-ohrajn
meta jkunu hdejja

20. Insibha bi tgila biex nghid
“le” lin-nies

21. Haddiehor iqisni zorr/a,
sarkastiku/a u ma tantx
nogghod noghmodha

22. Nibga’ nafda fin-nies
sakemm jiddizappuntawni

23. Niskuza ruhi u nirringrazzja
lin-nies aktar mill-ohrajn u
b’hekk haddiehor jispi¢¢a juzani

24, Ma nihux gost naghmel I-
izbalji, anki jekk zghar

25. Inhoss li I-ohrajn ma jifhmux
kemm naghmel ghalihom

26. Ghandi I-impressjoni i
haddiehor juzani

27. Inkun naf x’se jghidu |-
ohrajn gqabel ma jghiduh

28. Inhoss li n-nies ma japprez-
zawnix

29. Jekk xi hadd hdejja jkollu
burdata hazina, mill-ewwel
nibda nahseb xi stajt ghamilt
hazin

30. Meta l-affarijiet imorru hazin,
tagbizli u mill-ewwel nara fmin
se nwahhal

Total A

Total B

Total C

(Lista ta’ Tranzazzjoni, Pascal Baute 1983)
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Karta bl-attivita A.8.

X'nahseb dwari nnifsi

Jekk joghgbok, wiegeb il-mistogsijiet li gejjin:

ll-mod limitat li bih inhares lejja nnifsi bhalissa

1. B’liema mod limitat gieghed/gieghda inhares lejja nnifsi u lejn hajti bhalissa? (Ez.: ma jixraglix; mhux se nkun kapaci;

inhossni hati/hatja meta ma nkunx qed “nahdem” il-hin kollu ghal xi haga ...) Hjiel: ahseb f'sitwazzjoni li ghandek fhajtek
bhalissa u li gieghda tohloglok sfida u uzaha biex tghinek timrah.

2. B'liema mod dak li tahseb dwarek innifsek bhalissa qieghed jaffettwak? (Ez.: tirrabja malajr; ma torqodx bizzejjed;
ghajjien/a; ghandek problemi finanzjarji; ghandek relazzjonijiet hziena?)

3. Immagina, ipprova biss immagina, dik is-sitwazzjoni fejn inti TISTA’ tbiddel x'tahseb dwarek innifsek. Meta tirrifletti b’dan
il-mod wiesa’ u pozittiv, x'tahseb inti stess dwarek innifsek? Nizzel hsibijietek hawn.

4. X'inhuma l-attitudnijiet restrittivi® li ghandek u li bhalissa Phajtek mhux qed ihalluk tahseb b’'mod POZITTIV dwarek innif-
sek? (Ez.: Thobb tibda xi haga b’hafna entuzjazmu u wara ma tkomplihiex? Tafda lilek innifsek? Thossha iebsa biex
tghid “LE”? Taghti aktar widen ghal x’jghid haddiehor milli ghal x’qed thoss int fik innifsek? Tipprova toghgob lill-ohrajn
il-hin kollu u tispi¢¢a twarrab il-htigijiet tieghek stess?

5. X'qed titlef minhabba dawn I-attitudnijiet restrittivi? (Ez.: thossok frustrat/a ghax ghandek progett u m’intix ged tarah se
jirmexxi; thossok bla energija; ghandek dipressjoni?)

6 Battitudni restrittiva’ ged nifhmu tip ta’ attitudni li b’xi mod tillimitak u ma thallikx timxi ‘| quddiem.
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Inbiddel dak li nhoss dwari nnifsi billi nbiddel I-attitudni tieghi, jew inbiddel I-atti-
tudni tieghi billi nbiddel dak li nhoss dwari nnifsi ...!

1. X'jigi I-ewwel? Nizzel wahda mill-attitudnijiet restrittivi li ghandek u nizzilha hawn taht.

2. X'se tgawdi jekk tbiddel din I-attitudni?

3. X’'passi zghar tista’ TIBDA TAGHMEL biex tbiddel din l-attitudni?

4. Ghandek bzonn |-ghajnuna biex tkun tista’ tbiddel din I-attitudni? (Jekk iva, ta’ min?)

5. Lest/a tbiddilha din l-attitudni meta taf x’tista’ tgawdi jekk taghmel dan?

6. Lest/a tintrabat li tbiddel din I-attitudni?

7. Meta se taghmel I-ewwel pass?
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Karta bl-attivita A.9.
L-iskala tas-sodisfazzjon

It-tmien tagsimiet fir-“rota” ta’ hawn taht juru I-bilan¢ bejn I-ogsma varji ta’ hajtek. Hu n-numru 1 bhala ¢-CENTRU tar-rota
u n-numru 10 bhala x-XIFER TAR-ROTA u mmarka kemm thoss sodisfazzjon fkull gasam ta’ hajtek. Aqgta’ linja f’kull tagsi-
ma biex turi xX'puntegg gibt. Malli tlesti, intebah li d-dawra |-gdida i ffurmat fugq gewwa tac-cirku tirrapprezenta r-rota ta’
hajtek. Allura, kemm skossi kien ikollha t-triq kieku kellek tuza r-rota?

Ezempju
6
Sahha Flus 9 3
2
4]
Hbieb/Familja Karriera/Xoghol
5
1
Nies importanti/ Ambjent fiziku
Relazzjonijiet ta’
mhabba
ZV“UPP. Divertiment u
personali Rikreazzjoni

Issa, qis dawn il-mistogsijiet u wegibhom fl-ispazju pprovdut

1. Li kieku kellek taghzel qasam tal-hajja wiehed biss minn fost dawn biex tibda twettaq il-bidliet, liema taghzel?

2. Xi xtaqt dejjem taghmel f'dan il-gasam imma zammeijt lura milli tipprova?
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3. X'taghmel differenti kieku ma tibqax izzomm lura?

4. Kif tinbidillek hajtek malli tibda twettaq din il-bidla?

5. Fil-verita, X'qieghed izommok milli taghmel din il-bidla?
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Karta bl-attivita B.2.

lt-tezor uman

Sib persuna li ghandha din il-karatteristika u nizzel isimha (ipprova tirrepetix ismijiet).

1. Persuna li tilbes l-istess daqs ta’ zarbun e
2. Persuna li kapaéi ssemmi pajjiz immexxi minn mara e e
3. Persuna li twieldet fl-istess xahar tieghek e ———
4. Persuna li kapa¢i ssemmi zew@ nisa importanti e
5. Persuna liebsa xi haga hamra e s
6. Persuna li ghexet fpajjiziehor e s
7. Persuna li hadmet bhala plumber e s
8. Persuna li tifforma familja b’genitur wiehed e
9. Persuna li grat ktieb miktub minn mara
10. Persuna li tikteb il-poezija e
11. Persuna li kellha xoghol mal-Gvern e

12. Persuna li kapaéi ssemmi triq, pjazza
jew monument imsemmija ghal mara/nisa e e s

13. Persuna li kapaéi tlahhaq mal-familja, mal-hajja personali u max-xoghol ...
14. Persuna litaf tghid ajta e
15. Persuna li hadt grazzja maghha mill-ewwel darba li rajtha e
16. Persuna membru ta’ moviment soéjali jew ta’ assoéjazzjoni 00000 e
17. Persuna li ddoqq strument muzikali =~ e

18. Persuna li hadet sehem fkors/workshop dwar opportunitajiet indags .o

Nipprovdu tahrig b’rizq l-ugwaljanza | Pagna 61




-4
empower Nipprovdu tahrig b'rizq l-ugwaljanza
)

APPENDICI 1

Karta bl-attivita C.5.

Sitwazzjoni organizzattiva

Xkienet is-sitwazzjoni ta’
[-organizzazzjoni fil-bidu

Fejn jidhlu [-accessibbilta u I-partecipazzjoni:

Fejn jidhlu I-avvanzi fil-karriera u t-tehid ta’
decizjonijiet

Fejn jidhol it-tahrig:

Fejn tidhol il-possibbilta li I-haddiema jlahhqu mal-
familja, mal-hajja personali u max-xoghol:

X’hidmiet se jitwettqu wara
s-sessjonijiet

Fejn jidhlu -accessibbilta u I-partecipazzjoni:

Sa kemm zmien iridu jitwettqu

Fejn jidhlu I-avvanzi fil-karriera u t-tehid ta’
decizjonijiet

Sa kemm zmien iridu jitwettqu

Fejn jidhol it-tahrig:

Sa kemm zmien iridu jitwettqu

Fejn tidhol il-possibbilta li I-haddiema jlahhqu mal-
familja, mal-hajja personali u max-xoghol:

Sa kemm zmien iridu jitwettqu
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* In-nisa jfallu mix-xoghol aktar mill-irgiel
Meta persuna tfalli mix-xoghol, ma tfallix ghax taf li tista’ tfalli jew inkella ghax trid tlahhag max-xoghol u I-familja, imma
minhabba kundizzjonijiet hziena fuq ix-xoghol li jgieghlu lin-nies ifallu aktar. Dan jigri I-aktar fdawk ix-xoghlijiet bl-angas
kwalifiki, li ghandhom ftit stima u li jgorru maghhom pagi baxxi
(Importanti li fdin it-tagsima tinkludi statisti¢i, imgassmin skond is-sess, li juru r-ragunijiet ewlenin ghala n-nies ifallu

mix-xoghol)

* In-nisa huma aktar responsabbli u organizzati mill-irgiel

Il-kwalitajiet personali, bhalma huma l-organizzazzjoni u r-responsabbilta, ma jiddependux mis-sess tal-persuna. Huma
kwalitajiet li nakkwistawhom u ssibhom indags kemm fin-nisa kif ukoll fl-irgiel

* In-nisa huma anqas f'sahhithom fizikament

« Certi xoghlijiet m’ghandhomx isiru min-nisa minhabba li huma hafna ibsin

ghalihom: xoghol fil-bini u fil-barrieri, fit-trasport u |-bgija

Matul I-istorja, in-nisa wettqu xoghol iebes fizikament. Matul il-gwerer, in-nisa hadu post I-irgiel fuq il-lant tax-xoghol,
inkluz fdawk ix-xoghlijiet li fil-fehma ta’ hafna kienu jirrikjedu sahha fizika kbira, nghidu ahna xoghol fil-funderiji u fil-
bini.

lllum il-gurnata, jezistu ftit xoghlijiet li jehtiegu sahha fizika kbira minhabba li t-teknologija moderna u Il-izvilupp ta’
metodi godda fix-xoghol haffew sew dawn ix-xoghlijiet ibsin. Bis-sahha ta’ I-ghodod, dan it-tip ta’ xoghol naqas filwaqt
li tjiebu I-kundizzjonijiet tax-xoghol ghall-haddiema kollha, |-aktar fejn tidhol is-sahha fuq il-post tax-xoghol.

In-nisa, minkejja li huma nisa, mhux kollha ghandhom I-istess sahha fizika, u l-irgiel, minkejja li huma rgiel, mhux
kollha huma f'sahhithom. Jaghmel sens li meta persuna tapplika ghal xoghol, jitgiesu kemm il-livell ta’ sahha fizika
mehtiega ghal dak ix-xoghol partikulari kif ukoll il-hila taghha li twettaq dak ix-xoghol, irrispettivament jekk din hijiex
mara jew ragel.

* Ix-xoghol part-time ahjar ghan-nisa milli ghall-irgiel halli b’hekk ikunu jistghu

jlahhqu mal-hajja tal-familja u max-xoghol.

Kemm in-nisa kif ukoll I-irgiel ghandhom ir-responsabbilta li joholqu bilan¢ bejn id-dinja tax-xoghol u I-hajja personali,
u mhux in-nisa biss.

Kull politika gdida mfassla dwar ir-rizorsi umani titfa’ harsitha fuq il-htiega li jinholoq bilan¢ bejn il-hajja
professjonali u I-hajja privata biex b’hekk il-persuna taghti aktar, u ghaldagstant tizdied il-produttivita.

(Importanti li fdin it-tagsima tinkludi ezempiji ta’ hidma xierqa minn kumpaniji li zviluppaw politika dwar il-bzonn i I-
haddiema jsibu bilan¢ bejn id-dinja tax-xoghol u I-hajja personali, li tinkludi fost I-ohrajn it-tifsil ta’ normi nazzjonali b’rizq
il-bilan¢ bejn il-hajja personali, tal-familja u tax-xoghol)
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* Minhabba li ghan-nisa I-familja tigi qabel il-hajja professjonali taghhom,
jispiccaw ikollhom angas hin disponibbli u b’hekk ikunu angas involuti fil-

kumpanija

* In-nisa m’ghandhomx it-tahrig tekniku mehtieg sabiex jokkupaw
pozizzjonijiet ta’ responsabbilta, u langas m’huma interessati li jinghatalhom
it-tahrig halli jkomplu javvanzaw
In-nisa ma jridux semplic¢iment li jkollhom xoghol, imma jinkwetahom ukoll I-izvilupp professjonali taghhom.

In-nisa jaghtu importanza kbira lit-tahrig taghhom, kemm akkademikament kif ukoll professjonalment.
(Importanti li fdin it-tagsima tinkludi statisti¢i dwar nisa u rgiel li geghdin jiehdu sehem fi processi ta’ edukazzjoni u
taghlim ghal matul il-hajja)

* In-nisa m’humiex kapaci jmexxu u jiehdu decizjonijiet dags I-irgiel

* In-nisa huma aghar mill-irgiel kemm bhala mghallmin fuq il-post tax-xoghol
kif ukoll bhala kollegi minhabba li jagghu aktar ghall-istress u jkunu emottivi
kull meta jinholoqg konflitt
Il-hila li taghraf tmexxi u I-kompetenza professjonali m’humiex marbuta ma’ sess partikulari. Kemm in-nisa kif ukoll |-

irgiel kapaci jkollhom il-hiliet ne¢essarji biex imexxu tim u jiehdu decizjonijiet effettivi. Kumpanija li ghandha politika
tajba dwar ir-rizorsi umani ghandha taghzel il-persuna x-xierga, irrispettivament mis-sess taghha.
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APPENDICI 3

L-ewwel kwestjonarju - ghal min ghandu kariga ezekuttiva
jew qieghed fil-middle management

It-tieni kwestjonarju - ghall-partecipanti u/jew ghall-haddiema
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L-ewwel kwestjonarju - ghal min ghandu kariga ezekuttiva
jew gieghed fil-middle management

Mara |:| Ragel |:|

A. Deskrizzjoni ta’ [-organizzazzjoni:

Isem |-organizzazzjoni:

Numru shih ta’ haddiema: Numru ta’ nisa: Numru ta’ rgiel:

Pozizzjoni fl-organizzazzjoni:

ORGANIGRAMMA:
Amministrazzjoni Middle Professjonisti haddiema haddiema haddiema

principali management amministrattivi tas-sengha mhux tas-sengha

R M R M R M R M R M R M

Dipartimenti Amn;ir?is't.raz.zjoni Middle Professjonisti Haddiema | Haddiema Haddiema

rincipali management amministrattivi | tas-sengha  |[mhux tas-sengha

Dipt.1:

Dipt.2:

Dipt.3:

Dipt.4:

Dipt.5:

Dipt.6:

Dipt.7:

Dipt.8:
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IT-TQASSIM TAL-HADDIEMA SKOND KATEGORIJI PROFESSJONALI

Kategorija professjonali Numru ta’ nisa: Numru ta’ rgiel: TOTAL

TOTAL

IT-TQASSIM TAL-HADDIEMA SKOND IL-PAGA MOGHTIJA (1)

Paga Numru ta’ nisa: Numru ta’ rgiel: TOTAL

Taht is-€600

€600 - €900

€901 - €1200

€1201 - €1800

€1801 - €2400

Aktar minn €2400

TOTAL

(1) Paga gross fix-xahar u in¢entivi

IT-TIP TA* KUNTRATT

Tip ta’ kuntratt Numru ta’ nisa: Numru ta’ rgiel: TOTAL

Tal-post

Temporanju

Fuq bazi ta’ kummissjoni jew servizz

Fuq tahrig marbut max-xoghol

Bla kuntratt

Ohrajn:

TOTAL

Numru ta’ nisa: Numru ta’ rgiel:

Full time
Part time
Sighat imnaggsa
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B. Tgassim tax-xoghol u tar-responsabbiltajiet

Dipartiment:

Numru ta’ rgiel: Numru ta’ nisa:

Id-dipartiment tieghek jista’ jiddeciedi wahdu?

Jekk “Le”, minn liema dipartiment jiddependi?

Jiddependi minn dipartimenti ohrajn ekonomikament?

Jekk “lva”, minn liema dipartiment jiddependi?

Lel:l

Tista’ tiddeciedi wahdek?

Jekk “Le”, ghaliex?

Lel:l

Kemm hemm irgiel u nisa li jiehdu sehem rispettivament fl:

Numru ta’ nisa:

Numru ta’ rgiel:

Gruppi amministrattivi

Gruppi ta’ hidma

Gruppi evalwattivi
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Iva I:l Le I:l

Jekk “iva”, jekk joghgbok specifika xiex

I:l Tinghata prijorita lis-sess bl-anqas rapprezentanza

I:l Jinghata tahrig specifiku fkull kategorija
I:l Jezistu kwoti ta’ partecipazzjoni
I:l Tezisti flessibbilta fil-hin

I:l Mizuri ohrajn:

Jezisti fl-organizzazzjoni xi dipartiment jew membru ta’ l-istaff ikkwalifikat responsabbli minn kwistjonijiet marbuta ma’

opportunitajiet indags bejn Il-irgiel u n-nisa?

Iva I:l Le I:l

Fil-fehma tieghek, kif inhi I-qaghda tan-nisa meta mqgabbla ma’ dik ta’ l-irgiel fl-organizzazzjoni tieghek fl-ogsma li gejjin?

Accessibbilta ghal kull pozizzjoni u kategorija

Ahjar

Indags

Aghar

Tahrig

[l

[l

[l

Rapprezentanza fi trade union

[l

[l

[l

Tqassim tar-responsabbilta

[l

[l

[l

Tehid ta’ decizjonijiet

[l

[l

[l

Thoss il-bzonn li fl-organizzazzjoni tieghek jittiehdu xi mizuri li jheggu opportunitajiet indaqgs bejn I-irgiel u n-nisa?

Iva I:l Lel:l

Ghaliex? U jekk “iva”, liema mizuri thosshom mehtiega?

Jekk tixtieq, tista’ zzid xi kummenti jew suggerimenti

Grazzi hafna talli hadt sehem!
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It-tieni kwestjonarju - ghall-partecipanti u/jew ghall-haddiema
Mara I:l Ragel I:l

A. Deskrizzjoni ta’ I-organizzazzjoni:

Kategorija professjonali:

Pozizzjoni fl-organizzazzjoni:

Dipartiment:

Ghandek xi pozizzjoni fl-union?

Le D Ival:l (specifika):

Jezistu xi mizuri specifi¢i fl-organizzazzjoni tieghek biex jinholoq bilan¢ bejn il-qaghda ta’ I-irgiel u dik tan-nisa?
Iva I:l Le I:l
Jekk “iva”, jekk joghgbok ghid liema huma

I:l Tinghata prijorita lis-sess bl-anqas rapprezentanza

I:l Jinghata tahrig specifiku fkull kategorija

I:l Jezistu kwoti ta’ partecipazzjoni

I:l Tezisti flessibbilta fil-hin

I:l Mizuri ohrajn:

Hadt vantagg minn xi mizura?

Iva I:l Le I:l

Jekk “iva”, jekk joghgbok specifika
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B. Tgassim tax-xoghol u tar-responsabbiltajiet

Hemm aktar irgiel milli nisa fl-organizzazzjoni tieghek?

Jekk m’humiex indags, x'inhuma r-ragunijiet ewlenin?

Gieli osservait xi pozizzjonijiet jew dipartimenti fil-kumpanija tieghek li huma ...?
I:l Fil-bicca I-kbira taghhom iddominati mill-irgiel

Liema huma?

Ghaliex?

I:l Fil-bicca I-kbira taghhom iddominati min-nisa

Liema huma?

Ghaliex?

I:l ll-pozizzjonijiet u d-dipartimenti dags kemm jinkludu rgiel jinkludu nisa

Gieli osservait jekk kienx hemm xi kwistjoni fikkumpanija li dwarha ddedidew biss ...7

[ ] Lirgiel

Liema huma?

?

Ghaliex?

I:l In-nisa

Liema huma?

Ghaliex?

I:l Id-decizjonijiet jittiehdu min-nisa u mill-irgiel indags

Fadli li persuna tavvanza fl-organizzazzjoni tieghek?

Iva I:l Le I:l

Ghaliex?
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Min ghandu |-aktar pozizzjonijiet ta’ responsabbilta filkkumpanija tieghek?

Jekk m’humiex indags, xX’inhuma r-ragunijiet ewlenin?

Fil-fehma tieghek, I-irgiel u n-nisa huma rrapprezentati ndags meta jittiehdu d-decizjonijiet fl-organizzazzjoni tieghek?

Iva I:l Le I:l

Ghaliex?

Thoss li I-organizzazzjoni tikkunsidra I-opinjonijiet ta’ I-irgiel u tan-nisa bl-istess mod?

Iva I:l Le I:l

Jekk “Le”, xX'inhuma r-ragunijiet fl-opinjoni tieghek?

Gieli ntlabt taghti l-opinjoni personali tieghek wagqt li kienu ged jittiehdu xi deéizjonijiet li jolqtu direttament lix-xoghol
tieghek?

Iva I:l Le I:l

Thoss li l-opinjonijiet professjonali ta’ l-irgiel u tan-nisa jitqiesu bl-istess mod?

Iva I:l Le I:l

Ghaliex?
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Thoss li xi mizuri li ttiehdu mill-organizzazzjoni jaffettwaw lill-irgiel u lin-nisa b’mod differenti? Nghidu ahna dwar:
I:l L-accessibbilta ghall-organizzazzjoni

|:| Il-mod kif jinghataw il-promozzjonijiet ghal pozizzjonijiet ta’ responsabbilta

I:l Is-sighat tax-xoghol fl-organizzazzjoni

I:l lI-hinijiet tal-laqghat

I:l L-attivitajiet relatati max-xoghol

I:l Mizuri ohrajn:

Jezisti fl-organizzazzjoni xi dipartiment jew membru ta’ l-istaff ikkwalifikat responsabbli minn kwistjonijiet marbuta ma’
opportunitajiet indags bejn l-irgiel u n-nisa?

Iva I:l Le I:l

Taf b’xi kazijiet ta’ diskriminazzjoni fl-organizzazzjoni tieghek?

Iva I:l Le I:l

Jekk “Iva”, kif gabet ruhha |-organizzazzjoni fdan il-kaz?

Jekk tixtieq, tista’ zzid xi kummenti jew suggerimenti

Grazzi hafna talli hadt sehem!
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APPENDICI 4
Recta: DINJA BIL-MAQLUB
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Dinja bil-maqlub

K: Kandidat (ragel)

I: Intervistatric¢i: (mara)

A

Geijt minhabba l-avviz li deher dwar il-post tax-xoghol vakanti

Sewwa (fghid il-kap tal-personal). Jekk joghgbok, poggdi bilgieghda. X’jismek?

Alejandro Lépez.

Mizzewweg jew le?

Mizzewweg.

Nixtieq navzak li l-amministrazzjoni ma tixtiegx timpjega rgiel mizzewgin ghalissa. Fid-dipartiment tas-Sin. Perez, li
ghalih geghdin infittxu I-haddiema bhalissa, hemm bosta rgiel li geghdin bil-leave tal-paternita.

I1z-zghazagh, ovvjament, ghandhom dritt li jibnu familja. Kif taf inti, il-kumpanija taghna taghmel hwejjeg ghat-trabi u
theggighom sabiex ikollhom it-tfal, imma I-fatt li I-missirijiet futuri u dawk li ghandhom it-tfal iz-zghar ifallu mix-xoghol,

johloq problema kbira ghan-negozju taghna.

Nifhem, imma ahna ghandna zewgt itfal u ma rridx tfal aktar. Barra minn hekk (is-Sur Lépez jihmar u jtemtem),
gieghed niehu I-pillola kontracettiva.

Kollox sew, mela nkomplu. Xi kwalifiki ghandek?

Ghandi I-O levels u hadt tahrig vokazzjonali sa I-ewwel livell fllamministrazzjoni. Xtaqt inkompli bl-A levels imma
konna erbgha d-dar u I-genituri taghna taw prijorita lil huti I-bniet. Ghandi ohti kurunell, ohra tabiba u ohra mekkanik.

Xtaghmel martek?

Tahdem bhala mghallem fkumpanija li tiffabrika I-hadid. Imma giegheda tistudja I-inginerija, minhabba li fil-futur se
tkompli bin-negozju li kienet bdiet ommha.

Nigu lura ghalina, x’'paga gieghed tistenna li tagla’?
Heqq ...

Ovvjament, bil-pozizzjoni li ghandha martek u b’dak li gieghed jistennieha, kulma ghandek bzonn hu li tagla’ dik ix-xi haga
zejda. Xi haga zghira biex tkun tista’ tixtri xi haga ghalik, bhal kull ragel iehor, ghal dawk il-kapri¢¢i z-zghar tieghek,
xi libsa ... Qed noffru 400 ewro ghall-bidu, xahar paga zejjed u bonus jekk ma tihux leave. Sur Lopez, ftakar jekk
joghgbok li dan hu assolutament mehtieg f'kull pozizzjoni. I|d-direttri¢ci taghna kellha tohlog dan il-bonus sabiex
theggeq lill-haddiema halli ma joqoghdux jiehdu t-time-off minhabba ¢-¢ucati. Irnexxielna nnaqgsu bin-nofs I-ammont
ta’ assentejizmu fost I-irgiel, imma ghad fadal xi rgiel li ghadhom jiehdu I-leave jew ghax uliedhom jisoghlu jew ghax
ma jifilhux jew ghax hemm strajk I-iskola. Kemm ghandhom zmien uliedek?

It-tifla ghandha sitt snin u t-tifel erbgha. It-tnejn imorru I-iskola. Nigborhom wara nofs in-nhar meta nitlag mix-xoghol,
gabel ma mmur nixtri. Filghaxijiet nogghod innaddaf u nippreparalhom il-hobz ghall-ghada.
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I: U jekk ikunu ma jifilhux, kif se taghmel?

K: Jista’ jiehu hsiebhom in-nannu minhabba li joqghod fil-grib.

I: Kollox sew, grazzi, Sur Lopez. Ninfurmawk bid-decizjoni taghna fil-jiem li gejjin.

Is-Sur Lopez hareg mill-ufficcju ottimist.

Il-kap tal-personal harset lejh hu u sejjer. Kellu riglejh qosra, dahru mhatteb u ftit li xejn xaghar. “Is-Sin. Pérez ma
tahmilhomx irgiel bil-qargha,” ftakret. U d-direttrici kienet qalet ukoll, “Nippreferi xi hadd twil, bjond, sabih u mhux
mizzewweg,”.

U s-Sin. Pérez se tkun id-direttrici manigerjali s-sena li gejja.

Gimaghtejn wara s-Sur Lépez ir¢ieva ittra li kienet tibda hekk:
“Jisghob bina ngharrfuk li, ghalkemm il-profil tieghek kien jagbel mal-htigijiet imfissra fil-pozizzjoni, ...”
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APPENDICI 5
KARTA BL-EVALWAZZJONI
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Karta bl-evalwazzjoni
Bhala parti mix-xewqga taghna li niggarantixxu servizz ta’ kwalita, napprezzaw hafna jekk tiehu ftit minuti sabiex timla dan
il-kwestjonarju. Ir-reazzjonijiet u I-kummenti tieghek huma importanti ghalina u jintuzaw sabiex nizviluppaw dan il-pro-

gramm u ntejbuh aktar. It-taghrif li se tghaddilna jitgies bl-aktar mod kunfidenzjali.

Jekk joghgbok, immarka I-istqarrijiet li gejjin skond skala ta’ 5 livelli, fejn in-numru 1 juri li ma tagbel xejn u n-numru 5 juri
li tagbel ghal kollox ma’ I-istqarrija. Aghmel ¢irku madwar it-twegiba tieghek.

1. It-temi u I-metodologija ta’ matul is-sessjonijiet kienu xierqa
1 2 3 4 5
2. ll-pro¢ess shih kellu bizzejjed hin
1 2 3 4 5
3. Tqis li I-kkwistjonijiet imqangla waqt kull workshop kienu relevanti ghall-organizzazzjoni tieghek?

Iva I:l Le I:l

Ghaliex?

4. Is-sessjoni favorita tieghi kienet

5. Liema workshop thoss li ghandu bzonn jitjieb? Jekk joghgbok, ghid liema u kkummenta.

6. Kull workshop kellu bizzejjed hin
1 2 3 4 5
7. Kien hemm bizzejjed zmien bejn attivita u ohra
1 2 3 4 5
8. Ghalija I-mod shih li bih tmexxa I-programm kien:

Eccellent I:' Tajjeb hafna I:' Tajjeb I:' Mhux hazin I:' Batut I:'

9. Ghalija I-pro¢ess shih tal-metodologija mhaddma kien:

Eccellenti D Tajjeb hafna D Tajjeb D Mhux hazin D Batut D
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