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Paga Ugwali ghal Xoghol ta’ Valur Indags

Paga ugwali ghal xoghol ta’ valur indags tfisser li n-nisa u l-irgiel bl-istess kwalifiki jithallsu ndags

meta huma jaghmlu I-istess jew kwazi l-istess xoghol taht kundizzjonijiet ekwivalenti.?

Sabiex tkompli titgajjem kuxjenza dwar id-differenza fis-salarji bejn in-nisa u I-irgiel, in-
Nazzjonijiet Uniti nediet il-‘Jum Internazzjonali ghall-Pagi Ndaqs’, li gie ¢celebrat ghall-ewwel

darba fit-18 ta’ Settembru 2020.2

Dan il-jum jirrapprezenta l-isforzi, li ilhom ghaddejjin is-snin, minn diversi istituzzjonijiet lejn il-
kisba ta' paga ugwali ghal xoghol ta' valur indags. Skont I-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol (ILO), id-differenza fil-paga bejn in-nisa u l-irgiel madwar id-dinja hija ta’ 22%.> Dan
filwaqt li skont |-ahhar statistika mahruga mill-Eurostat fi Frar 2021, id-differenza fil-paga bejn
in-nisa u l-irgiel fMalta kienet ta’ 11.6% fl-2019 waqt li I-medja Ewropea kienet ta’ 14.1%.% Din
id-differenza fil-paga bejn in-nisa u l-irgiel tvarja minn settur ghal iehor. Perezempiju, f'Malta,
fis-settur tal-attivitajiet finanzjarji u tal-assigurazzjoni, id-differenza fil-paga bejn in-nisa u I-

irgiel hija ta’ 25.3%, filwaqt li fis-settur tal-ekonomija tan-negozju hija ta’ 14.8%.°

Skont in-Nazzjonijiet Uniti, l-ugwaljanza bejn is-sessi u I-emancipazzjoni tan-nisa tkomplew
jinzammu lura minhabba |-persistenza ta’ relazzjonijiet ta’ poter inugwali storic¢i u strutturali
bejn in-nisa u l-irgiel, il-fagar u l-inugwaljanzi u l-izvantaggi fl-ac¢ess ghal rizorsi u

opportunitajiet li jillimitaw il-kapacitajiet tan-nisa u I-bniet.®

Din ir-realta tirrizulta f'paga mhux ugwali u d-diskriminazzjoni fil-pagi abbazi tal-generu li
huma wkoll influwenzati minn fatturi ohra bhas-segregazzjoni tal-generu fis-suq tax-xoghol u
fl-edukazzjoni, nuqqas ta' nisa f'pozizzjonijiet manigerjali, u nugqgas ta' bilanc bejn ix-xoghol u I-

hajja privata. ld-diskrepanza fil-pagi abbazi tal-generu ma taffettwax biss lin-nisa li jkunu
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geghdin jahdmu, izda twassal ukoll ghal diskrepanza fil-pensjonijiet bejn in-nisa u I-irgiel fl-eta

tal-irtirar.

Id-dritt ghal paga ugwali bejn in-nisa u l-irgiel ghal xoghol ugwali jew xoghol ta' |-istess valur
huwa wiehed mill-principji fundamentali tal-Unjoni Ewropea (UE). Fil-fatt, f'Marzu 2021, il-
Kummissjoni Ewropea pprezentat proposta dwar it-trasparenza fil-pagi biex tizgura li n-nisa u

l-irgiel fl-UE jircievu paga ugwal ghal xoghol ta’ valur indags.’

Din il-proposta tiffoka fug zewg elementi ewlenin ta' paga ugwali: mizuri biex tigi zgurata t-
trasparenza fil-pagi ghall-haddiema u I-impjegaturi kif ukoll a¢cess ahjar ghall-gustizzja ghall-
vittmi ta' diskriminazzjoni fil-paga. ll-proposta se tkun ukoll gieghda tiehu in konsiderazzjoni I-
impatt tal-pandemija tal-COVID-19 li gieghda ssahhah |-inugwaljanzi bejn is-sessi u li gieghda
tpoggi lin-nisa f'riskju akbar ta’ fagar.® Din il-proposta gieghda fi stadju ta’ diskussjoni ghat-

tishih taghha mill-pajjizi membri tal-UE.

II-President tal-Kummissjoni Ewropea, Ursula von der Leyen, habbret li I-mizuri ta' trasparenza
fil-pagi se jkunu I-prijoritajiet politi¢i ewlenin taghha ghal din il-Kummissjoni. Dan I-impenn gie

affermat mill-gdid fl-Istrategija dwar |I-Ugwaljanza bejn il-Generi tal-2020-2025.°

F’Malta, il-hlas indags huwa obligatorju bil-ligi permezz tal-Att dwar I-Impjiegi u r-Relazzjonijiet
Industrijali tal-2002 (Kapitlu 452, Tagsima 1V).1° L-Att dwar |-Ugwaljanza ghall-Irgiel u n-Nisa
(Kapitlu 456 tal-Ligijiet ta’ Malta) li stabbilixxa I-Kkummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-
Ugwaljanza (NCPE) wkoll jipprojbixxi diskriminazzjoni diretta u indiretta fit-termini u I-

kundizzjonijiet tal-impjieg.!?

Minbarra li tinvestiga allegati kazijiet ta’ diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol, I-NCPE toffri
tahrig lill-manigment tal-kumpaniji kif ukoll lill-haddiema dwar |-ugwaljanza bejn is-sessi fuq il-
post tax-xoghol. L-NCPE torganizza wkoll kampanji ta’ gharfien dwar dan is-suggett. Fil-fatt, bejn

[-2018 u 1-2020, I-NCPE implimentat progett ko-finanzjat mill-UE, ‘Prepare the Ground for
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Economic Independence’ (PGEI). L-ghan ta’ dan il-progett kien li jindirizza d-diskrepanzi matul
ic-ciklu tal-hajja billi jzid I-gharfien dwar id-differenzi fil-pagi u |-pensjonijiet abbazi tal-generu

u l-effett negattiv taghhom li jolqot I-izjed lin-nisa.

Bhala parti minn dan ix-xoghol, I-NCPE zviluppat u gieghda tirfina I-‘Equal Pay Tool’ li tifforma
parti mill-‘NCPE Equality Mark’. L-‘Equal Pay Tool’ hija ghodda adattata ghas-suq tax-xoghol
f'Malta u maghmula apposta ghall-process ta’ certifikazzjoni tal-Marka tal-Ugwaljanza tal-
NCPE. L-iskop wara din I-ghodda huwa li l-organizzazzjoni tivverifika li verament thaddan il-

principju ta’ paga ugwali ghal xoghol ta’ valur indags bejn in-nisa u I-irgiel.

Biex tgajjem iktar kuxjenza dwar dan, f'Novembru tal-2020, I-NCPE organizzat konferenza
online biex timmarka il-Jum Ewropew ghall-Pagi Ndaqgs. F’'din il-konferenza gie diskuss I-
importanza li jkun hemm pjan ta’ azzjoni dwar I-ugwaljanza fil-pagi. ll-konferenza serviet ta’
opportunita sabiex niddiskutu b’mod effettiv it-trig ‘il quddiem biex titnaggas id-diskrepanza
fil-pagi abbazi tal-generu u tizgura paga ugwali ghan-nisa u l-irgiel. Wahda mir-
rakkomandazzjonijiet principali kienet dwar il-bzonn ta' trasparenza fil-pagi li din hija mehtiega

sabiex tigi zgurata gustizzja fuq il-paga ugwali.

It-tishih tal-principju ta' paga ugwali ghal xoghol ta' valur indags huwa tabilhaqgq krucjali ghall-
indipendenza ekonomika ugwali tan-nisa u l-irgiel u ghall-ugwaljanza bejn is-sessi b'mod
generali. Dan ghaliex meta tigi zgurata paga ugwali ghal xoghol ta’ valur ugwali, id-dhul tan-nisa
jizdied matul i¢-ciklu kollu tal-hajja, u b’hekk |-indipendenza ekonomika taghhom tissahhah

filwaqt li jitrazzan ir-riskju tal-fagar jew l-eskluzjoni soéjali specjalment fl-anzjanita.

Bhalma galet tajjeb il-President tal-Kummissjoni Ewropea, Ursula von der Leyen “xoghol ugwali
jisthoqqlu paga ugwali. U biex ikun hemm paga ugwali, jehtieg li jkun hemm trasparenza. In-
nisa jridu jkunu jafu jekk I-impjegaturi taghhom jittrattawhomx b'mod gust. U meta dan ma

jkunx il-kaz, dawn irid ikollhom is-setgha li jirribattu u jiehdu dak li hagghom.” 12

Ghal aktar informazzjoni tista’ taghmel kuntatt mal-NCPE fuq 2295 7850 jew billi tidhol fuq il-websajt
www.ncpe.qov.mt

12 https://ec.europa.eu/malta/news/pay-transparency-commission-proposes-measures-ensure-equal-pay-equal-
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