L-Ugwaljanza parti mir-realta tal-lum

Ir-realta tal-lum mhijiex dik tal-bieta Maz-zmien is-sgjeta titchallem u tipprova
tinbidel chall-ahjar, u mkien din il-bidla ma hijaara dags fejn jilu r-relazzjonijiet bejn
persuna u ira fis-sa@jeta. Il-mod kif ngixxu, nitkellmu, nddmu u niss¢jalizzaw ma’
xulxin, illum inbidel biex jirrifletti kurtett ¢entrali fir-realta li getdin nchixu: I-
ugwaljanza, gifieri li kull persuna ghanda tigi ttrattata b’'maadags, ghandha I-istess
drittijiet, u l-istess dmirijiet. Nindunaw, madarkg li meta nitkellmu dwar I-
ugwaljanza, ma nistgix ninjoraw in-n&a |-chra tal-munita: id-diskriminazzjoni. Fid-
dinja tal-lum, issib kultant li d-diskriminazzjotgholli rasha u tigdem. Issib litqadd ta’
persuni, fogsma differenti tas-geta chadhom isofru minn diskriminazzjoni it xi
forma jew dra, u dan mhux fMalta bisszda fl-Ewropa u I-bgija tad-dinja wkoll.

Minn meta daal fis-séuh it-Trattat ta’” Amsterdam, fl-1 ta’ Mejju 1999, |BJtgharaf sitt
ogsma ta’ diskriminazzjoni. Dawn humaggneru, ir-razza / origini etnika, ir-rgjon /
twemmin, |-orjentazzjoni sesswali, I-eta u dahilita. Ghaldagstant, il-mexxejja Ewropej
hargu sensiela ta’ direttivi u dijiet li mhux biss jitiqu favur l-ugwaljanzaharsu kontra
d-diskriminazzjoni, u jippromwovu d-diversita u pportunitajiet indaqgs @l kuhadd,
izda pheggu wkoll biex titnieda kampanja ta’ tAgf u edukazzjoni fost ¢-¢ittadini
Ewropej.

L-NCPE... Xinhi?

Fic-centru ta’ dan l-isforz favur l-ugwaljanza, hemm amgzzazzjonijiet li holqu
apposta biex iwettqu din flidma. F'Malta, I-entita li tittratta diskriminazajo fuq bai
ta’ generu, u diskriminazzjoni razzjali f'dak lhgndu x’jagsam mal-provvista ta’ servizzi
u oggetti, hija I-Kummissjoni Nazzjonali t@ll-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (mdey
NCPE, fil-qosor). Din il-Kkummissjoni fmolqot fl-2004, permezz tal-Att dwar I-
Ugwaljanza bejn in-Nisa u Igiel, li jimplimenta I-prirtipju ta’ trattament ugwali bejn
in-nisa u l-igiel f'dak li huwa &cess u I-kundizzjonijiet tax-xdgl, tehrig vokazzjonali u
edukazzjoni. Ir-responsabbiltajiet u d-dmirijiel-NCPE, hekk kif imsemmija f'din il-
ligi jinkludu I-promozzjoni tal-ugwaljanza, definizzjo tan-natura diskriminatorja tal-
fastidju sesswali kif ukoll diskriminazzjoni fug bata’ sess u responsabbiltajiet tal-
familja fuq il-post tax-xoghol, fil-gasam edukattiv dak vokazzjonali, kif ukoll minn
banek u istituzzjonijiet finanzjarji.

Ir-responsabilitajiet tal-Kummissjoni twedsg f'April 2007 biex jintegraw |-Avvi
Legali 85, Ordni tal-2007 dwar Trattament Indags Rarsuni. Dan |-Avvi Legali
jitkellem dwar it-trattament indaqs ta’ persuni kalll razza/orgini etnika fil-provvista ta’
servizzi u ggetti. Isemmi wkoll [i m’chandux ikun hemm diskriminazzjoni fl-ogsma tal-
protezzjoni s¢jali, il-vantaggi socjali, I-edukazzjoni, |-acess ¢al u |-ghoti ta’ servizzi u
oggetti li huma offruti lill-pubbliku, inklw il-gasam tad-djar, l<gess &al kull servizz
iehor kif tipprovidi I-ligi ghall-fini ta’ dan ir-regolament, kif ukoll fl-oti ta’ servizzi
finanzjarji jew servizzi ta’ assigurazzjoni.



Ir-rwol tal-Kummissjonigie msahah fAwwissu 2008 permezz tadhd! fis-séhh tal-
Awviz Legali 181, Regolamenti tal-2008 dwar Trattameakags fl-Access u |-Provvista
ta’ Oggetti u Servizzi, li jitkellem dwar it-trattamentdaqgs tan-nisa u lgiel fl-ghotja u
[-access ta’ servizzi uggetti.

X'taghmel I-NCPE?

Fir-rigward tal-ligijiet imsemmijin hawn fuq, ikidma tal-NCPE favur ugwaljanzéiga
tiehu diversi xejriet differenti. ll-Kummissjoni tiel hsieb ilholgien ta’ policies u r-
ricerka, it-tarig ta’ sezzjonijiet differenti tas-s@ta, inklwzi membri ta’ entitajiet
pubblici kif ukoll privati, hidma biex jikber dejjem aktar fhgrfien dwar xi tfisser tassew
u kif nistghu tabihagqg ndixu f'socjeta fejn kuhadd ikun trattat indaqs tiadd mhu
diskriminat.

Mil-lat ta’ tagarif u tahrig, I-NCPE nediet sensiela ta’ getti ko-finanzjati mill-Unjoni
Ewropea, li kienu jinkluduworkshops seminars, attivitajiet fil-pubbliku u anke I-
pubblikazzjoni ta’” manwali. Fost dawn, ta’ min sl isemmi |-prgett Lezien Gaal
Kulradd, li taharsa lejn ogsmahlalma huma I-impjiegi (kemm mal-privat kif ukoll mas
settur pubbliku), I-edukazzjoni u I-iskejjel, u @ank-midja. Prgett iehor, Nghixu |-
Ugwaljanza kellu I-ghan li johloq dharfien biex jitrawwem il-kupett tal-ugwaljanza
bejn is-sessi fil-ministeri, id-dipartimenti tal-@mn u l-entitajiet pubbdi. Dawn -zewg
progetti kienu ko-finanzjati permezz tal Programm PROESS 2007-2013.

Aktar minhekk, I-NCPE ftedem biex tyin lil dawk il-persuni li hossu li saret
diskriminazzjoni fil-konfront taghom. Fdawn is-sitwazzjonijiet, il-Kummissjoni
tinvestiga b’'mod indipendenti I-kali jitressqu quddiemha u li jkunu jayg fl-isfera tar-

responsabilitajiet tddna. L-NCPE tieggeg lil dawk kollha li jhossu li saret
diskriminazzjoni kontrihom, kif ukoll dawk li jixéqu aktar informazzjoni biex
jikkuntattjawha f'dan I-indirizz: ll-Kummissjoni Nzjonali diall-Promozzjoni tal-
Ugwaljanza, Trig Nazzjonali, Blata |-BajddMR9010. Kuntatt mal-Kummissjoni jista’
jsir ukoll permezz tat-telefon, fuq in-numru 259858, jew inkella permezz ta’ email lil
equality@gov.nitInformazzjoni &ra tista’ tinkiseb ukoll mill-websajt tal-Kummiss)g

fl-indirizz www.equality.gov.mt

Ezempji ta’ kazi ta’ diskriminazzjoni

Ghalkemm kull k& ta’ diskriminazzjoni huwa uniku fih innifsu fis1se li I-karatteristi
u s-sitwazzjonijiet individwali ta’ kull ka ikunu spéifi¢i ghal dak jew dik il-persuna
diskriminata, hemm sitwazzjonijiet li dak i jkursima’ bihom aktar ta’ spiss u li jidig
johinu biex nibnu stampéara ta’ x’jikkonstitwixxi diskriminazzjoni u x’jisd’ jsir biex
din ma sskx fis-sajeta’ Maltija..

KA Z 1: Diskriminazzjoni indiretta min habba responsabilitajiet tal-familja



Meta harget seha dhal promozzjoni fi hdan is-Servizz Pubbliku, viida mill-
kundizzjonijiet inklwi kienet tdid li I-applikanti kellhom ikunu f'servizz kontinwghal
numru ta’ xhur.

Dan il-kaz kien jammonta fyal diskriminazzjoni indiretta peress li I-impjegtds-Servizz
Pubbliku diandhom il-possibilita’ li jagmlu wzu minn mguri favur il-familja, thal

nghidu aéna xodol fug hinijiet ridotti. B’hekk il-kundizzjonijiet ta’ dinil-promozzjoni
huma diskriminatorji yaliex joffru trattament inqas favorevoli ma’ impggli jaghmlu

uzu mill-mizuri favur il-familja. Filfatt impjegati li jagmlu wzu minn dawn il-mturi

ghandhom ukoll ikunu egiibbli ghal promozzonijiet jew kundizzjonijiethma ta’ xodol.

F'kaz li impjegati jkunu ged jagmlu wzu mill-mizuri favur il-familja, u hossuhom
diskriminati dhall-eligibilta’ ta’ promozzjoni, jew kundizzjonijietioa ta’ xodol jistghu
jressqu Iment mal-NCPE.

KA Z 2: Diskriminazzjoni fuq bazi ta’ generu fl-ghotja ta’ servizzi/oggetti

Bank irrifjuta li jachti loanta’ flus lil persuna biex tifta negozju wara li stagsihagdd
ta’ mistogsijiet personali li numru minnhom kienwar il-pjani tagha dhall-futur. Fost
dawn il-mistogsijiet kien hemmhud dwar jekk hijiex mizewga jew jekk hijiex se
tizzewwes, jekk chandhiex tfal jew meta giéga tippjana li jkollha t-tfal ulrajn relatati
mal-pjani tagha rigward ilhajja personali u I-familja. ll-bank irrifjuta liaghti loan il

din il-persuna mihabba t-twgibiet ghal dawn id-domandi.

Dan il-kaz jammonta fal diskriminazzjoni peress li Kapitolu 456 tagiiet ta’ Malta
jsostni li “Ebda bank jew istituzzjoni finanzjarja jew kumpaartia’ |-assigurazzjoni
m’ghandhom jiddiskriminaw kontra xi persuna figgi ta’ xi facilita dwar it-twaqqif, it-
tagamir jew l-inawgurazzjoni jew |-estensjoni ta’ xigezju.”

F'kaz li persuni hossuhom diskriminati fis-servizzi mbija minn xi istituzzjoni
finanzjarja mimabba Igeneru jew ir-responsabbiltajiet familjari tagm jistchu jressqu
Iment mal-NCPE.

KA Z 3: Diskriminazzjoni fuq bazi ta’ razzjali fl-og htja ta’ servizzi

Persuna mhux Maltija ppruvat hdl f'diskoteka f'lokalita popolari fall-intratteniment.
Madankollu, din il-persuna méadllietx tidhol fl-istabbiliment dax kif spjegawlha dawk
li kKienu geddin jiehduhsieb is-sigurta, “hawnhekk humaécattati Maltin biss”.

Dan huwa disrkimintorju u illegali skont I-AvwiLegali 85 -Ordni ta’ [-2007 dwar
Trattament Indags ta’ Persuni li jsostni li persond jistdux jigu diskriminati mihabba
r-razza jew l-orgini etnika taghom fl-“access @gal u provvista ta’ ggetti u servizzi li
huma disponibbli gall-pubbliku’. Fkaz li persuni hossuhom diskriminati f'dan il-
gasam jistgu jressqu Iment mal-NCPE.



