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X'inhu�l-istress?

Meta l-©isem ibati mill-istress, il-mo˙˙ jibg˙at sinjal lill-kumplament tal-©isem biex jibda jiddefendi ru˙u. Is-sintomi ta` l-istress
huma varji u fosthom jinkludu nuqqas ta' rqad, u©ie˙ ta' ras, moral baxx u nervi.

L-istress b'moderazzjoni jista' jkun xi ˙aga poΩittiva, u huwa importanti biex jistimulana. Imma min-na˙a l-o˙ra ˙afna stress
jista' jkun negattiv. L-istress g˙andu effetti diretti kif ukoll effetti ndiretti fuq il-©isem. L-istress iΩid l-adrenalina, i©ieg˙el
il-qalb t˙abbat iktar, u jg˙olli l-pressjoni. Fuq medda ta' Ωmien, l-istress kapaçi jwassal g˙al problemi fil-qalb u anke puplesija.
Min˙abba l-istress, mhux is-sa˙˙a ta' l-individwu biss tbati imma anke r-relazzjonijiet.

Skond riçerka li saret fir-Renju Unit, jidher li iktar ma jg˙addi Ω-Ωmien, iktar donnha qed issir diffiçli biex inla˙˙qu mal-˙ajja
mg˙a©©la. U l-istess hawn Malta. Iktar ma jg˙addi Ωmien l-istress iktar qed ji©i aççettat b˙ala parti minn ˙ajjitna.

Xi�tfisser�˙ajja�bbilançjata?

B˙alissa die˙la ˙afna l-kultura ta' bilanç bejn ix-xog˙ol u l-˙ajja personali. L-idea hi li ji©i aççetat il-fatt li persuna g˙andha
dritt li tg˙ix ˙ajja bbilançjata bejn ix-xog˙ol u l-familja. Biex tg˙ix ˙ajja bilançjata importanti li persuna jkollha kontroll fuq meta,
fejn u kif ta˙dem. Fi ftit kliem li ma tkunx skjava tax-xog˙ol.

Kif�tikseb�il-bilanç?

Fuq baΩi personali tista' tag˙mel tibdil s˙i˙ fil-mod ta' kif t˙ares lejn l-affarijiet. Huwa importanti li t˙ares lejn il-˙ajja b'lenti
poΩittiva. Anke l-istil ta' ˙ajja li tg˙ix huwa importanti. Meta wie˙ed ikollu passatemp, per eΩempju xi sport, dan jg˙inu jirrilassa.
Affarijiet o˙ra li jistg˙u jg˙inu lill-individwu jirrilassa huma banju s˙un, ˙in mal-˙bieb, kif ukoll annimal domestiku li tista' tqatta'
l-˙in mieg˙u. Sabiex jin˙oloq bilanç s˙i˙ huwa importanti wkoll li jinqasam ix-xog˙ol tad-dar u r-responsabbilta` tal-familja
inkluΩ ukoll it-trobbija tat-tfal.

Bilanç�bejn�ix-xog˙ol�u�l-˙ajja

Il-possibilta` li til˙aq bilanç bejn ix-xog˙ol u l-˙ajja jiddependi wkoll mill-mod kif ikun imexxi x-xog˙ol u l-façilitajiet li joffri min
jimpjega. Sig˙at twal, nuqqas ta' komunikazzjoni u ambjent perikoluΩ, kollha jistg˙u jΩidu l-istress fuq il-post tax-xog˙ol.
Mill-banda l-o˙ra min jimpjega jista' jaddotta bosta miΩuri li jistg˙u jg˙inu lill-impjegati jil˙qu bilanç a˙jar f'˙ajjithom. Fost dawn
insibu l-flessibilita`, sig˙at imnaqqsa ta' xog˙ol, leave bla ˙las, leave ta' emer©enza, time off in lieu, xog˙ol mid-dar (teleworking)
kif ukoll brejk fil-karriera.

Ir-riçerka turi li l-bilanç bejn ix-xog˙ol u l-˙ajja jista' jwassal g˙al Ωieda fil-produttivita`, min˙abba l-fatt li l-impjegati i˙ossuhom
aktar kuntenti fuq il-post tax-xog˙ol. Jidher li permezz ta' miΩuri li jinkora©©ixxu dan it-tip ta' bilanç, jonqos is-sick leave u
l-ispejjeΩ, tiΩdied il-motivazzjoni fost il-˙addiema u anke jitjieb is-servizz li jing˙ata lill-konsumatur. Óafna jibΩg˙u li jekk ja˙dmu
inqas sig˙at, jag˙tu messa©© li mhumhiex motivati biΩΩejjed. Imma studju wara l-ie˙or wera li mhux kwistjoni ta' kemm-il
sieg˙a ta˙dem, imma ta' kif ta˙dem u x'jirnexxielek tag˙mel.

Fl-a˙˙ar mill-a˙˙ar, l-idea ta' bilanç ma tfissirx li ta˙dem inqas, imma li tkun tista' tqassam il-mod kif ta˙dem b'tali mod u
manjiera li tg˙in lix-xog˙ol, lilek innifsek u lil min ikun mieg˙ek.

“Kuljum, kull sena wessa l-orizzonti tieg˙ek. Iktar ma t˙obb affarijiet, iktar ma tinteressa ru˙ek f'affarijiet, iktar ma tinkedd
fuq affarijiet differenti, iktar jibqag˙lek fuqhiex isserra˙ jekk xi ˙a©a tispiçça”.
(Ethel Barrymore)
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Statistika

Skond statistika ma˙ru©a mill-UNESCO, il-persenta©© ta' adulti f'Malta li ma jafux jaqraw u jiktbu dejjem nieΩel. Filwaqt li 25
sena ilu, 16 minn kull 100 ra©el kien illitterat, illum il-figura naqset g˙al 9. U fost in-nisa l-illitteriΩmu naqas iktar - sa 8 fil-mija`.
Fil-fatt, Malta huwa l-unika pajjiΩ fl-Ewropa fejn in-nisa jg˙addu lill-ir©iel f'dan ir-rigward. In-nisa Maltin g˙amlu avvanzi kbar
fil-qasam ta' l-edukazzjoni. Fl-iskejjel Maltin insibu iktar bniet milli subien u iktar g˙alliema nisa milli ir©iel. F'dawn l-a˙˙ar snin
fl-Universita` l-ammont ta' studenti nisa qed jaqbeΩ l-ammont ta' r©iel.

L-importanza�ta'�l-Edukazzjoni

Filwaqt li sa ftit ilu kien biΩΩejjed li tkun taf taqra u tikteb, illum sar neçessarju li tkun taf tuΩa l-komputer. L-Unjoni Ewropea
temmen li biex l-ekonomija tirnexxi, trid tkun wa˙da ibbaΩata fuq l-g˙erf u t-ta˙ri©. G˙alhekk l-idea li tibqa tit˙arre© tul ˙ajtek
hija wa˙da importanti ˙afna u li l-UE tis˙aq ˙afna fuqha. Skond l-UE din l-idea g˙andha tiggwida l-proçess ta' l-edukazzjoni
kollu kemm hu. L-iskop hu li kull min jg˙ix fl-Ewropa g˙andu jkollu aççess g˙at-tag˙lim kontinwu. B'hekk kull Ewropew ikollu
ç-çans li jiΩviluppa ru˙u u jag˙ti kontribut lis-soçjeta`.

Edukazzjoni�tul�˙ajtek

Tista' tkompli titg˙allem biex ittejjeb il-kwalifiçi akkademiçi, biex tg˙in lil uliedek fl-istudji tag˙hom, biex ittemm l-edukazzjoni
sekondarja jew post-sekondarja, biex titg˙allem tuΩa il-kompjuter, titg˙allem xi seng˙a, jew sempliçiment titg˙allem su©©ett
biex twessa l-g˙arfien tieg˙ek. Hi x'inhi l-˙ajra tieg˙ek, l-opportunita` li titg˙allem illum hemm qeg˙da.
Diversi a©enziji f'Malta qed joffru tag˙lim fuq su©©etti varji. Fost dawn insibu lill-Kulle©© Malti ta' l-Arti, Xjenza u Teknolo©ija
(MCAST), l-Institute of Tourism Studies (ITS), iç-Çentru ta' l-Impjiegi u t-Ta˙ri© (ETC), it-Taqsima tat-Tag˙lim g˙all-Adulti
tad-DiviΩjoni ta' l-Edukazzjoni, il-Unions u l-Kunsilli Lokali. Fuq is-sit ta' l-internet wie˙ed jista' jsib stampa s˙i˙a tal-korsijiet
li joffru dawn l-organizzazzjonijiet.

G˙al�aktar�informazzjoni�tista'�tfittex�fuq�dawn�is-sit:

• www.education.gov.mt
• www.mcast.edu.mt
• www.etc.gov.mt
• www.its.gov.mt

“Li tkun perseveranti tfisser li tfalli dsatax-il darba u li tirnexxi fl-g˙oxrin prova.”
(Julie Andrews - Attriçi)
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Kif�tfittex�xog˙ol?

Biex tfittex xog˙ol tista':
• Tirre©istra ma' l-ETC,
• Tfittex ix-xog˙ol fuq l-internet u fuq il-gazzetti
• Tindaga
• Tibg˙at ittra u Curriculum Vitae (CV)

Meta qed tfittex xog˙ol huwa mportanti li tistaqsi lilek innifsek dawn il-mistoqsijiet: Fejn tixtieq ta˙dem?
F'hiex inti tajjeb/tajba?
X'tixtieq tag˙mel?

L-ittra�ta'�l-applikazzjoni

Óafna postijiet tax-xog˙ol jitolbu li tapplika permezz ta' ittra. Fl-ittra importanti li jkun hemm:
• L-isem u l-indirizz tieg˙ek u ta' min se jimpjegak,
• Referenza g˙ax-xog˙ol li qed tapplika g˙alih,
• X'esperjenza u kwalifiki g˙andek li jistg˙u ikunu addattati g˙al dak ix-xog˙ol li qed tapplika g˙alih.
• Ag˙mel referenza g˙al dak li qed ifittxu fl-applikazzjoni.

Ag˙laq l-ittra billi tg˙id li tittama li tintg˙aΩel g˙all-intervista u kun çert/a li ma tag˙milx Ωbalji ta' kliem miktubin ˙aΩin.

Curriculum�Vitae�(CV)

Curriculum Vitae (CV) huwa dokument li jiddeskrivi min int, xi studjajt, fejn ˙dimt, x'esperjenza g˙andek u x'int kapaçi tag˙mel.
TeΩisti formula standard li tintuΩa fil-pajjiΩi ta' l-UE. Din tissejja˙ - il-Europass CV. Din il-formula tista' tinkieseb mis-sit ta'
l-internet - www.etc.gov.mt

L-Intervista

Jekk jag˙Ωluk g˙al intervista huwa importanti li tit˙arre©, kif ukoll li taqra fuq l-organizzazzjoni jew fuq is-su©©ett li g˙andu
x'jaqsam max-xog˙ol li qed tapplika g˙alih. Jekk ikun hemm bΩonn, tista' tag˙mel ftit xog˙ol volontarju fl-istess linja biex
tikseb l-esperjenza.

Fost il-mistoqsijiet li jsiru waqt l-intervista probabbli li ssib:
• G˙aliex tixtieq ta˙dem mag˙na?
• G˙aliex g˙andna nag˙Ωlu lilek?
• X'jinteressak l-iktar f'dan ix-xog˙ol?
• X'esperjenza g˙andek?

Huwa importanti wkoll li tipprepara xi mistoqsijiet li tixtieq tistaqsi inti. Per eΩempju: X'se nkun qed nag˙mel fil-bidu?
Lil min nista' nistaqsi dwar xog˙ol li nkun qed nag˙mel? X'sig˙at se nkun qed na˙dem?

Huwa mportanti wkoll li tilbes pulit g˙all-intervista li tkun fil-˙in. Waqt intervista, ˙u b'idejn min se jintervistak, b'mod sod, mhux
bla sa˙˙a. Ûomm g˙ajnejk fuq min qed jintervistak, uri entuΩjaΩmu, tkellem çar, kun kunfidenti u uri li se tkun dedikat/a
g˙ax-xog˙ol. Min-na˙a ta' min jimpjega çerti mistoqsijiet ma jistg˙ux isiru. Dawn il-mistoqsijiet jinkludu mistoqsijiet li
m'g˙andhomx x'jaqsmu mal-kapaçita' tieg˙ek per eΩempju dwar responsabbiltajiet tal-familja, jekk g˙andekx intenzjoni li
tiΩΩewwe© jew li jkollok tfal, u kemm g˙andek tfal. Dawn il-mistoqsijiet ma' g˙andekx g˙alfejn twe©ibhom g˙ax il-Li©i ta' Malta
Kap 456 Att Dwar l-Ugwaljanza g˙all-Ir©iel u n-Nisa (Artikolu 10) filfatt tjg˙id li “persuni ma jistg˙ux jitolbu ming˙and min ikun
qed ifittex ix-xog˙ol informazzjoni li tkun tirrigwarda l-˙ajja privata tag˙hom jew il-pjanijiet li jkollhom dwar it-tkabbir tal-familja
tag˙hom”.
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Meta tmur tirre©istra g˙all-impjieg l-ewwel darba fl-ETC g˙andek bΩonn:

• Il-Karta ta' l-Identità.
• Il-Formola tat-Tmiem ta’ l-Impjieg ming˙and min kien i˙addmek. (Jekk kont ta˙dem qabel).
• Çertifikat ta’ kwalifika li g˙andek kif ukoll il-Curriculum Vitae tieg˙ek.
• Çertifikat li kançellajt ir-re©istrazzjoni tieg˙ek mill-VAT Department, jekk ikun il-kaΩ.

G˙al applikazzjoni ta’ benefiççji g˙andek tkellem l-uffiççjal distrettwali tad-Dipartiment tas-Sigurtà Soçjali.
 

Tag˙rif�g˙al�min�ser�jibda�ja˙dem�l-ewwel�darba

Jekk int ser ta˙dem l-ewwel darba, g˙andek bΩonn:
• Il-karta tal-Identità;
• Formola ta’ NI 3 li tinkiseb mid-Dipartiment tas-Sigurtà Socjali tal-lokalità tieg˙ek.
 
Jekk inti g˙alaqt is-16-il sena waqt  is-sena skolastika (bejn il-15 ta' Settembru u l-14 ta' Lulju) ma tistax tirre©istra qabel
il-15 ta' Lulju.

Fl-ewwel ©urnata li tibda l-impjieg, min i˙addmek g˙andu jibg˙at il-formola ta’ Bidu t’Impjieg lill-ETC. Tista’ ©©ib il-formoli tal-
Bidu/Tmiem tal-Impjieg mill-Kunsill Lokali, mill-uffiççju tas-Servizzi Soçjali tad-distrett tieg˙ek jew mill-Job Centres ta’ l-ETC.
Inti b˙ala ˙addiem obbligat li tiççekkja mal-Korporazzjoni li l-karti u l-informazzjoni fuq l-impjieg tieg˙ek waslu, biex b’hekk
l-informazzjoni  tieg˙ek tkun tajba u a©©ornata.
 

G˙al�aktar�informazzjoni:

Il-Korporazzjoni�tax-Xog˙ol�u�t-Ta˙ri©�(ETC)

L-Uffiççju Ewlieni
Hal Far  BBG 06

Telefon: 2220 1100
E-mail: etc@gov.mt
Sit ta’ Internet: www.etc.gov.mt
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Qeg˙din ˙amsa min nies jew aktar? Tixtiequ ta˙dmu flimkien? Tit˙ajru tift˙u negozju jew toffru servizz? G˙ax ma tikkunsidrawx
li twaqqfu koperattiva?
X'inhi koperattiva?

“Koperattiva hija assoçjazzjoni awtonoma ta' persuni li jing˙aqdu flimkien b'mod volontarju sabiex iwettqu interessi ekonomiçi
soçjali u kulturali - inkluΩ l-impjieg permezz ta' mpriΩa li tkun propjeta` kon©unta u ikkontollata” (Att 30 ta' l-2001).

Il-koperattiva tista' titwaqqaf f'kull qasam ta' xog˙ol jew negozju. Koperattiva jista' jkollha g˙anijiet ekonomiçi, soçjali, jew
kulturali, inkluΩ impjieg.

Kif tiffroma koperattiva?

• Óames (5) persuni jew aktar jistg˙u jiffurmaw koperattiva;
• Dan il-grupp ta' nies flimkien jiddeçiedu xi prodott jew servizz li se jipprovdu; jiddeçiedu l-isem tal-koperattiva u jsibu post

jew uffiçju minn fejn se joperaw;
• Jiffurmaw Kumitat ta' Azzjoni li j˙ejji lista ta' l-ismijiet u l-imsie˙ba, bl-indirizz, numru ta' l-identita` u firma;
• Ifasslu statut, li ji©i iffirmat mill-imsie˙ba;
• Ifasslu pjan ta' ˙idma u jintla˙aq ftehim dwar l-ammont ta' valur tas-sehem li se jo˙ro© kull imsie˙eb;
• Iwettqu riçerka tas-suq;
• Huwa wkoll importanti li l-grupp i˙ares sew lejn il-Li©i tal-Koperattivi: Kapitlu 442 tal-li©ijiet ta' Malta jew l-Att 30 ta' l-2001.

Wie˙ed jista' jikkonkludi li b˙al kull organizzazzjoni o˙ra, koperattiva g˙andha l-mexxejja li jie˙du deçiΩjonijiet ©enerali. Imma
koperattiva trid timxi wkoll ma' çerti prinçipji kull min jissie˙eb ikollu vot, u g˙alhekk kul˙add g˙andu sehem f'kull deçiΩjoni li
tittie˙ed dwar:
• It-tmexxija;
• Il-mod kif ji©i ©©enerat il-©id;
• Kif dan il-©id irid jinqasam.
Bord tal-Koperattivi
F'Malta il-Gvern waqqaf il-Bord tal-Koperattivi li jie˙u ˙sieb jg˙in lil dawk kollha li jit˙ajru jo˙olqu koperattiva.
Il-Bord tal-Koperattivi jg˙in lil dawk interessati, fil-proçess me˙tie© li jwassal biex koperattiva ©dida tigi registrata. 

Koperattivi�Ìewwa�Malta

Fost koperattivi hawn Malta insibu l-koperattivi tal-bdiewa, ta' l-arkeolo©ija, tat-trasport, ta' l-inbid, tas-sajd, tal-kummerç ©ust,
tal-farmaçewtiçi, tal-©bejniet, ta' l-indafa pubblika, tal-bizzilla, tal-˙asil, tal-˙alib, ta' min irabbi l-majjali, tal-burdnara, tal-furnara,
tal-lottu, tal-media, tat-towing, tar-restawr u tal-piloti tal-vapuri.

G˙al�aktar�informazzjoni:

Bord�tal-Koperattivi

105, Dar il-Koperattivi, Triq Melita, Valletta VLT 12, Malta
Telefon: 21 220115
Sit ta' l-internet: www.coopsboard.org
Email: info@coopsboard.org
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F'Malta hawn madwar 145,000 persuna li ja˙dmu full-time. KwaΩi wie˙ed minn kull tliet ˙addiema Maltin ja˙dmu
mal-Gvern; maç-Çivil jew ma xi a©enzija parastatali. Apparti minn dawn, hemm madwar 7,000 persuna o˙ra li ta˙dem ma'
xi kumpanija tal-Gvern.

Riçerka turi li fost il-˙addiema li ja˙dmu, g˙al kull g˙axart-irgiel fuq il-post tax-xog˙ol, hemm biss erba’ nisa. Ir-riçerka turi
wkoll li meta tara kemm jaqilg˙u flus l-ir©iel u kemm jaqilg˙u n-nisa, u to˙ro© b’figura minn ras, issib li b˙ala medja, n-nisa
jaqilg˙u madwar 10 fil-mija inqas. Din id-differenza tissejjah il-‘Gender Pay Gap’.

Ir-riçerka turi li ra©uni ewlenija g˙al din id-differenza bejn il-pagi hija li n-nisa jag˙Ωlu xog˙ol li j˙allas inqas minn dak li jag˙Ωlu
l-ir©iel. Filwaqt li hemm çans li n-nisa jag˙Ωlu per eΩempju xog˙ol b˙al segretarja, g˙alliema jew infermiera, l-irgiel huma iktar
lesti li jag˙Ωlu xog˙lijiet b˙al tabib jew in©inier.

Problema o˙ra li twassal g˙al din id-differenza fil-pagi ta' l-ir©iel u tan-nisa hija l-fatt li sikwit, in-nisa jibdew b'paga baxxa u
donnhom jibqg˙u biha. Dan jista' ji©ri g˙ax forsi in-nisa ma ji©©ieldux daqs l-ir©iel g˙al promotion, jew forsi g˙ax m'g˙andhomx
daqshekk çans jattendu korsijiet wara x-xog˙ol, jew forsi wkoll m'g˙andhomx çans jibqg˙u ix-xog˙ol wara l-˙in biex javvanzaw
fil-karriera tag˙hom.

Il-preΩenza tal-Unions f'Malta qieg˙da tg˙in biex il-pagi bejn l-ir©iel u n-nisa ikunu iktar ugwali. Ta' min isemmi li x-xog˙ol
mal-Gvern huwa wie˙ed fejn il- 'gender pay gap' ma tin˙assx ˙afna. Dan jista' jkun g˙ax id-differenzi fil-pagi ta' l-impjegati
tal-Gvern ma tantx huma kbar.

“L-ebda intrapriza m'g˙anda dritt tibqa tezisti jekk tezisti bis-sa˙˙a tal-pagi baxxi li t˙allas”
(Franklin Roosevelt).

G˙al�aktar�informazzjoni:

Union�Óaddiema�Mag˙qudin�(UÓM)

Indirizz: 'Dar Reggie Miller', Triq San Tumas, Furjana VLT 15
Telefon: 21220847, 21234801, 21236484
Email: info@uhm.org.mt
Sit ta' l-internet: www.uhm.org.mt

General�Workers'�Union�(GWU)

Indirizz: Workers Memorial Building, Triq in-Nofsinhar, Valletta VLT 11
Telefon: 21244451
Email: info@gwu.org.mt
Sit ta' l-internet: www.gwu.org.mt
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L-g˙an ta' l-Institute of Tourism Studies hu li jipprovdi ta˙ri© vokazzjonali u li jipprovdi lill-Industrija tat-TuriΩmu b'persuni
m˙arr©a fuq livelli internazzjonali.

L-Institute�of�Tourism�Studies:
• Jipprovdi l-opportunità ta' esperjenza ta' xog˙ol fl-industrija
• Jo˙loq ambjent simili g˙al dak tax-xog˙ol
• Jag˙ti ta˙ri© f'firxa ta' ˙iliet prattiçi
• Joffri ta˙ri© f'varjetà ta' su©©etti akkademiçi
• Jg˙in biex ji©u Ωviluppati dawk il-˙iliet importanti biex wie˙ed jid˙ol fid-dinja tax-xog˙ol.

L-Institute of Tourism Studies (ITS) jipprovdi lil l-istudenti bil-˙iliet u t-tag˙lim neçessarju biex ikunu jistg˙u jiksbu impjieg
fl-Industrija tat-TuriΩmu u ta' l-Ospitalità.

L-ITS�joffru�programmi�ta'�studju�li�jwasslu�g˙al�çertifikati�u�diplomi�f'dawn�l-oqsma:

Studji�Mani©erjali

• Hospitality management
• Hotel operations

Studji�Tekniçi�Professjonali

• Accommodation Operations
• Preparazzjoni u Produzzjoni ta’ l-ikel
• Servizzi ta’ ikel u Xorb

Studji�Turistiçi

• Sports, Leisure and Recreation
• Travel Agency Operations
• Tour Guiding
Tista' ssib deskrizzjoni kompluta tal-korsijiet u tal-kriterji biex tapplika billi ΩΩur il-website fl-indirizz http://its.mitts.net/ jew billi
tikseb kopja tal-prospectus ta' studji mill-uffiççji  ta’ l-ITS.

Korsijiet�ta'�Studju�Part-Time

Minn Ωmien g˙al Ωmien l-ITS toffri numru ta' korsijiet fuq bazi part-time. Dawn ivarjaw minn seminars ta' ©urnata dwar
management sa korsijiet ta' introduzzjoni g˙at-turiΩmu.

Kif�tapplika:�Biex tapplika tista' ti©bor applikazzjoni mill-uffiççji ta' l-ITS li jinsabu:

F'Malta

Indirizz: Institute of Tourism Studies
Bajja ta' San Ìor©
San Giljan STJ 02

Tel: +356 2134 4249 / 50 / 51 / 52. Fax: +356 2134 4475.
E-mail: its_help@gov.mt

F'G˙awdex

Indirizz: Institute of Tourism Studies
Triq l-Isqof Butti©ie©, Qala GSM 103

Tel: +356 2155 5373. Fax: +356 2155 5373.
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X'inhu�l-IT?

L-IT huwa dak kollu li g˙andu x'jaqsam mat-teknolo©ija ta' l-informatika. Il-qalba ta' l-IT huwa l-kompjuter. Il-kompjuter huwa
magna elettronika ipprogrammata b'tali mod li kapaçi tobdi l-ordnijiet li ting˙ata minn min qieg˙ed juΩha. F'inqas minn 50
sena, il-kompjuter sar g˙odda li tintuΩa minn kul˙add, inkluΩ it-tfal. Il-kompjuters jinsabu kullimkien, fl-uffiççji, fid-djar,
fil-˙wienet u postijiet o˙ra. Il-kompjuters jintuΩaw g˙at-tag˙lim, g˙all-kitba, kif ukoll biex tin˙aΩen l-informazzjoni fost bosta
wΩi o˙ra.

X'inhu�l-internet?

L-internet huwa mezz kif il-kompjuters jikkomunikaw ma' xulxin, b˙al-xibka. Ma' kull xibka hemm imqabba miljuni ta' kompjuters
madwar id-dinja kollha.

Permezz ta l-internet tista' tikkomunika ma' nies o˙ra anka barra mill-pajjiΩ permezz ta' email u mezzi o˙ra. Barra minnhekk
tista' tfittex kull xorta ta` informazzjoni fuq diversi su©©etti. Kull ma trid tag˙mel hu li tittajpja l-kelma li trid tfittex dwarha.
U l-internet itik diversi kuntatti u sorsi ta' informazzjoni li l-biçça l-kbira minnhom huma b'xejn.

Bl-internet tista' tag˙mel ˙afna affaijiet varji, fosthom tisma u tara l-a˙barijiet, tikkomunika ma' ˙addie˙or, tilg˙ab xi log˙ob,
tag˙mel ˙bieb ©odda, issib kull xorta ta' nformazzjoni li jkollok bΩonn, tordna x-xirja, tfittex xog˙ol u anka tirre©istra
g˙ax-xog˙ol. Permezz ta' l-internet tista' ukoll tag˙mel kors b'korrispondenza ma' Universitajiet barra minn Malta ming˙ajr
ma ssiefer. Apparti dan, flok ma tmur il-bank, tista tinqeda bl-internet mid-dar g˙al ˙afna tranΩazzjonijiet finanzjarji.

G˙alfejn�huwa�importanti�li�tkun�taf�tuΩa�il-kompjuter?

Huwa importanti li tkun taf tuΩa il-kompjuter g˙ax huwa mezz ta' komunikazzjoni kif ukoll biex permezz ta' l-internet tfittex
informazzjoni. Barra minn hekk ˙afna mix-xog˙lijiet illum il-©urnata jirrikjedu li tkun taf tuΩa il-kompjuter.
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Kummissjoni Nazzjonali g˙all-Promozzjoni ta’
l-Ugwaljanza (NCPE)
Tel: 2590 3850. E-mail: gender.equality@gov.mt
www.equality.gov.mt

Id-drittijiet

Fil-Kostituzzjoni ta' Malta, hemm miktub li kull çittadin g˙andu d-dritt li ja˙dem. Fost affarijiet o˙ra, il-Kostituzzjoni issemmi
wkoll il-massimu ta' sig˙at ta' xog˙ol, id-dritt g˙all-mistrie˙, l-ugwaljanza bejn l-ir©iel u n-nisa, it-ta˙ri© u s-sigurtà soçjali.
Mad-d˙ul ta' Malta fl-Unjoni Ewropea, ©ie fis-se˙˙ l-Att Dwar l-Ugwaljanza g˙all-Ir©iel u n-Nisa (Kapitolu 456) li qed jigi
implimentat mill-Kummissjoni Nazzjonali g˙all-Promozzjoni ta' l-Ugwaljanza (NCPE). Barra minn dan ©ie fis-se˙˙ l-Att Dwar
Opportunitajiet Indaqs (Persuni b'DiΩabilità) (Kapitolu 413) li qed ji©i implimenatat mill-Kummissjoni Nazzjonali g˙all-Persuni
b'Dizabilità (KNPD).

Fil-2002 da˙˙al fis-se˙˙ l-Att Dwar l-Impiegi u r-Relazzjonijet Industrijali (Kapitolu 452). Dan l-Att jirregola il-kundizzjonijiet
tax-xog˙ol.

Fost dawn insibu:

• Kif g˙andu jkun kuntratt tax-xog˙ol;
• Provedimenti dwar il-probation;
• In-notice;
• Is-sig˙at tax-xog˙ol,
• L-overtime;
• Il-parental leave;
• It-tqala;
• Is-sick leave u l-urgent jew l-emergency leave;
• Il-minimum wage u l-g˙oli tal-˙ajja;
• Kif g˙andha tit˙allas il-paga.

Apparti minn dan kollu, l-uffiçjali pubbliçi g˙andhom dak li jissejjah l-EstaCode, li fih insibu ©abra ta' çirkularijiet ma˙ru©in
mill-Uffiçju tal-Prim Ministru li jirregolaw kif ja˙dem is-Settur Pubbliku. Barra minn hekk hemm min g˙andu ftehim kollettiv.
B'kollox jeΩisti iktar minn 300 ftehim kollettiv fis-settur privat u madwar 80 o˙ra fis-settur parastatali. Dawn kollha jirregolaw
ir-relazzjoni bejn il-˙addiem u min i˙addmu. Ter©a' meta f'xi çirkostanzi t-Tribunal Industrijali jaqta' sentenza, ©ieli jo˙loq
preçendent, li wkoll jista' jag˙ti gwida g˙al titjib f'dawn il-kundizzjonijiet.

G˙al�aktar�informazzjoni�tista'�tfittex�fuq:

Id-Dipartiment�tas-Sigurtà�Soçjali

(Dwar bolol u benefiçji o˙ra)
38, Triq l-Ordinanza, l-Belt Valletta
Tel: 2122 2441-9
Sit ta'  l-internet: www.msp.gov.mt/services/employment_t.asp

Id-Dipartiment�tax-Xog˙ol�u�r-Relazzjonijiet�Industrijali

(Dwar kundizzjonijiet tax-xog˙ol)
121, Triq Melita, l-Belt Valletta
Tel: 2122 4245
Sit ta'  l-internet: www.msp.gov.mt
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Sig˙at�ta'�Xog˙ol
Jekk persuna tkun impjegata full-time, b˙al eluf ta' Maltin ohra, x'aktarx li ta˙dem erbg˙in (40) sieg˙a fil-©img˙a. Malta hija
fost l-iktar pajjiΩi fl-Unjoni Ewropea (EU) fejn na˙dmu sieg˙at twal. Fil-fatt, il-medja fl-UE hija ta' 38 sieg˙a u nofs. Barra l-
erbg˙in sieg˙a xog˙ol full-time, il-Maltin sikwit jag˙mlu wkoll l-overtime, jew xog˙ol part-time wara x-xog˙ol.

MiΩuri�Favur�il-Familja
Biex l-impjegati jkunu jistg˙u jibbilançjaw ix-xog˙ol tag˙hom mad-doveri tal-familja, ©ew introdotti diversi miΩuri favur il-familja
fis-Servizz Pubbliku. Dawn jinkludu:

1. Leave�Bi�Ólas

• Leave tal-maternità
• Leave g˙all-adozzjoni
• Leave speçjali

2. Leave�Bla�Ólas

• Leave speçjali bla ˙las tal-maternità
• Leave g˙al-©enituri/ Career Break
• Leave g˙all-fostering tat-tfal
• Leave ta' responsabbiltà

3. Sig˙at�ta'�Óidma

• Sig˙at Imnaqqsa
• Leave bla ˙las u Promozzjoni

4. Xog˙ol�KawΩali/�Part-time

• Benefiççji pro-rata g˙all-Impjegati part-time
• Dritt g˙all-benefiççji tal-Leave
• Sostituti kawΩali b'kuntratt definit

Dawn il-miΩuri li qed ji©u imsemmija hawn fuq jinsabu g˙ad-dispoΩizzjoni ta' l-impjegati tas-Servizz Pubbliku kif ukoll g˙all-
impjegati ta' xi kumpaniji privati. G˙alkemm dawn il-li©ijiet qieg˙din fis-se˙˙, dawn jiddependu min-natura tax-xog˙ol. B'hekk
kull individwu irrid jinnegozzja mal-persuna inkarigata peress li dawn il-miΩuri jiddependu min-natura tax-xog˙ol ta' kull
persuna.

miΩuri favur il-familja 10


