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Kummissjoni Nazzjonali ghall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza N(PE

Ghaliex nogodadu lura milli nirrappurtaw ka zijiet ta’ diskriminazzjoni?

Maria Theresa Portelli
Uffi ¢jal ghar-Relazzjonijiet Pubhdi u Komunikazzjoni, NCPE

Nisimghu bhafna kaijiet ta’ tipi differenti ta’ diskriminazzjoni, jewforsi xi darba
esperjenzajna xi kahekk &na wkoll. Eda kemm ikunu rrappurtati dawn il-kpet ta’
diskriminazzjoni? Jekk ma jkunux irrappurtathagiex nogo@du lura milli nagymlu dan?

lI-Kummissjoni Nazzjonali tyall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPEh@mlet sharrig dwar

in-nuggas ta’ rappurfg ta’ kazijiet diskriminatorji li I-ghan prirtipali tiechu hu li jkunu

stabbiliti r-rgzunijiet dhaliex kaijiet ta’ diskriminazzjoni ma jux irrappurtati*. Ir-reerka
stharrget is-sitt ogsma tad-diskriminazzjoni u wkoll idgsriminazzjoni multipla bil-gan li

titfa’ dawl fuq il-prijoritajiet li jinfluenzaw iddecizjonijiet ta’ individwi li esperjenzaw
diskriminazzjoni fuq wited jew iktar minn dawn |-ogsma.

Diskriminazzjoni abbazi tal-eta

ll-bicca I-kbira tad-diskriminazzjoni li kienet esperjeted’dan il-qasam minn dawk li
wiegbu chal dan I-isharrig saret permezz ta’ fastidju sesswali, jew inkgiav imcahhda
minn impjieg jew waqqgfulhom I-impjieg. Il-béa I-kbira tal-persuni intervistati esperjenzaw
diskriminazzjoni abha ta’ eta meta fittxew impjieg, meta kienucwi post ta’ gima u meta
fittxew access @al post ta’ divertiment. ll-mgsoranza tal-persuni intervistati ma tkellmu
ma’ hadd dwar l|-esperjenza tagpm filwagt li ammont sostanzjali iddikkjaraw li ma
ghamlux rapport uftjali. Minn dawk li ma rrappurtawxhafna semmew sentimenti ta’
dohufija u li jahsbu li s-sitwazzjoni ma kinitx se tinbidel.

Diskriminazzjoni abbazi ta’ di zabilita

Persuni li esperjenzaw jew li kienu xhieda ta’ disknazzjoni abba tad-dizabilita fil-
maggoranza tabhom dangara mirhabba esklgoni jew fastidju verbali. Dan it-trattament
gie rrappurtat fnumru ta’ postijiet inkiuwaqt ix-xodol, waqt ix-xiri ta’ kuljum, fl-iskola,
waqt li jkunu ged juwaw it-trasport pubbliku, waqt li fittxew caess @all-postijiet tad-
divertiment u waqt li fittxew impjieg. Mill-persuin intervistati li esperjenzaw
diskriminazzjoni abha tad-dizabilita, kienu xi viaud biss li kienu tkellmu ma’ xhadd dwar
l-esperjenza tddnom. Il-persuni intervistati indikaw li ma kinuxppezentaw rapport uféjali
minhabba midiija u chax hassewhom imbarazzatiassew li s-sitwazzjoni se tibga’ Il-istess,
bezghu mill-bullying u bexghu li jitilfu I-impjieg taghhom, fost I-&rajn.

Diskriminazzjoni abbazi tal-generu

ll-maggoranza tal-persuni intervistati ddikjaraw li kieesperjenzaw fastidju verbali, segwit
minn eskldjoni, jew inkella gew imcahhda jew twaqgfilhom l-impjieg tddhom. Meta
ntalbu sabiex jindikaw fejn esperjenzaw diskrimizjani abbai tal-generu, il-mggoranza
tal-persuni intervistati qalu Ii fl-impjiegi. Popét ohra fejn kellhom esperjenza ta’ dan it-tip
kienu fl-iskola, millgirien u f'postijiet tad-divertiment kif ukoll wagk-xiri tal-bzonnijiet ta’
kuljum. Mill-istudju hareg li |-bicca I-kbira ta’ dawk li esperjenzaw jew kienu xhietdal-
diskriminazzjoni abha tal-generu indikaw i kienu tkellmu dwar |-esperjenzghtaom ma’
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xi hadd. ll-bica I-kbira tagghom kienu gasmu din |-esperjenzatiagm ma’ membru tal-
familja jewhabib filwaqt li kien hemm min tkellem dwar |-espenga taghom mal-NCPE.

Diskriminazzjoni abbazi tar-razza

Id-diskriminazzjoni abha tar-razzagiet esperjenzata |-aktar waqt ztutat-trasport pubbliku.
It-tipi ta’ diskriminazzjoni kienu ta’ natura divea, #da l-aktar li esperjenzaw jew kienu
xhieda ta’ diskriminazzjoni abbatar-razza, kienu fforma ta’ fastidju sesswalwjdastidju
verbali. Fil-ma&goranza kbira ta’ kajiet, I-esperjenza ma nqasmet nfeldd u fil-kaijiet
fejn ingasmet, inqasmet l-aktar niddieb. Mir-ricerka nstab li r-rgunijiet ghan-nuqggas ta’
rappurtag jinkludu li I-vittmi hasbu li mhu se joog xejn mir-rapport jew li s-sitwazzjoni se
tibga’ l-istess; ax kien hemm nuqqgas taharfien dwar ir-rappurigs; biza’ li jitilfu I-
impjieg u li l-awtoritajiet jinjoraw ir-rapport.

Diskriminazzjoni abbazi tar-reli gjon

ll-persuni intervistati li jistqarru |-fidi Musulmaa u Kattolika Rumana kienu I-gruppi
principali li ddikjaraw diskriminazzjoni ablia tar-religjon. ll-bicca I-kbira tad-
diskriminazzjonigiet irrappurtata li saret permezz ta’ abluerbali. Ir-rcerka wriet ukoll i
d-diskriminazzjonigiet esperjenzata |-aktar jew imatat xhieda waqt ix-xdgl, waqt ix-xiri
tal-bzonnijiet ta’ kuljum, fl-iskola u waqt li ppruvawdhlu f'postijiet ta’ divertiment. II-
bicca I-kbira ta’ dawk intervistati ma gasmux l-espege tahom ma’ xihadd u |-ebda
persuna minnhom mégmlet rapport uffijali. Numru kbir ma amlux rapport mihabba li
emmnu li xejn ma kien sefjoog mir-rapport jew li s-sitwazzjoni kienet se tibdastess.

Diskriminazzjoni abbazi tal-orjentazzjoni sesswali

Ir-ricerka tal-NCPE turi li I-mggoranza tal-persuni litggddew minn diskriminaazjoni abba
tal-orjentazzjoni sesswali kklassifikaw it-tip tdiskriminazzjoni li esperjenzawhbla abbu

verbali filwaqt li kien hemm dawk li esperjenzavklesgjoni jew inkella ma npjatawx servizz
jew gew imcahhda minn impjieg, filwaqt li kien hemmhoajn li wagfulhom I-impjieg
taghhom. Id-diskriminazzjoni abla tal-orjentazzjoni sesswali kienet esperjenzagdktar
f'postijiet tad-divertiment, fl-iskola, fuq ix-xdgl, vicin post ta’ gima, waqt l-tu tat-trasport
pubbliku u fi promozzjonjiet fuq ix-xdgpl.

Diskriminazzjoni multipla

Ghall-ghan ta’ din ir-rterka, id-diskriminazzjoni multipla tirreferi hal dawk is-
sitwazzjonjiet fejn individwu jesperjenza trattarhesiskriminatorju f'aktar minn gasam
wiehed mis-sitt ogsma tad-diskriminazzjni. L-eskbni u I|-fastidju verbaligew indikati
minn persentg gholi tal-persuni intervistati. L-ogsma ptipali fejn il-persuni intervistati
esperjenzaw trattament diskriminatorju kienu wagtd tat-trasport pubbliku, waqt li kienu
ged ifittxu impjieg u waqt ix-xopol, waqt li ppruvaw jitilu f'postijiet tad-divertiment u meta
nghataw salarju mhux ugwali. Il-persuni intervistgismu l-esperjenza fagom |-aktar ma’
habib/a jew ma’ membru tal-familja.
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Ragunijiet ghaliex ma jkunux rappurtati kaiet diskriminatoriji:

ihossuhom diggjfa

jahsbu li s-sitwazzjoni ma kinitka tinbidel
minhabba |-mistija

ihossuhom imbarazzati

jibzghu mill-bullying u li jitilfu l-impjieg

nuggas ta’ arfien dwar Kif jistdu jirrappurtaw

Kif jista’ jsir rapport?

[I-Kummissjoni Nazzjonali tall-Promozzjoni tal-Ugwaljanza (NCPE) hi da mill-
entitajiet li tilga’ u tinvestiga ilmenti ta’ dawk jhossuhom diskriminati abbata’ generu
jew razza. L-ilmenti kollha li jitressqu quddienNIEPE huma megjusa b’mod kunfidenzjali.

L-ilmenti ghandhom jitressqu dejjem bil-miktub permezz ta’ fatenapposta. Madanakollu,
jekk persuna igandha bonn I-ghajnuna biex timla din il-formula, I-NCPE tam I-ghajnuna
mehtiega u toffri I-gwida néessarja fil-kumpilazzjoni ta’ evidenza biex I-ilntgrgi sostnut.
ll-kaz imbadad jigi analizzat skont il-ki li jkollha x’tagsam mal-allegazzjonijiet |i jsitu

[I-Kummissarju tal-NCPE tddaq investigazzjoni ta’ ilment billi tddi opinjoni jekk I-ilment
in kwistjoni ikunx ka ta’ diskriminazzjoni jew le. Meta |-Kummissarjikkunsidra li jkun
twettaq att diskriminatorju, il-partijiet involujintalbu biex jirrargaw is-sitwazzjoni u jagu
proposti biex issir azzjonihgl rimedju. Jekk il-Kkummissarju tal-NCPE tikkunsadli I-
azzjoni li dwarha jkun sar l-ilment hija off, jigi pprezentat rapport lill-Kummissarju tal-
Pulizija biex tittidhed I-azzjoni matiega min-n&a taghhom.

Jekk I-NCPE ti¢ievi ilmenti li ma jkunux jaqfu direttament fat ir-responsabbilitajiet
tadghha, il-persuna li ged tilmenta tihgta direzzjoni fejn gandha tmur tall-ghajnuna.

Grial aktar tagirif, aghmel kuntatt mal-NCPE fug 2590 3850 jequality@gov.mt

* L-istharrig ikkwotat f'dan l-artiklu huwdln-Nuqgas ta’ Rappurigs ta’ Incidenti Diskriminatorji fMalta —
Studju tar-R¢erka’ mairug mill-NCPE fl-2010.



